GIUNTA COMUNALE DI BRESCIA

Delib. n. 171 - 1.4.2020

OGGETTO: Area Servizi alla Persona e Istruzione. Settore
Servizi Sociali. Fondo SOStieni Brescia: approva-
zione <criteri per 1’erogazione di contributi
straordinari alle famiglie per 1l’emergenza coOro-—
navirus COVID-19.

La Giunta Comunale

Premesso:

- che il Comune, secondo quanto disposto dall’art. 2 com—
ma 3 dello Statuto, “garantisce un concreto sostegno
alle famiglie ed opera per l'attuazione di efficienti
servizi sociali”;

- che il Governo nazionale ha adottato una serie di prov-
vedimenti per fronteggiare 1l’emergenza sanitaria dovuta
alla diffusione del virus covid-19, con misure sia di
natura sanitaria sia di sostegno all’economia e alle
famiglie;

- che da ultimo con il decreto c.d. “Cura Italia” del 17
marzo 2020, n. 18 sono state definite misure e inter-
venti straordinari a potenziamento del servizio sanita-
rio nazionale e di sostegno economico per le famiglie,
lavoratori e imprese;

- che diversi soggetti del mondo imprenditoriale, del
privato sociale, dell’informazione, della cultura e
dello spettacolo, nonché semplici cittadini, si sono
attivati in un’intensa opera di raccolta fondi, che
vengono destinati al Comune in quanto Ente chiamato a
rispondere dei bisogni sociali della popolazione, ai
sensi del d.lgs. 267/2000;

Considerato che risulta necessario definire de-
stinatari, criteri e modalita per 1l’attivazione dei contri-
buti ai cittadini colpiti dalla situazione di crisi venuta-
si a creare in conseguenza dell’emergenza sanitaria di cui
sopra, contributi che saranno finanziati dalle donazioni di
cui sopra ad integrazione degli interventi gia finanziati
dal Comune;

Richiamato 1l’art. 12 della L. 241/1990 e ss.mm. e
ii., e ritenuto di definire i criteri come da allegato,
precisando che il presente provvedimento dovra essere pub-
blicato sul sito Internet del Comune - Amministrazione tra-



sparente ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.
e 1ii.;

Dato atto:

- che sono stati definiti appositi criteri di gestione ed
erogazione del fondo “SOStieni Brescia”, che si
ritengono di approvare con la presente deliberazione;

- che il predetto fondo, alimentato dalle donazioni, &
finalizzato al sostegno delle famiglie residenti a Bre-
scia, che si trovino in situazione di difficolta nel
periodo dell’emergenza sanitaria in corso;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regola-
rita tecnica e contabile espressi rispettivamente in data
24.3.2020 dal Responsabile del Settore Servizi Sociali in
data dal 24.3.2020 Responsabile del Settore Bilancio e Ra-
gioneria;

Ritenuto di dichiarare i1l presente provvedimento
immediatamente esequibile a'sensi dell'art. 134 c. 4 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
approvato con D.Lgs. n. 267/2000, per un piu celere prosie-—
guo degli atti conseguenti;

Con i voti favorevoli di tutti i presenti;

de l ibera

a) di approvare 1 criteri e modalita per l’erogazione dei
contributi straordinari a sostegno delle famiglie col-
pite dalla situazione di crisi determinata

dall’emergenza COVID-19, secondo dquanto precisato in
premessa e nell’allegato alla presente deliberazione;

b) di dare atto che i fondi necessari vengono progressiva-—
mente accertati dal Settore Bilancio e Ragioneria e che
si provvedera all’impegno con separati provvedimenti
dirigenziali;

c) di provvedere con eventuale successiva deliberazione
alla rimodulazione del riparto del fondo e a eventuali
valori massimi dei contributi definiti nell’allegato,
al fine di rispondere con maggiore efficacia ai bisogni
emersi;

d) di disporre la pubblicazione sul sito Internet del Co-
mune - Amministrazione trasparente ai sensi dell’art.
26 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm. e ii, della presente de-
liberazione completa di allegato;



di dichiarare, con separata e unanime votazione, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile;

di darne comunicazione mediante elenco ai Capigruppo
consiliari e di metterla a disposizione dei Consiglieri
presso la Segreteria Generale.



COMUNE DI BRESCIA
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. DEL
COMUNE DI BRESCIA IN DATA 1.4.2020

N.171

FONDO SOStieni Brescia

CRITERI PER L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI STRAORDINARI A FAVORE DELLE FAMIGLIE
PER L'EMERGENZA CORONAVIRUS COVID-19

Premessa

Il Governo nazionale ha adottato una serie di provvedimenti per fronteggiare I'emergenza
sanitaria dovuta alla diffusione del virus covid-19, con misure sia di natura sanitaria sia di
sostegno all’economia e alle famiglie.

Da ultimo con il decreto c.d. “"Cura Italia” del 17 marzo 2020, n. 18 sono state definite una
serie di misure e interventi straordinari a potenziamento del servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per le famiglie, lavoratori e imprese.

Il Comune di Brescia ha istituito uno specifico fondo “SOStieni Brescia” - alimentato da do-
nazioni di enti, aziende ed istituzioni, nonché di cittadini, ad integrazione degli interventi gia
finanziati dal Comune - al fine di sostenere le famiglie residenti a Brescia, che si trovino in
situazione di difficolta nel periodo dell’'emergenza sanitaria in corso, perché non beneficiarie
degli interventi di sostegno disposti dal Governo, o ad integrazione degli stessi.

Articolo 1 - Finalita e oggetto

I presenti criteri vengono definiti al fine di attuare le azioni connesse all‘utilizzo del fondo
“SOStieni Brescia”, con la finalita di ridurre I'impatto della situazione di emergenza sanitaria
sull’equilibrio economico-sociale delle famiglie residenti in citta.

Il Comune eroghera contributi economici straordinari nelle modalita e negli importi di seguito
precisati.

Articolo 2 - Destinatari e durata

Destinatarie dei contributi economici sono le famiglie residenti a Brescia, di qualunque com-
posizione, in cui la situazione lavorativa ed economica di uno o pil componenti, & stata inci-
sa negativamente dall’'emergenza sanitaria, nel dettaglio specificato all’articolo seguente.

L'erogazione dei contributi economici verra effettuata a partire dal primo termine di scaden-
za indicato nel presente avviso, per le domande pervenute entro tale data, e successivamen-
te per le domande presentate oltre la prima scadenza. Tale & scelta € motivata dalla necessi-
ta di intervenire tempestivamente a sostegno delle situazioni di fragilita.




Articolo 3 - Requisiti di partecipazione

I contributi straordinari sono riservati alle famiglie residenti a Brescia che si trovino in una
delle seguenti situazioni:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

lavoratori dipendenti che abbiano perso il posto di lavoro in data successiva al 23
febbraio 2020;

lavoratori dipendenti che abbiano avuto una riduzione dell’orario lavorativo nella mi-
sura non inferiore al 50% per tutto il periodo di durata dell’emergenza, ed in conse-
guenza della stessa;

lavoratori dipendenti cui sia giunto a scadenza e non rinnovato, o sia stato chiuso,
successivamente al 23 febbraio 2020, un contratto di lavoro a tempo determinato;
lavoratori dipendenti che abbiano beneficiato del congedo straordinario di 15 giorni,
retribuito al 50%, per curare figli di eta inferiore ai 12 anni o figli con disabilita grave
accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, delle legge 104/1992, in quest’ultimo caso
senza limiti di eta;

lavoratori dipendenti, con figli di eta compresa tra i 12 e i 16 anni, che si siano aste-
nuti dal lavoro senza corresponsione di indennita a loro favore, a condizione che nel
nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al red-
dito in caso di sospensione o cessazione dell‘attivita lavorativa e che non vi sia geni-
tore non lavoratore;

nuclei familiari in cui un proprio componente non abbia potuto proseguire a frequen-
tare servizi socio sanitari o sociali di natura semi residenziale a favore di anziani o
persone con disabilita, chiusi per I'emergenza, qualora non siano state attivate forme
alternative a domicilio;

cittadini in situazione di grave emarginazione acuita dal periodo di emergenza sanita-
ria, frequentanti servizi per persone senza fissa dimora, diurni o di accoglienza not-
turna ;

titolari di partita IVA attiva alla data del 23.2.2020 (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo liberi professionisti), lavoratori con contratti o rapporti di lavoro flessibile
e/o di qualsiasi natura (di cui al d.Igs 81/2015), attivi alla medesima data, non titolari
di pensione e non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, che abbiano dovuto
sospendere o chiudere |'attivita in ragione dell’emergenza;

artigiani, titolari di attivita commerciali di vendita al dettaglio in sede fissa o ambu-
lante, pubblici esercizi attivi alla data del 23.2.2020, non titolari di pensione e non
iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, che abbiano dovuto sospendere o
chiudere I'attivita in ragione dell’emergenza. Per le attivita degli artigiani, di vendita
al dettaglio in sede fissa e per i pubblici esercizi, in deroga al requisito della residenza
del titolare richiedente, si fa riferimento alla sede dell’attivita nella citta di Brescia.

Gli interventi di cui sopra non sono tra loro cumulabili; nell’ipotesi di presenza contempora-
nea di piu requisiti e beneficiari dello stesso nucleo familiare, sara riconosciuto il solo contri-
buto di valore maggiore.

Il nucleo familiare richiedente cosi come determinato in applicazione della normativa vigente
sull'ISEE, con riferimento all’'anno 2018, deve disporre di un reddito lordo complessivo di-
chiarato ai fini fiscali, non superiore a € 20.000,00 per nuclei familiari composti da una sola



persona. Per nuclei familiari con piu di un componente, il reddito massimo & determinato sul-
la base della tabella seguente:

NUMERO COM- | SCALA DI EQUI- | REDDITO COMPLESSIVO
PONENTI VALENZA

2 1,50 € 30.000,00

3 2 € 40.000,00

4 2,50 € 50.000,00

5 3 € 60.000,00

0,50 per ogni ulteriore componente aggiuntivo

Il patrimonio mobiliare del richiedente al 31.12.2019, cosi come definito nella normativa
ISEE, non deve essere superiore ad € 20.000,00.

Articolo 4 - Esclusioni

Sono esclusi dal contributo economico straordinario:

i lavoratori dipendenti i cui datori di lavoro abbiano fatto ricorso al trattamento eco-
nomico ordinario di integrazione salariale, all'assegno ordinario con causale “emer-
genza Covid-19”, oppure al trattamento di cassa integrazione salariale in deroga;

- i cittadini che hanno gia beneficiato nel periodo ottobre 2019-febbraio 2020 di contri-
buti ad integrazione del reddito da parte dei servizi sociali, e siano ancora beneficiari
dei medesimi contributi anche nell’anno 2020, che gia prima del 23 febbraio 2020 si
trovavano in uno stato di non occupazione;

- i cittadini beneficiari di sostegno pubblico al reddito (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: SIA, REI, Reddito di cittadinanza, i beneficiari di NASpI o altre forme di so-
stegno allo stato di disoccupazione), fatto salvo che tali misure siano state revocate o
sospese, 0 qualora siano comunque in situazione di fragilita, previa valutazione socia-
le;

- richiedenti che abbiano una morosita nei confronti del Comune per entrate di qualun-

que titolo, salvo che non sia stato concordato un piano di rientro prima del

23.2.2020.

Articolo 5 - Ammontare dei contributi economici e suddivisione del fondo

I contributi economici mensili sono differenziati a seconda della categoria di appartenenza
del beneficiario indicata in coda ai seguenti criteri.

La Giunta Comunale, in ragione dell’'andamento delle richieste, potra rimodulare la gli impor-
ti massimi dei contributi e/o i destinatari degli stessi, al fine di porre in essere una risposta
efficace ai bisogni emersi.

Articolo 6 — Termini e modalita di presentazione
1. I Soggetti interessati dovranno aderire ad avviso pubblico, compilando apposito mo-
dulo predisposto dal Comune di Brescia, che sara reperibile sul sito istituzionale
dell’Ente (www.comune.brescia.it).Viene fatta eccezione all’istanza di parte per i sog-
getti di cui alla lett. g) del precedente art. 3, per i quali in considerazione delle loro




particolari condizioni di fragilita, si procedera con segnalazione d’ufficio direttamente
da parte dei servizi sociali comunali o dei soggetti gestori dei servizi a loro rivolti.
Fino al perdurare della vigenza dei provvedimenti governativi restrittivi, la domanda
dovra essere trasmessa tramite PEC all'indirizzo servizisociali@pec.comune.brescia.it
anche da una mail non certificata indicando quale oggetto del messaggio “Istanza ac-
cesso al fondo SOStieni Brescia”;

. Viene fissata una prima scadenza di presentazione delle domande alla data del

XXXXXXX. Le domande potranno essere presentate anche successivamente, senza
una scadenza, e saranno valutate in successive sessioni.

Oltre alla scansione della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, corre-
data di scansione fronte retro di documento di identita del sottoscrittore in corso di
validita, i soggetti interessati dovranno allegare la sequente documentazione, specifi-
ca per ogni categoria di cui al precedente art. 3.

Lett. a) lettera di licenziamento rilasciata dal datore di lavoro o altra documentazione
che attesti inequivocabilmente il possesso del requisito;

Lett. b) lettera di riduzione dell’orario di lavoro rilasciata dal datore di lavoro o altra
documentazione che attesti inequivocabilmente il possesso del requisito;

Lett. c) contratto scaduto o lettera di chiusura anticipata del rapporto di lavoro a
tempo determinato rilasciata dal datore di lavoro o altra documentazione che attesti
inequivocabilmente il possesso del requisito;

Lett. d) documentazione attestante la fruizione del congedo nel limite massimo di 15
giorni, con percezione di indennita, rilasciata dal datore di lavoro;

Lett. e) documentazione attestante I'astensione dal lavoro senza percezione di inden-
nita, rilasciata dal datore di lavoro;

Lett. f) comunicazione di chiusura del servizio semi residenziale inviata dal soggetto
gestore;

Lett. g) segnalazione d’ufficio dei servizi sociali o dei gestori dei servizi loro rivolti;
Lett. h) documentazione attestante l'apertura della partita IVA anteriore al 23 feb-
braio 2020 ed il settore di attivita, o documentazione attestante la cessazione del la-
voro flessibile;

Lett. i) documentazione attestante l'apertura dell’attivita anteriore al 23 febbraio
2020 ed il settore di attivita.

Articolo 7 - Individuazione dei beneficiari e controlli

1.

Successivamente al termine di presentazione delle domande, il responsabile del pro-
cedimento valutera I'ammissibilita delle stesse, verificando requisiti di partecipazione
e completezza documentale, procedendo in ordine cronologico di arrivo.

Una commissione composta da tre componenti tra cui lo stesso responsabile del pro-
cedimento e altri due da lui nominati, assegnera i contributi nelle modalita indicate
nell’avviso, fino ad esaurimento dei fondi disponibili. La commissione operera con
modalita telematiche fino al perdurare dell’emergenza.

Le domande e le dichiarazioni presentate dagli interessati saranno soggetti ai controlli
di rito di cui agli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000. In caso di accertamento di dichiara-
zioni non veritiere, oltre all’esclusione dai benefici previsti nel presente avviso, si pro-
cedera secondo quanto previsto dalla vigente normativa, in particolare con le sanzioni
previste agli artt. 75 e 76 del richiamato DPR 445/2000.

Articolo 8 - Trattamento dei dati



In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore Servizi
sociali ai sensi degli artt.13-14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:

+ titolare del trattamento dei dati € il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza
della Loggia n.1, rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy
dal Direttore generale - dato di contatto direzionegenerale@comune.brescia.it

« dato di contatto del responsabile della protezione dei dati RPD@comune.brescia.it

+ il Comune si pu6 avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati
quali responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico

« i dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trat-
tamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per
I'avvio e la conclusione della procedura di cui al presente avviso

« il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettroni-
ci/informatici
« il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per

adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali

« vengono trattati i dati indicati nell’avviso

e« non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto
senza intervento umano) che comportino I'adozione di decisioni sulle persone

« la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di
regolamenti

e i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione

+ il mancato conferimento dei dati al Comune possono comportare I'impossibilita alla
partecipazione all’avviso
« il trattamento dei dati &€ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel

rispetto della riservatezza degli stessi

e gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il dirit-
to all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per
motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della Privacy

e la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente
normativa.



TABELLA IMPORTI CONTRIBUTI STRAORDINARI FONDO “SOStieni BRESCIA”

RIFERIMENTO
ART.

3

IMPORTO
MENSILE

DURATA
IN MESI

IMPORTO TO-

TALE

NOTE

Lett.

a)

€ 500,00

2

€ 1.000,00

Contributo per lavoro a
tempo pieno, riparametrato
percentualmente per orari
ridotti

Lett.

b)

€ 150,00

€ 300,00

Contributo su una riduzione
del 50% dell’orario di lavo-
ro, riparametrato percen-
tualmente per riduzioni su-
periori

Lett.

c)

€ 500,00

€ 1.000,00

Contributo per lavoro a
tempo pieno, riparametrato
percentualmente per orari
ridotti

Lett.

d)

€ 250,00

€ 500,00

Contributo per lavoro a
tempo pieno, riparametrato
percentualmente per orari
ridotti

Lett.

e)

€ 500,00

€ 1.000,00

Contributo per lavoro a
tempo pieno, riparametrato
percentualmente per orari
ridotti

Lett.

f)

€ 500,00

€ 1.000,00

Per frequenze a tempo pie-
no dei servizi diurni, ripa-
rametrato percentualmente
per orari ridotti

Lett.

9)

€ 500,00

€ 1.000,00

L'importo viene destinato a
voucher per beneficiari di
servizi

Lett.

h)

€ 600,00

€ 1.200,00

Lett.

D)

€ 800,00

€ 1.600,00




