Sciopero del 8 marzo 2019 indetto da SlaiCobas-Cobas-Usb-Usi-

CobasScuola-UsiAit-Sgb-Cub-Anief

categorie

non direttivi

direttivi

assenti per
sciopero

assenti per
altri motivi

assenti per
sciopero

assenti per
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assenti per
sciopero
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SETTORI/UNITA' DI STAFF

A

B1

B3

C

D1

Acquisizione beni servizi e lavori

0

2

0

totale
assenti per
sciopero

totale
assenti
per altri

Attivita Commerciali

SERVIZI ALLA PERSONA:
AP supp. Spec. Attivita Contrattuale (unita fittizia)
specialistico

Casa e Inclusione Sociale

Servizi Sociali

10

15

Bilancio e Ragioneria

Civica Avvocatura (UdS Sindaco)

Coordinamento Partecipate

Coordinamento Amministrativo e Servizi Cimiteriali

Cultura e Promozione della Citta

Cultura Turismo Prom. Citta

Biblioteche

Direzione Generale
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Diritto allo Studio, Sport, Rapporti con Universit e Ristorazione
Socio-Scolastica
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Edilizia civile scolastica e Monumentale (ex manut. Edifici

pubb) - UDP Completamento Pinacoteca - UDP
miglioramento sismico

Housing Sociale

Informatica Innovazione e Statistica

Mobilita, Eliminaz. Batriere arch. e Trasporto pubb.

Cultura e Musei (incluso Museo Scienze)

Organizzazione Performance Formazione e Qualita del Lavoro

Partecipazione
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Polizia Locale

Risorse Umane
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Segreteria Istituzionale Sindaco

Segreteria Generale e Trasparenza
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Servizi Demografici

Servizi per 1'Infanzia - Scuole dell'Infanzia e Asili Nido

Scuole Infanzia

Asili Nido

Sostenibilita Ambientale

Sportello Unico Edilizia e Attivita Produttive

Strade

Tributi

Tutela Ambientale e Protezione Civile

Trasformazione Urbana e Urban Center

Pianificazione Urbanistica

UdS Sicurezza Ambienti di Lavoro

Udp Risanamento Ambientale e Bonifiche

Valorizzazione Patrimonio Pubblico

Verde, Parchi e Reticolo Idrico
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importo teorico trattenuta stipendiale per categoria

calcolo percentuale adesione allo sciopero
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56,67

60,29

62,76

67,96

86,66

96,26

288,93
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15 39!
0 2
0 2|
0 1
0 6
1 1
7 9
0 1
2 &
1 6
0 0
0 0
0 4
1 1
1 0
0 3
0 98
0 6
1 10
4 8
& 23|
0 14
0 0
0 15
0 1
0 7
1 2
0 0
0 0
0 1
0 1
0 4
0 4
44 280

0,00

422,03

690,36

815,52

779,94

0,00

0,00

personale
scioperante

personale assente
per altri motivi

percentuale
adesioni

trattenute
retribuzioni

‘didgcmi in servizio a tempo determinato e i al 08/03/2019

31

0

2

0,00

0,00/

44

|dipendenti in servizio  tempo inato e i

al 08/03/2019

1.660

278

3,18

2.707,85|

1.927,91

totale

non direttivi

779,94
totale

direttivi

totale presunto
s9Ma9)

0,00
totale
dirigenti



