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COMUNE DI BRESCIA
Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente per Panno 2019.
f

i )
la Delegazione trattante dell’Ente nelle seguenti persone:

D
Ptesidente Glandomenico Brambilla ' o

\"

Componente  Carmelina Barilla

Componente Claudio Rebont
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Componente  Giulio Pinchett _E’UV

la Delegazione di parte sindacale nelle seguenti persone:

RSA Fulvio Frattim Ww"/]/ if\./\t

I rappsesentantt territoriali delle OOLSS. di categotia firmatarie del vigente CCNL
per CGIL FP Marco Drera - \Z«’H Gk

e e

per CISLL FPS Gianmarco Pollini /

per UH. FPL Cesare Meini

l.etto, confermato, sottoscritto

Addi 05/09/2019 m Brescia

Visti

— 1 CONIL dell’ Area della diigenza Regiont-Fati locals;

— il Contratto collettivo decentrato integratve del personale dingente 2018,



—  Tpotesti di Contratto collettivo decentrato mreegrativo del personale dirigente 2019 sottoscritta in
data 16/07/2019;

— 1l parere favorevole rilasciato dal Collegio det revisort det cont in data 22/07/2019;

— la deliherazione della Gminta comunale n, 451 del 07/08/2019 di costituzione del fondo del
trattamento accessorio 2019 del personale ditigente ¢ di autonzzazione alla sottoscrizione del CCID
2019 del personale dirigente;

tra le parti si concorda quanto segue

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA
DEL COMUNE DI BRESCIA ANNO 2019

Art. 1 - Ambito e validita del presente accordo
Il presente accordo integrativo decentrato, formulato ai sensi del C.C.N.1.. del 22.2.2010 per Parca della
dirigenza, s1 applica sia ai ditigenti a tempo indeterminato che a1 dirigenti a tempo determunato del

Comune di Brescia. [accordo ha validita per il 2019 e fino alla sottoscrizione di una nuova intesa.

Art. 2 - Posizioni dirigenziali i cui titolari sono esonerati dallo sciopero

Le posiziont dirigenziali 1 cut titolart sono esonerat: dallo sciopero sono:
— responsabile del Settore Servizi Demogratici;
— comandante del Corpo di Polizia Locale; \\
— responsabile del Settore Culrura ¢ Muser,
— responsabile del Settore Tutela ambientale e protezione civile; «
— responsabile del Settore Strade {0 dirigente teenico sostituto); \
— responsabile del Settore Servizi per l'infanzia - Scuole dell'infanzia e asili nido; i
— tesponsabile del Settore Servizi Sociali; e
— responsabile del Settore Segreteria Generale e Trasparenza;
— responsabile del Settore Risorse Umane;

~ responsabile del Settore Mobilita, eliminazione barriere architettoniche e trasporto pubblico (o
dirigente tecnico sostituto);

— responsabile det Settore Bilancio ¢ Ragionera {o dirigente sostituto).

Art. 3 - Crteri generali per Pelaborazione dei programmi annuali ¢ plutiennali relativi

" allattivita di formazionc ¢ aggiornamento dei dirigenti

[attivita di formazione indirizzata ar dirigents, pur con le proprie specificita, ¢ parte del pin generale
piano di formazione elaborato dall Amminstrazione.

Il piano deve essere improntato alla necessita di agglornare tempestivamente 1 dingena in merito alle
mutate condiziont deilambiente operativo ¢ normartvo, di apprendere le miglion teeniche di gestione 3
del personale, delle rsorse finanziarie ¢, mn generale, di quanto utlizzato nella normale attivita, di

operare at finn di mighorare la qualita det serviz rest e la soddisfazione della utenza. 11 prano deve inoltre \
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contenetre 1 necessarl e opportunt modi di informazione ¢ formazione 1 merito alle norme relative alla
sicurezza, allanticorruzione ed alla trasparenza. [attvita formativa svolge anche una funzione di

supporto alla dirigenza nell’ottica dei processt valutatvy, di riorganizzazione e di rotazione.

Art. 4 - Norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008)

[ dirigenti, nell'ambito delle  attobuziont  con  delega  di  dator1 di  lavoro, proporranno
al Ammunistrazione, su base plutiennale, una ragionevole pianificazione degli interventi necessari per

adeguare gl ambientt di lavoro sotto 1l profilo 1gienico, sanitario e delle norme di sicurezza vigenri.

Art, 5 - Sussistenza delie condizioni per Papplicazione dei commi 2, 3, 4, 5 dell’ast. 26 CCNL
del 23.12.1999

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 26, comma 6, del CCNL (“Finanziamend della recribuzione
di posizione e di sisultato”), le part verificano la sussistenza delie condizioni per Papplicazione det

commi 2, 3, 4, 5, In particolare, per quanto concetne il comma 3 del medesimo articolo, 'importo

complessivo lordo dipendente nel 2019 ¢ di euro 414.500 (lordo dipendente) con riferimento alle
fattispecic  contenute nella ricognizione del Direttore  Generale prot. n. 115800/2019 ¢ alle

competenze/responsabilita  aggmuntive dertvantt dalla  realizzazione dei progetti  contenuti  nel

PEG/Piano della performance 2019-21,

Art. 6 - Retribuzione di posizione e di risultato
Per quanto gguarda udlizzo del fondo per la reuibuzione di posizione e di risultato del personale |

dirigente a tempo determinato ed indeterminato per 'anno 2019, gli import (fordo dipendente) sono 1 /)

seguent:
Retrbuzione posizione € 1.462.000 /
Retribuzione risultato € 277.000
Retribuzione totale dirigena € 1.739.000

Per l'anno 2019, al fmanziamento della retribuzione di risultato ¢ destinata una quota del 15% delle
L,
risorse complesstve destinate alla retitbuzione di posizione e di risultato, cul si somma la parte i _\_-.—-;;»

retribuzione di posizione non cortisposta in relazione a posiziont dirigenziali, previste in dotazione ©-5

organica, scoperte m tutto o n parte nellanno (importo da accertare a consuntivo, che s1 aggtunge ai
277.000 euro ndicati),
NelPambito delle nisorse destinate alla retribuzione di risultato (la parte riferita al 15% sopra indicato}, il

Drirettore Generale dispone di un fondo per le quote agguntive, quantificato in un fmporto massimo
’ g ) 5‘1

tad




fino al 15% dell'importo totale previsto, che pud essere dallo stesso destinato conformemente a quanto
stabilito nel successivo articolo sul sistema premuale.

I eventuale quota non assegnata del fondo per le quote aggluntive sara npartita 10 base alle valutazioni
consegutte da ognt dingente, 1n relazione ai pertodi di effetovo servizio.

Alla retribuzione di posizione del Comandante di Polizia st agglunge la specifica indeanita prevista pet

tale funzione dail’art. 44, comma 1, del CCNL 10.4.1996.

Art. 7 - Sistema premiale del personale dirigente

I sistema premiale del personale duigente é contenuto nel Allegato n. 1 al presente documento

Art. 8 - Criteri generali di distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione

La Giunta approva il sistema di graduazione delle posiziont sulla base della metodologia proposta dal
Nucleo di valutazione. ILa Giunta inoltre approva i valort delie fasce di posizione der dirigenti previa

intormazione alle organtzzazion: sindacali ed alla RSA.

Art. 9 - Verifica dei risultati e valutazione dei dirigenti
[ critert relativi a1 sistemi di valutazione det dirigent sono quelli contenuti nel “Sistema di misurazione ¢
valutazione defla performance organizzativa ed individuale” ¢ sono stau adottan previa informazione

alle Organizzazioni sindacali.

Art. 10 - Diritto al contraddittorio
E7 dinitto individuale d’ogni singolo dirigente poter accedere ad un contraddittorio con gli orgam

competentl ed 1n particolare con 1l Nucleo di Valutazione, net seguentt casi:

* condiziont per a realizzazione degli obiettivi su cut si attiva la reeribuzione di risultato;
* valutazione der risultatt conseguin, m relazione a quanto previsto dal “Sistema di musurazione ¢

valutazione della performance organizzativa ed mndividuale”; =
: Q
¢ revoca o passagglo ad altro mcarico; "r\J
o LY
- LY
. ] . \ |
1Del conraddittorio deve essere data evidenza scritea. \
h J

Art. 11 Comitato del Garanti .

Il comitato del garanti ha durata triennale ed ¢ composto da re membri: il primo designato dal ."I
Comune, 1] sccondo eletto dar dingentt del Comune ed il terzo, con funziont di presidente, di comune
‘l

accordo fra gli alut due membri In mancanza di accordo qucsr’ulrim(} verra designato dal Presidente

del Tribunale o dal Preferco. {
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Art. 12 Risoluzione consensuale

La risoluzione consensuale puo essere proposta dal’ Ammimistrazione o dal dirigente, dando 1l diritto, se
concordata, ad un’mdenniti contenuta nei imiti previst dal CONILL. Per il procedimento il dirigente puo
farsi assistere da una organizzazione sindaczle.

I’indennita prevista dall’ Amministrazione per la risoluzione consensuale non ¢ parte der fondi previsti
per I'indennita di postzione e di risultato.

Possono accedere allstituto della misoluzione consensuale del rapporto di lavoro 1 dirigentt del Comune
di Brescia con almeno cinque annt di anzianita dirigenziale presso questa Amministrazione. la
procedura pud esscre attivata sia dallAmmunistrazione che dal dirgente interessato ¢ s1 conclude
esclustvamente con laccordo delle parti, dando diritto, se concordara, ad un’indennita che puo vartare
tino ad un massimo di 24 mensilita composte da stipendio tabellare, retribuzione di posizione, salario di
anzianita.

Per 1 diigenti che ne1 24 mesi successivi alla data stabilita per la msoluzione consensuale maturine il
diritto al trattamento di quiescenza, secondo la normativa vigente al tempo, l'ammontare dell'indennita
non potra eccedere 1 valore della retribuzione prevista per il pertodo mancante al godimento del dintto

di quiescenza.

Art. 13 - Part-time

Le partt ritengono, 1n linea di principio, il part-time incompatibile con Pattivita dirigenziale,

Nel caso di specifiche disposiziont legislative, le parti potranno definire I'applicazione dell’isttuto con
esclusivo riferimento a gravi necessita di ordine familiare o per una piena applicazione del concetto di

pari oppotrtunita.

Art. 14 - Assicurazione e patrocinio legale

Il Comune provvede alle forme di assicurazione previste dalle norme di legge ¢ di contratto, riguardo ai

rischl dernvanu dalla responsabilita civile verso terzi, nonché 1 danm demvann dalla circolazione di
vetcoll per ragiont di servizio,

Si applica per 1 dirigenti in tema di patrocinio legale la disciplina normativamente prevista,

Art. 15 - Prestazione lavorativa dei dirigenti
Assuntt prenamente 1 contenutt dell’art. 16 del CCNIL del 1041996 per ognn effetto plunidico ¢
contrattuale, le parti nmandano alla dichiarazione congiunta N. 1 per un indutzzo di ordine ctico ¢ /L

C()I"ﬂ]')(’)l'T amentale, .’f




Dichiarazione congiunta n. 1

1l dirigente, su richiesta del Sindaco, dell’Assessore competente, del Direttore generale, del Segretario
Generale, e qualora st riveli comunque necessario, ¢ a disposizione dell' Amministrazione per esercizio
delle proprie funzion: anche nelle glornate di sabato e festive, nel rispetto della normativa vigente 1n
tema di tiposo settmanale.

Premesso che il CCNL non prevede per la dirigenza un debito oratio si ritiene indispensabile una
presenza minima di servizio di n. 36 ore settimanali ¢ comunqgue di almeno n. 144 ore nelle quattro
setumane. Il dirigente organizza 1l proprio orano di servizio sulla base delle esigenze derivant
dall'incarico attribuitogli ¢ deve comunque garantre ampie compresenze con gli altri dipendent, La
presenza del dirigente ¢ attestata con uso del cartellino magnetico di rilevazione. Tale sistema certifica,

nel caso, anche il presupposto per il diritto alla fruizione del servizio mensa.

Dichiarazione congiunta n, 2

Come gia avvenuto con riferimento al fondo 2018, la quota di retribuzione di risultato eccedente 1l 15%
del fondo sara erogata prudenzialmente solo a seguito del riscontro da parte degli organi competent
sull’estto della verifica del MEI. Tali importt (relaavt al 2017, 2018 ¢ 2019} saranno accantonat: in
apposito fondo ¢, qualora sia verificata la possibilica di distribuzione al dirigenti, il riparto e
Pattribuzione ai destinatart avverra n modo direttamente proporzionale alla valutazione ricevuta dai
medesimi per clascun anno 1n cul si e proceduto all’ accantonamento. Le parti 1 impegnano ad
incontrarsi entro la fine del 2020 al fine di un confronto sulla necessita di permanenza del suddetto

accantonamento.

Dichiarazione congiunta n. 3
=

Qualora m sede di ninnovo del CCNL fosse prevista la possibilita di recuperare le economie detivanti

dal mancato conseguimento del massimo punteggio di valutazione, PFAmmunistrazione, verificate le (\i‘

exsow . N . ~ + i i ! 1
relative compatibilita di bilancio, provvedera ad applicare tale integrazione. \\f

Dichiarazione di parte del’Amministrazione n. 1
Al fine dr dare prena attuazione a quanto previsto all'art. 3 in matetia di formazione del personale

dirigente, si procedera entro il mese di luglio ad inviare a tuta 1 dirigent un questionarto finalizzato a

rilevare 1 fabbisogni formativt det medesimi. Appena saranno elaboran 1 dati delle FISPOSTE pervenute, n

torma anonimuzzata st procedera a comunicare gli esitt delta rilevazione alla RS ‘}c alle OOISS,




Dichiarazione di parte delPAmministrazione n. 2

Tenuto conto anche del venwr meno dell’obbligo del preventivo esperimento della procedura di mobilita
volontaria {ad opera del cosiddetto “decreto concretezza”), ' Amministrazione si impegna ad avviare,
entro la primavera del 2020, procedure concorsuali tanto per il profilo di dirigente servizi ammunstrativ
¢ finanziari quanto per il profilo der servizi teenict a copertura dei posti che, in base alle prevision, si

renderanno vacantt nel triennio 2020-22.

Dichiarazione di parte del’Amministrazione n. 3
La delegazione trattante di parte pubblica st impegna a propotre alla Giunta comunale a mantenere fino
al termine del mandato amministrativo, anche a seguito del nuove CCNL che verra sottoscritto, 1

principi contenuti nel presente CCDI, purché compatibili con quanto sara stabilitt nel predetto CCNL.




ALLEGATO N. 1-SISTEMA PREMIALE DEL PERSONALE DIRIGENTE

1. Premessa

La retribuzione di risultato del personale dirigente del Comune di Brescia st compone di due parti:

f. una parte erogata a tutto i personale dirigenziale m modo direttamente proporzionale al
punteggio di fascia ottenuto (derivante dalla valurazione della performance, in base alle modalita
stabilite nel Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ed
individuale);

2. una seconda parte (eventuale) composta di quote aggiundve, destnate al personale dirigenzale
in diversa quantita, ¢ collegate:

a) al raggrungimento di ulteriort obiettivi (rispetto a quelli indicat al punto 1), assegnati ex ante
o 1n itinerc;

b) ¢/o ad una ulteriore valorizzazione di oblettivi gia assegnati (sia in itnere che ex post);

¢) ¢/oalla pluralita di incarichi ricoperti durante l'anno;

d) e¢/0 a comportamenti organizzativi aggtuntivi e diverst rispetto a quelli indicati ex ante nella
schede da valutazione.

Pertanto, in base agli importi ¢ alle regole indicatt all’art. 6 del presente contratto:
- auota da nipartire a1 sensi del punto 1
" euro 235.450 (pati all’ 85% di 277. 000y
*  evenwall economie dervant dalla retribuzione di posizione (fatto salvo
quanto mdicato nella dichiarazione conglunta n. 3);

" eventuali econotmie per la parziale erogazione delle quote di cut al punto 2;

- guota da ripartire a1 sensi del punto 2

= curo 41,550 (pari al 15% di 277.000).

2. La retribuzione di risultato proporzionale ai punteggi ~
P\
La quantificazione delle risorse destnate allo scopo di cut al punto 1), qui indicata con RR, permette i LA
calcolare M'importo massimo teorico raggiungibile per clascun ditigente atiraverso la medesima formula, \
valida per tutto il personale d111gcnzm1e. )
Massimo teorico individuale = RR / numero dirigenti m/

Darto il massimo teorico individuale, Pimporto che, al termune dell’esercizio, puo essere effettivamente
corrisposto at dirigenti per tale voce della retribuzione di risultato ¢, quindi, proporzionale al punteggio
raggiunto rispetto al massimo puntegeio ottenibile:

Retr. Risult. Individuale = massimo teorico * (punteggio ottenuto / 100)

Nel caso in cut i raggiungimento degli obtettivi individuali sia inferiore al 60% del punteggio massimo
ottenibile per rale fattore valutativo, al dirtgente non sara cortisposta la quota di retribuzione di risultato
cornispondente. A1 fint di consentire Padozione di eventuali misure correttive e migliorative,
PAmministrazione effettua, con il comnvolgimento del responsabilt dit Area, nel mese di luglio, una
puntuale verifica (anche in contraddittorio con 1 singoli dirigent) sullo stato di attuazione deglt obrettivi
individuali asscgnat.

Gl mmport dertvantt dal mancato raggungimento del punteggio massimo da parte det dirigent,
"anno

COSHUILISCONG UNa eCconomia per Phinte; Pimporto di tali restdur non potra {xsuu portato

successivo né n incremento né 11 riduzione del fondo.




3. Le quote aggiuntive

Come 1ndicato al punto 2 del primo paragrafo, il personale dingenziale puo eventualmente essere
ultertormente valotizzato attraverso attribuzione di quote aggtuntive di retribuzione di risultato (net
limiti complessivi destinati allo scopo dalla contrattazione decentrata).

Tali quote aggluntive possono essere ricondotte a cinque casistiche:

a) importt destinati alla valorizzazione di obiettivi ulteriori, tispetto a quelli di cut all’art. 1, punto
1), assegnati o nella fase ex ante o in itinere (ima non ex post) — art. 1 punto 2 lett. a;

b) importi destinat, nella fase ex ante ed m 1tinere, alla valorizzazione ulteriore di obtettivi gia
assegnatl al dirigente — art. 1 punto 2 lett. b;

c) impord destinati ex post a premiare in modo particolare la realizzazione di un obiettivo
precedentemente assegnato al dinigente (premio di eccellenza) — art. 1 punto 2 lett. b;

d) 1mporti destinati ex post a premiare 1 dirigenti che abbiano ricoperto nell'anno una pluralita di
incarichi — art. 1 punto 2 lett. ¢. In questo caso, l'attribuzione di quote aggluntive puo avvenire
esclustvamente net casl in cui ad un dirigente responsabile di
Area/Settore/Servizio/Collaborazione  specialistca  s1a  affidato un  altro  incarico  di
responsabilita di Area/Settore/Servizio/ Collaborazione specialistica, eccezion fatta:

— per responsabili  di  Area a cwm  venga affidata  la responsabilita  di
Settore/Servizio/Collaborazione specialistica della medesima Area;

—  per responsabili di Settore a cui venga affidata la responsabilita di Servizio/Collaborazione
specialistica del medesimo Settore.

e) 1mportl destinatt ¢x post a premiare 1 dirigenti che abbiano evidenziato dei comportamenti
organizzativi aggiuntivi e diversi nispetto a quelli indieati ex ante nella schede da valutazione (ma
ricompresi tra 1 fattori di valutazione deil comportamenti organizzativi previsti dal Ststema di
misutazione e valutazione) — art. 1 punto 2 lett. d.

Tutre le decisiont in merito a dette quote aggtuntive sono assunte dal Direttore Generale ¢ validate dal
Nucleo di valutazione. Qualora st tratti del caso di cui alle lettere a) ¢ b), gh obiettivi aggiuntivi devono
risultare nel ptano della performance e nella scheda individuale {(di assegnazione degli obiettivi) del
dirigente (in quest’uldma, va specificato anche importo della quota aggiuntiva); tali obiettivi aggiuntivi
di cur alla lettera a) possono essere assegnati dal Direttore entro due pesi dalla assegnazione degli
obiettivi nei documend ufficiali di programmazione dell’Ente. Qualora si trattt del caso di cui alla letrera
b), nella scheda individuale (di assegnazione degli obiettivi) del dirigente va aggiunta, a fianco
dell’obtettivo interessato, I'indicazione del’importo della quota aggruntiva; tale valorizzazione aggiuntiva
puo essere decisa dal Dircttore entro Passestamento di bilancio. Infine, qualora si trate del caso di cm
alla lettera ¢}, d) ed ¢) Pattribuzione del premio di cccellenza, della valorizzazione della piuralita di
incarichi e dei comportamend organizzativi aggiunuvi {ed 1 relativi importi) devono risultare nella
scheda individuale di valutazione a consuntivo del dirigente.
I eriteri per Pattribuzione delle quote agguntive sono 1 seguenti:

i.  pet quanto riguarda gl imporn di cur alle lettere a) e b), m relazione a obiettivi che presentino le

seguentl caratteristiche:

a. intensita quali-quantitativa delle relazioni con gl stakeholder; Txéri
b. trasversalita, intesa come numero di setton comnvolt; \\\

¢, Innovativied, intesa come innovazione di prodotto ¢/o processo (obiettivo sfidante); A
d. rilevanza, intesa come criticita del pieno raggiungimento dell’'obiettivo complessivo a cut rﬁ}éﬂ_‘_‘/*

fa rifcrimento.
i per quanto riguarda il premio di eccellenza:
a. in presenza di rageiungimento dell’obicttivo in modo significativamente  superiore
rispetto al farget atteso assegnato ex ante;
b. 1 relazione alla complessita, rilevanza ¢ strategicit delllnbgtnve stessty,
. per quanto riguarda gli importt di cut alla lettera d), m relaztone ai .xq_;;;uurg_l_:iuf_' [k [
a. numetosita degli incarichi agguntvi; A ,/"'!
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b, rilevanza degli stessi {da rapportare alla relativa pesatura della posizione);

¢ tempo in cul, nel corso deil'anno, sono statt ricopert: tali incarichi;

d. livello di performance conseguita nel ricoprire tali ncarichi;

. per quanto riguarda gli impozti di cut alla lettera e), in relazione a1 seguenti fattort:
a,  per comportamentt organizzativi legan ad aspettt ed eventi emerst nel corso dell'anno e
non preventivamente mnseriti nella scheda di valutazione;
b, a fronte della rlevanza del comportamento manifestato dal dirigente per dette
fatuspecie.

Le quote aggruntive possono essere cumulative ¢ sono potenzialmente attrbuite 2 tutto il personale
dirigente (sia Responsabili di Area che Responsabili di Settore/Unita di staff/Servizio). Per ogni
oblettivo possono essere attribuite dal Direttore generale al massimo tre quote del valore unitario
compreso tra 1 300 ¢ gh 800 curo, seguendo 1 medesimu criteri sopra indican {da 1. a 11, a seconda della
fattispecie). Per la fattispecie di cut al punto it ¢ 1v,, possono essere attribuite dal Direttore generale al
massime cngue quote del valore unitario compreso tra 1300 e gli 800 curo. Per 1 Responsabili di Area,
puo essere valonzzato con quote aggiunuve anche obietuvo di compartecipazione alla realizzazione
degli obiettivi assegnatt ai propri Responsabili di Settore/Unita di staff/Servizio, in ragione ael livello di
compartectpazione stessa ¢ della rilevanza, strategierta, difficolta deglt obiettivi,
Le quote agguntive riconducibili aile lettere a) ¢ b) sono corrnsposte a consunttvo in modo
proporzionale al grado di raggiungimento degli obiettivi collegati, misurat ¢ valutad con le stesse
metodologie previste dal Sistema di misurazione ¢ valutazione per tutts gli oblettvi dirigenziali.
Nel caso del premio di eccellenza di cut alla lettera ¢, esso ¢ corrisposto a consuntivo per inteto 1n
quanto presuppone a priorl il raggiungimento al 100% dell’oblettivo a cut st ricollega.
Le quote di cut alla lettera d) ed ¢), infine, sono cotnsposte a consuntivo m base al critert di cul al punti
1t e 1v,
II numero massimo di quote attribuibili al singolo dirigente ¢ part a otto.




COMUNE DI BRESCIA
SETTORE RISORSE UMANE

05/09/2019

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate anni 2019. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa: 16/07/201%

Data di sottoscrizione Contratto: 05/09/2019

Pericdo temporale di vigenza Anno 2019

Parte Pubblica:

Presidente; Giandomenico Brambilla (Direttore Generale)

Componentt: Carmelina Barilla (Segretario Generale), Giulio Pinchetti
{(Responsabile del Settore Risorse Umane) e Ciaudio Reboni (Responsabile
del Settore Organizzazione, performance, formazione e qualita del lavoro
Organizzazion: sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigie): FP-
CGiL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, DIRER

RSA: Fulvio Frattini

Composizione
della delegazione trattante Firmatari della preintesa:

per la parie pubblica: Giandomenico Brambilla, Claudio Reboni, Carmelina
Barilla, Pinchetti Giulio

per le Organizzazioni sindacali Gianrmarce Poilini (CISL), Cesare Meini (UIL)
e Marco Drera (CGIL)

per la RSA: Fulvio Frattini

Firmatari del contratto:

Soggetti destinatari Personale dirigente

Utitizzo risorse decentrate anno 2019

Personale esonerate dalic sciopero per i servizi essenziali
Sisterna premiale

Formazione

Sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro
Disciplina del contraddittorio

Composizione del Comitato dei garanti

Disciplina refativa atla risoluzione consensuale
Part-time

Assicurazione e patrocinio legale

Prestazione lavorativa dei dirigenti (orari e giomi)

Phlnt e RS

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

T 0 OO0 D0
~

[ —
e
S ~——

Rispetto Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
dell'iter dell’'Organo di Si in data 22/07/2018

adempim controllo interno.

enti Allegazione della




procedura | Certificazione Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

le deil’Organo di Nessun rilievo
@ degli controlo interno
atti alla Relazione
propedeut | iHustrativa.
icie E stato adottato il Piano della performance previsto daftart. 10 del d.Igs.
sUccessiv 150/20097
i alla Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettaghato degii
contrattaz | puostazione def Obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano delia

ione performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamenie nel piano esecutivo di gestione approvato in data

che in caso di 06/02/2019 con deliberazione della Giunta comunale n. 47.

rispetto degh
obblighi di legge

inadempimento E stato adottato i Programma triennale per la prevenzione della corruzione

comportano ta | € trasparenza?
E stato adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 3% del

sanzione del

divieto di |.30/01/2019.

erogazione della | E stato assolto I'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi 6 e 8 deiart. 11 del
retribuzione d.lgs. 150/20087 Si, per quanto di competenza.

accessotia

La Relazione della Performance ¢ stata validata dalt GV ai sensi deil'articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2008?

H Nucleo di valutazione ha provveduto a validare definitivamente la
relazione sulla performance con verbale del 13/03/2019.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratfo intearativo

Sintesi dell’articolato dell'ipotesi di CCDI 2019 del persenale dirigente:

Articoio 1. Ambito di applicazione e validita del coniratto
Articoio 2. Elencazione delle posizioni dirigenziali che sono esonerate dallo sciopero per garantive | servizi
essenziali
Articolo 3. Indicazione dei criteri generali per 'elaborazione dei programmi annuali e pluriennali reiativi
- all'attivita di farmazione e aggiornamento dei dirigenti
Articolo 4. iniziative dei dirigenti con riferimento alle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente,

sicurezza e prevenzione neli luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008)

Articolo 5. Verifica della sussistenza delle condiziori per 'applicazione dei commi 2, 3, 4, 5 delfart. 26 CCNL
del 23.12.1999

Articolo 6. Determinazione degli importi complessivi relativi alla retribuzione di posizione e risuitato per fanno

- 2018, nonche criteri di corresponsione della retribuzione di risultato

Articolo 7. Descrizione del sistema premiale

Articolo 8. Criteri general: di distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione

Articoic 9. Descrizicne delle modalita di verifica dei risultati e di valutazione dei dirigenti

Articolo 10, Disciplina del contraddittorio

Articolo 11, Composizione dei Comitato dei garanti

Articolo 12.  Disciplina refativa alla risoluzione consensuale

Articolo 13, Part-time

Articolo 14, Assicurazione e patrocinio legale

Articolo 15.  Prestazione lavorativa del dirigenti (orari e giorni)




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
l.e risorse vengono utilizzate nel 2019 nel seguente modeo (importi lordo dipendente):

Descrizione Importo 2019
Retribuzione posizione dirigent € 1.462.000
Retribuzione risultato dirigent € 277.000
Totale € 1.735.000

Gii importi di retribuzione di posizione non utitizzati nel 2019 andranno a finanziare la retribuzione di risuliato nel
medesimo anno {fatto salvo quanto specificato netia dichiarazione congiunta n. 2 del CCDI}.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di merifocrazia e prermialita

H contratio ripropone precedent! disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, gia sottoposte al vaglio del
Collegic dei revisori e del Nucleo di valutazione; si riassumone brevemente le principali disposizioni contratiual
che portano ad una maggicre differenziazione delie valutazioni e dei compensi relativi:

- la retribuzione di risultato viene corrisposta in misura direttamente proporzionale al punteggio numerico
attribuito in esito al processo valutativo e non per fasce;

- in caso di mancato raggiungimento del punteggio massimo di valutazione gl importi non corrisposti par tale
ragione costituiscono economia per il bitancio deif'Ente;

- per incrementare la differenziazione nei compensi in modo ulteriore rispetto ai punteggi, il Direttore
Generale dispone di uno specifico budget con il guale atiribuire quote di risultato per premiare la
realizzazione di obiettivi ulteriori, di obiettivi complessi, di comportamenti organizzativi uiteriori e
particolarmente significativi, ecc.;

- perii 2019, 16mila euro sono stati decurtati dalla retribuzione di posizione ad incremento della retribuzione
di risultato.

E) itustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:;
Le progressioni economiche non sono previste per la dirigenza.

F) illustrazione dei risultatt attesi dalla sottoscrizicne del coniratio_integrative, i correlazione con _gli strumenti di
programmagzione gestionale

H contratto, i cut contenuti ricalcano quelli del CCDI 2018, in particolar modo nella parte del sistema premiale, &
strumentale alla realizzazione degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale contenuti nel PEG-Piano
defla performance, in quanto prevede incentivi direttamente corrispondenti ai risultati raggiunti dai dirigenti. A
differenza del 2018, per il 2019, 16mila euro sonc stati decurtati dalla retribuzione di posizione ad incremento della
retribuzione di risultato.

G} altre informazioni eventuaimente ritenute utili
Voce non presente.







<

COMUNE DI BRESCIA
SETTORE RISORSE UMANE

05/09/2019

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigent, & stato quantificato
dall Amministrazione nei seguenti importi lordo dipendente:

Descrizione importo 2019
Risorse stabili (escluse le risorse stabiti di cui al punto € 1.288.632,5%
SUCCEssivo)
Risorse stabili di cui ailart. 26, comma 3, del CCNL € 414 500
23.12.1899
Risorse variabili sotteposte alla limitazione ¢i cui all'art. € 37.332
1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208
Risorse variabili non sotioposte aila limitazione di cui €0
allart. 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208
Totale risorse € 1.740.364,59

Sezione | ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiliia

Risorse storiche consolidate
L'importo di cui all'art. 26, comma 1, lettera a} del CCNL 23/12.1999 "Ammontare complessivo Fondo di Posiziche
e risultato per 'ano 19987 pari ad € 1.251.692 {lordo dipendente), & integrato dalle seguenti somme incrementali:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni
Sono stati effettuati | seguenti incrementi {lordo dipendente):

Descrizione mporto 2019
CCNL 23/12/19%9 — Art. 26, comma 1, lett. &) € 38,887
CCNL 26/02/2006 - Art. 23 comma 1 € 41.080
COCNL. 26/02/2006 — Art. 23, comma 3 €61.887
CCNL 14/05/2007 - Art. 4, comma 1 £53.768
CCNL 14/05/2007 — Art. 4, comma 4 € 33.680
COCNL 22/62/2010 -~ Art. 16, comma 1 € 18.658 |
CCNL. 22/02/2010 — Art. 16, comma 4 € 67,620
COCNL 03/08/2010 - Art. 5, comma 1 : € 17.108
| CCNL 03/08/2010 - Art. 5, comma 2 € 18,220
COCNL 03/08/2010 — Art. 5, comma 4 € 33.693
Totale ~ € 384.901

Altri incrementi con carattere di certezza e siahilita

Descrizione tmporto 2019
Art. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 € 414,500
Art. 26, comma 5, del CCNL 23.12.198% £ 37.468
Art. 26, comma 1, lettera g), del CCNL 23/12/1899 € 197.364




| Totale | € 649.332 |

Per quanto riguarda lo stanziamentio delle risorse di cui all'art. 26, comma 3, si veda I'attestazione del 10/06/2018

del Nucleo di valutazione,
Per guanto riguarda, poi, la determinazione delie risorse di cui alfart. 26, comma 1, lettera g), del CCNL
231211999, sl veda il prospetto in atti.

Sezione H - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate {iorde dipendente):

Descrizione Importo 2019
CCNL 23/12/1999 art. 26 comma 2 integraz. 1,2% €37.332
m.s. 1997
Semme non utilizzate nell'anno precedente : €0
Totale € 37.332

Per quanto riguarda lo stanziamento delle risorse di cui allart. 26, comma 2, si veda 'attestazione del 10/06/2018
del Nucieo di valutazione.

Sezione [H —~ Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effetiuate le seguenti decurtazioni (lordo dipendente):

Descrizione importo 2019
Parte stabile
Art. 1, comma 3, lettera e), dei CCNL 12/02/2002 € 148.665,54
Trasferimento dirigenti a FARCOM € 190.623
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 €0
parte fissa)
Art. 9, comma 2Z-bis dl  78/2010 (riduzione € 243.603,87
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art. 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208 €0
{limite fondo 2015 parte fissa)
Art. 1, comma 238, legge 28 dicembre 2015, n. 208 €0
{riduzione proporzionale al personaie in servizio - parte
fissa)
Altre decurtazioni €0
Totale riduzioni di parte stabile € 582.892,41
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 €0
parte variabile)
Art. 8 comma Z2-bis dl  78/2010 (riduzione €0
proporzionale al personate in servizio - parte variabile)
Art. 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208 €0
(limite fondo 2015 parte variabile)
Art, 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208 €0
{riduzione proporzionale ai personale in servizio - parte
variabile)
Altre decurtazioni €0
Totale riduzioni di parte variabile €0
Totale generale riduzioni € 582.892 41

Per quanto riguarda la determinazione della decurtazione di cui allart. 4, comma 3, lettera &), del CCNL
12/02/2002, siveda il prospetto in athi.

Sezione iV - Sintes| della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

l Descrizione | Importo 2019 ]




A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 2285925
Risorse variabili € 37,332
Totale fondo fendenziale € 2.323.257
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caratiere di cerlezza € € 582 892,41
stabilita

Decurtazione risorse variabili €0
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 582.892 41
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e sfabilita € 1.703.032 59
Risorse variabifi € 37.332
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.740.364,59

Sezione V - Risorse temporaneamente ailocate ail'esterno del fondo
Si precisa che gl importi relativi alla retribuzione di posizione e di risultatc del personaie dirigente a tempo
determinato sono stati inseriti nel medesime fondo: pertanto, non vi sano risorse allocate all'esterno del fondo.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratio Integrativo sotioposto a certificazione
Voce non presente.

Sezicne |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratfo Integrativo
Vengong regolate dal contratio somme per complessivi € 1.739.000 per il 2019 cosl suddivise:

Descrizione importo 2019
Reiribuzione posizione dirigenti € 1.462.000
Retribuzione risultato dirigenti £ 277.000
Totaie €1.739.000

Sezione i - (eventuali} Destinazicni ahcora da regolare
Si tratta i un importo residuale pari a poco piu di mille euro.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2019
Somme non regolate dal contratio 0
Somme regolate dal contratto € 1.735.000
Destinazioni ancora da regolare € 1.364,58
Totale € 1.740.364 59

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto.di vista tecnico-finanziario, del rispette di vinceli di carattere generale

a. attestazione motivata_de! rispetio di coperiura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa &
cantinuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

i.a retribuzicne di posizione, pari potenzialmente ad eurc 1.462.000, & interamente finanziata con le risorse fisse
aventi caratiere di cariezza e stabilita, pari ad eure 1.703.032,59.

b. altestazione motivaia del rispetto del principio di atfribuzicne selettiva di incentivi economici;
La retribuzione di risultato & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con if d.Igs.
150/2008 e con la preventiva validazione del Nucleo di Valutazione.




¢. attestazione motivata del rispetio del principio di seletiiviia delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontal)
Fattispecie non prevista per la dirigenza.

Modulo Hl - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’annce precedente

Tabeila 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 20192 e confronte con il
corrispondente Fondo certificato nel triennio 2016-18.

2016

Are. 28 : CONL- 23/12/1999

s 3

c-conuna ozl £ 3.231.8020 0 &4
-comma by €805 €000 €300
- coma T EReH E300 £ 000
-comma § dy{des 31 12/(955; £ 38,857 00 £ 38357 80 € 38.287 09
- comma ! &) €050 £ 450 €850 £ 0,03

- -comma i £} £040 €400 £000 0.0
- comma [ g} f £ 187 38500 £ 15738100
- comma § i} di ot € £0.08 €500 AR
quotaret Fos L. £ £ 0 £005 £2,05
quota rer. Fis, L. £ €400 2050 €540
- comma 3 £32.33 €37.33 £3733 20
-comma 3 stabile i € 11533550 Hi3 G
- comma £ 2, 50
- camma S 3 o

Art. 38 1 CONT, 236221004

- comma 1

- coinmd 3

Are 43 CONL 140372007

- SOME 1

- ZOTMmE +

Art. 316 CONL 22/82/2030

- cofmna

= COMINA - UL prime

= Tomma A punte seconde
Ar YT OONL 227822020

~ Ciane 2

e o

<opad |95

- comma 3

- COMMA 5

- comma ¥ Rt

T o Pon |k

<

- cofa &

-~ tofna ¢
Are 18 CONL 22/02/2610 {Regioni)

- coninta 1

- couane 2

Art. 3 CONL 348/2010

- conmna |

- comma 2

- Comma -
=

Denwrtazions estemalizzazione FARCON

st 3 OLNL 1003

Deourtazione fondo pay remypd determingd

Torale voci soggette g riduziong £ 1.982.971,90 £ 1.983.968.48 £ 1.983.968,46
incentivi progefazions e art, 92 del digs n, 1652008 3 206000 | € 3.8069.65 E0 &0
Lconomie aserciziv precedents - ramibuzions @ Posidone £3.08 €45
Economie eserciziv presedents - rainbuzione & Risulrato 3E €300 2550

£ 1.003.871.90 € 1.953.068,46] £ 1.983.968 46

Torade vock (antée riduzione) €1.991.0

£308 €600 €500 £5.92
€400 €340 €660 €060
£ 10580587 E15805%0 £lii8038°
Totade vovi enire § iimitd 4 legge £ 174626883 € 3544 420,55 £ L740.304.80 £ 174636489
3

Totaly vael

£ 1760236803

€ 1.747,42¢ 20

£1.740.364 .8

£ 174036459




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente
Fondo certtificato 2016, 2017 e 2018,

2016 2017 2018 2019
Retribuzione posizicne dirigenti €1.478.000| €1.478.000: £ 1.478.000| € 1.462.000
Retribuzione risuitato dirigenti €261.000| €261.000] €261.000] €277.000
COCNL 23/12/1999 — Art. 26, comma 1,
lett. e) Incentivi per ia progetiazione £ 20.000 € 3.000
Retribuzione totale dirigenti € 1.759.000 | € 1.742.000; € 1.739.000 | € 1.738.000

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata  alla_ verifica _che gli strumenti della  contabilita _economico-finanziara
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatgria della gestione
Tutte le somme refative al fondo sono imputate negli appositi capitoli dei centri di costo del PEG, quindi [a verifica
tra sistema contabile e dati del fondo & costante,

Sezione || - Esposizione finalizzata alla verifica a_censuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente
risulta rispetiate

I limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del d.igs n. 75/2017 & stato rispettato come evidenziate nella Tabela n.
1 del Modulo n. 3. Avendo # Comune di Brescia sempre rispetiato per gii anni 2015 e seguenti il patte di stabilita,
nonché gli altri vincoli di bilancic e spesa di personale, non si applica la riduzione dei fondo del trattamento
accessorio in refazione ad una eventuale diminuzione del personale in servizio.

Per quanto concerne la recente disposizione normativa di cui all'art. 33, comma 2, ultimo periodo, del D.L. n.
34/2019, in base alla quale "/ limite al trattamenio accessorio del personale di cul alfarticolo 23, comma 2, del
decreto legistativo 27 maggio 2017, n. 75 e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all’'anno 2018, dei fondo per la contrattazione integrativa nonche delle risorse per
remunerare gii incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018, tenuto conto del fatto che, in base alie previsioni del Piano occupazionale 2019, non
si prevede un salde negativo di perscnale nel confronto tra i due anni e del fatto che non sono ancora stali chiariti
in via interpretativa | meccanismi applicativi della norma, si ritiene di rinviare ad un successivo momento |a verifica
gl eventuali differenziali positivi o negativi da apportare at fondo 2619,

Sezione ] - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazicne ai fini della_copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
La verifica positiva delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo & contenuta nella relazione in atti.

it Direttor Generale

Dott. Giando enioBrambiHa
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COMUNE DI BRESCIA

Comune di Brescia - PG

Protocollo N.0165373/2019 del 29/07/2019

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Oggetto: certificazioni relative al fondo

Visti:

22/07/2019

per il trattamento accessorio del personale dirigente
per T'anno 2019 ¢ allipotesi di Centratto collettivo decentrato integrativo del
personale dirigente per Panno 2019.

1l Collegio dei revisori dei cond

gli artt. 40 e 40bis del d.lgs n. 165/2001;
la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e sue integrazioni;

Vist, altresi:

Vipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente per I'anno 2019
sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data
16/07/2019;

la Relazione dlustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria, relative al Contratto collettive

decentraro integrativo del personale dirigente per I'anno 2018, sotroscrirte dal Responsabile del
Settore Risorse Umane, prot. n. 160534 del 19/07/2019;

Verificata:

la compatibilita dei cosd dell’ipotesi contratruale del 16/07/2019 con i vincoli di bilancio;

la cotrertezza dell'applicazione di quanto disposto dall'art. 9, comma 2bis, del DI a. 78/2010
in relazione al consolidamento della relativa decurtazione;

la corretrezza dellapplicazione delFardcolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208;
relativamente alla decurtazione del fondo 2016 mispetto a quello delPanno 2015,

Ia correttezza di quanto disposto dall’art. 23, comma 2,del dgs n. 75/2017,

la coerenza e la correttezza della compilazione delle sezioni ¢ voci delle Relazioni illustradva e
tecnico-finanziariz;

fondo per il trattamento accessorio (dportata nella Relazione illustrativa e nella Relazione
tecnico-finanziaria) sia per quanto figuarda le norme dellipotesi di contratto del 16/07/2019;

12 legittimita dellinserimento ¢ della quantificazione delle risorse stabili di cui all’art. 26, comma
3, del CCNL 23.12.1999 del fondo per il trattamento accessorio;,

la circostanza per cui lo stanziame
correlata all'effettivo ris

della perfoarmance o

nto delle dsorse aggiuntive per
petto del principi in materia di misurazione, valutazione ¢ trasparenza
in motesia di smexito o premi applical

; 1L alle regionl ¢ agll enu local
secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 150/2009;

la contrattazione integrativa &




—

[

dispone

di certificare la compaubiliti dei costi dellipotesi contratruale del 16/07/2019 con i vincoli di
bilancio;
di certificare la correttezza e la compatibiliti con le norme di legge e della contrattazione collettiva

* nazionale (in particolare con quelle che incidono sulla misura e sulla corresponsione  dei

trattamenti accessori ¢ sulla negoziabilita dei singoli istiruti) sia della costituzione del fondo per il
rattamento accessorio sia di tutte le norme dell'ipotesi di contratto del 16/07/2019;

di certficare positivamente la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del Contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dirigente 2019.

I1 Collegio dei tevisoti dei conti

; Presidente
dé.ssa Lorengza Marchegaiani
Membro

de .%eﬂa Regolfi .
& (& () a/ R
Membro /1/
rag. Valrer Tagliani
( U




