COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA PRIMO TRIMESTRE 2017
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Settore Polizia Locale 1.184 6.361 531 8,34% 391 6,14% 24 0,37% 73 1,14% 110 1,72% 55 0,86% 0,00% 0,00%| 18,61%)| 81,39% 307
Settore Risorse Umane 105 609 91|  14,94% 2 0,32% 6 0,98% 6 0,98% 0,00% 0,00%)| 17,24%)| 82,76% 29
Unita di Staff Statistica 27 147 23| 15,63% 3 2,03% 1 0,67% 0,00% 0,00%)| 18,36%)| 81,64% 7
Settore Partecipazione 121 564 62| 10,99% 49 8,68% 8 1,41% 2 0,35% 0,00% 0,00%)| 21,45%)| 78,55% 27
Settore Segreteria generale e trasparenza 288 1.470 149| 10,13% 88 5,98% 20 1,36% 27 1,83% 4 0,27% 0,00% 0,00%| 19,59%| 80,41% 70
Settore Servizi Demografici 343 1.623 183] 11,27% 110 6,77% 29 1,78% 10 0,61% 1" 0,67% 0,00% 0,00%| 21,13%| 78,87% 70
Settore Bilancio e Ragioneria 129 539 80| 14,84% 35 6,49% 7 1,29% 7 1,29% 0,00% 0,00%)| 23,93%| 76,07% 26
Settore Gare e appalti 270 1.083 150| 13,84% 96 8,86% 11 1,01% 7 0,64% 6 0,55% 0,00% 0,00%)| 24,93%| 75,07% 52
Settore Tributi 109 488 65| 13,31% 19 3,89% 25 5,12% 0,00% 0,00%| 22,33%| 77,67% 25
Settore Coordinamento Partecipate 15 126 12 9,52% 3 2,38% 0,00% 0,00%| 11,90%| 88,10% 6
Settore Urbanistica 70 410 45|  10,97% 23 5,60% 1 0,24% 1 0,24% 0,00% 0,00%| 17,07%)| 82,93% 20
Settore Protezione ambientale e Protezione civile 38 200 32| 15,99% 4 1,99% 2 0,99% 0,00% 0,00%| 19,00%)| 81,00% 10
Settore Sportello edilizia 173 865 110 12,71% 23 2,65% 4 0,46% 8 0,92% 28 3,23% 0,00% 0,00%| 20,00%| 80,00% 42
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasporto pubbl 95 441 50| 11,33% 16 3,62% 5 1,13% 1 0,22% 23 521% 0,00% 0,00%| 21,54%| 78,46% 21
Settore SUAP 110 498 48 9,63% 59| 11,84% 2 0,40% 1 0,20% 0,00% 0,00%| 22,08%| 77,92% 24
Settore Edifici pubblici e monumentali 5 9 5| 55,55% 0,00% 0,00%)| 55,55%)| 44,45% 1
Settore Strade 45 315 35| 11,10% 9 2,85% 1 0,31% 0,00% 0,00%| 14,28%| 85,72% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lavoro 36 63 9| 14,28% 26|  41,26% 1 1,58% 0,00% 0,00%| 57,14%| 42,86% 3
Sett. Dir.studio- Sport- Rapp.univ. Rist.sco.soc 227 1.131 144 12,73% 60 5,30% 12 1,06% 9 0,79% 2 0,17% 0,00% 0,00%| 20,07%| 79,93% 54
Sett.Serv. x l'infanzia-Scuole Infanzia-asili nido 2.093 8.110 499 6,15% 315 3,88% 39 0,48% 215 2,65% 934| 11,51% 91 1,12% 0,00% 0,00%| 25,80%| 74,20% 411
Settore Informatica e smart city 112 462 60 12,98% 24 5,19% 5 1,08% 2 0,43% 21 4,54% 0,00% 0,00%| 24,24%| 75,76% 22
Settore Cultura e Promozione della citta 402 1.725 224| 12,98% 149 8,63% 22 1,27% 1 0,05% 6 0,34% 0,00% 0,00%| 23,30%| 76,70% 85
Settore Musei 13 84 13  1547% 0,00% 0,00%| 1547%| 84,53% 4
Servizi Sociali per persona- famiglia e comunita 444 2.157 230 10,66% 109 5,05% 21 0,97% 51 2,36% 12 0,55% 21 0,97% 0,00% 0,00%| 20,58%| 79,42% 103
Settore Amministrativo e Affari generali 151 769 96 12,47% 17 2,20% 34 4,41% 4 0,51% 0,00% 0,00% 19,63%| 80,37% 38
Settore Verde- Parchi e Reticolo idrico 79 420 58| 13,80% 16 3,80% 5 1,18% 0,00% 0,00%| 18,80%| 81,20% 20
Settore Sostenibilita ambientale- Scienze naturali 93 311 29 9,32% 35 11,25% 1 0,32% 3 0,96% 25 8,03% 0,00% 0,00%| 29,90%| 70,10% 15
Settore Valorizzazione patrimonio pubblico 149 740 55 7,43% 77 10,40% 5 0,67% 12 1,62% 0,00% 0,00% 20,13% 79,87% 36
Settore Housing sociale e Programmi E.R.P. 41 203 34| 16,74% 2 0,98% 2 0,98% 3 1,47% 0,00% 0,00%| 20,19%| 79,81%. 10
Settore Lavoro- Casa e Inclusione sociale 152 861 99| 11,49% 18 2,09% 3 0,34% 5 0,58% 6 0,69% 21 2,43% 0,00% 0,00%| 17,65%)| 82,35%. 41
Settore Direzione generale 83 242 39| 16,11% 2 0,82% 42|  17,35% 0,00% 0,00%)| 34,29%)| 65,71% 12
Unita di Staff Servizi amministrativi 76 336 53| 15,76% 17 5,05% 6 1,78% 0,00% 0,00%| 22,61%)| 77,39% 16
Urban Center 14 53 14|  26,41% 0,00% 0,00%)| 26,41%)| 73,59% 3
Programmazione e Controllo di Gestione 0 21 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 1
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 92 599 63| 10,51% 16 2,66% 9 1,50% 2 0,33% 2 0,33% 0,00% 0,00%)| 15,35%)| 84,65% 29
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 22 158 19|  12,02% 3 1,89% 0,00% 0,00%)| 13,92%)| 86,08%. 8
Civica Avvocatura 33 126 19| 15,07% 11 8,72% 3 2,38% 0,00% 0,00%)| 26,19%| 73,81% 6
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monumentale 24 137 20| 14,59% 3 2,18% 1 0,72% 0,00% 0,00%| 17,51%| 82,49% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici Scolastici 39 168 33| 19,63% 3 1,78% 2 1,19% 1 0,59% 0,00% 0,00%)| 23,21%)| 76,79% 8




COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA SECONDO TRIMESTRE 2017
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Settore Polizia Locale 2.894 18.777 1791 9,53% 581 3,09% 79 0,42% 201 1,07% 139 0,74% 4 0,02% 99 0,52% 0,00% 0,00% 15,41% 84,59% 315
Settore Risorse Umane 246 1.769 183 10,34% 28 1,58% 18 1,01% 17 0,96% 0,00% 0,00% 13,90% 86,10% 29
Unita di Staff Statistica 133 427 42 9,83% 85 19,90% 6 1,40% 0,00% 0,00% 31,14% 68,86% 7
Settore Partecipazione 383 1.642 231 14,06% 106 6,45% 28 1,70% 18 1,09% 0,00% 0,00% 23,32% 76,68% 27
Settore Segreteria generale e trasparenzz 672 4.104 470 11,44% 139 3,38% 40 0,97% 6 0,14% 10 0,24% 7 0,17% 0,00% 0,00% 16,37% 83,63% 69
Settore Servizi Demografici 825 4.432 472 10,64% 205 4,62% 78 1,75% 22 0,49% 1 0,02% 47 1,06% 0,00% 0,00% 18,61% 81,39% 71
Settore Bilancio e Ragioneria 248 1.566 164 10,46% 58 3,70% 6 0,38% 5 0,31% 15 0,95% 0,00% 0,00% 15,83% 84,17% 26
Settore Gare e appalti 626 3.253 398 12,23% 154 4,73% 52 1,59% 15 0,46% 7 0,21% 0,00% 0,00% 19,24% 80,76% 55
Settore Tributi 303 1.356 129 9,51% 32 2,35% 77 5,67% 61 4,49% 4 0,29% 0,00% 0,00% 22,34% 77,66% 24
Settore Coordinamento Partecipate 60 366 46 12,56% 12 3,27% 2 0,54% 0,00% 0,00% 16,39% 83,61% 6
Settore Urbanistica 151 1.192 123 10,31% 21 1,76% 7 0,58% 0,00% 0,00% 12,66% 87,34% 20
Settore Protezione ambientale e Protezione civile 88 580 71 12,23% 15 2,58% 2 0,34% 0,00% 0,00% 15,17%| 84,83% 10
Settore Sportello edilizia 517 2.528 257 10,16% 158 6,24% 10 0,39% 3 0,11% 20 0,79% 69 2,72% 0,00% 0,00% 20,45% 79,55% 43
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasporto pubbl 202 1.220 172 14,09% 12 0,98% 15 1,22% 2 0,16% 1 0,08% 0,00% 0,00% 16,55% 83,45% 20
Settore SUAP 291 1.519 181 11,91% 102 6,71% 4 0,26% 2 0,13% 2 0,13% 0,00% 0,00% 19,15% 80,85% 26
Settore Strade 122 915 109 11,90% 6 0,65% 4 0,43% 3 0,32% 0,00% 0,00% 13,33% 86,67% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lavoro 15 227 4 1,75% 11 4,83% 0,00% 0,00% 6,60% 93,40% 7
Sett. Dir.studio- Sport- Rapp.univ. Rist.sco.soc 407 3.266 299 9,15% 42 1,28% 30 0,91% 36 1,10% 0,00% 0,00% 12,46% 87,54% 54
Sett.Serv. x l'infanzia-Scuole Infanzia-asili nido 4.048 23.393 1195 5,10% 706 3,01% 144 0,61% 472 2,01% 1241 5,30% 5 0,02% 285 1,21% 0,00% 0,00% 17,30% 82,70% 411
Settore Informatica e smart city 265 1.342 159 11,84% 17 1,26% 14 1,04% 14 1,04% 61 4,54% 0,00% 0,00% 19,74% 80,26% 22
Settore Cultura e Promozione della citte 939 4.780 481 10,06% 241 5,04% 61 1,27% 7 0,14% 123 2,57% 2 0,04% 24 0,50% 0,00% 0,00% 19,64% 80,36% 81
Settore Musei 26 244 25 10,24% 1 0,40% 0,00% 0,00% 10,65% 89,35% 4
Servizi Sociali per persona- famiglia e comunita 1.388 6.723 841 12,50% 197 2,92% 93 1,38% 129 1,91% 53 0,78% 75 1,11% 0,00% 0,00% 20,64% 79,36% 115
Sett. Aff. generali- innovaz.- sviluppo e bilancio 295 1.524 151 9,90% 47 3,08% 48 3,14% 49 3,21% 0,00% 0,00% 19,35% 80,65% 41
Sett. Amministrativo e innovazione sociale 158 762 104 13,64% 7 0,91% 27 3,54% 14 1,83% 6 0,78% 0,00% 0,00% 20,73% 79,27% 37
Settore Verde- Parchi e Reticolo idricc 258 1.224 170 13,88% 72 5,87% 13 1,06% 3 0,24% 0,00% 0,00% 21,07% 78,93% 21
Settore Sostenibilita ambientale- Scienze naturali 292 907 122 13,44% 128 14,11% 6 0,66% 36 3,96% 0,00% 0,00%| 32,19%| 67,81% 15
Settore Valorizzazione patrimonio pubblico 330 2.182 252 11,54% 41 1,87% 14 0,64% 22 1,00% 1 0,04% 0,00% 0,00% 15,12% 84,88% 37
Settore Housing sociale e Programmi E.R.P. 105 590 82 13,89% 1 0,16% 5 0,84% 13 2,20% 4 0,67% 0,00% 0,00% 17,79% 82,21% 10
Settore Casa e inclusione sociale 231 861 151 17,53% 29 3,36% 6 0,69% 24 2,78% 21 2,43% 0,00% 0,00% 26,82% 73,18% 41
Settore Lavoro- Casa e Inclusione sociale 272 1.640 162 9,87% 17 1,03% 9 0,54% 2 0,12% 42 2,56% 40 2,43% 0,00% 0,00% 16,58%| 83,42% 41
Settore Direzione generale 70 620 62 9,99% 2 0,32% 1 0,16% 5 0,80% 0,00% 0,00% 11,29% 88,71% 11
Unita di Staff Servizi amministrativi 222 1.014 110 10,84% 100 9,86% 6 0,59% 6 0,59% 0,00% 0,00% 21,89% 78,11% 18
Urban Center 18 153 17 11,10% 1 0,65% 0,00% 0,00% 11,76% 88,24% 3
Programmazione e Controllo di Gestione 4 122 4 3,27% 0,00% 0,00% 3,27% 96,73% 2
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 288 1.876 176 9,38% 39 2,07% 31 1,65% 6 0,31% 16 0,85% 20 1,06% 0,00% 0,00% 15,35% 84,65% B8
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 70 458 45 9,82% 20 4,36% 2 0,43% 3 0,65% 0,00% 0,00% 15,28% 84,72% 8
Civica Avvocatura 118 427 34 7,96% 70 16,39% 12 2,80% 2 0,46% 0,00% 0,00% 27,63% 72,37% 7
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monumentale 43 397 34 8,56% 5 1,25% 4 1,00% 0,00% 0,00% 10,83%| 89,17% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici Scolastici 47 427 41 9,59% 4 0,93% 2 0,46% 0,00% 0,00% 11,00% 89,00% 7




COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA/PRESENZA TERZO TRIMESTRE 2017
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Settore Polizia Locale 5.203 21.020 3735 17,76% 721 3,42% 110 0,52% 201 0,95% 334 1,58% 102 0,48% 0,00% 0,00%| 24,75%| 75,25% 337
Settore Risorse Umane 439 1.920 350| 18,22% 82 4,26% 7 0,36% 0,00% 0,00%| 22,86%| 77,14% 30
Unita di Staff Statistica 136 434 90| 20,73% 37 8,52% 8 1,84% 1 0,23% 0,00% 0,00%| 31,33%| 68,67% 8
Settore Partecipazione 478 1.721 355|  20,62% 86 4,99% 29 1,68% 8 0,46% 0,00% 0,00%| 27,77%| 72,23% 27
Settore Segreteria generale e trasparenza 818 3.353 682 20,33% 93 2,77% 30 0,89% 13 0,38% 0,00% 0,00% 24,39% 75,61% 54
Settore Servizi Demografici 1.378 4.770 1007| 21,10% 211 4,42% 70 1,46% 12 0,25% 78 1,63% 0,00% 0,00%| 28,88%| 71,12% 72
Settore Bilancio e Ragioneria 393 1.643 386| 23,48% 5 0,30% 2 0,12% 0,00% 0,00%| 23,91%| 76,09% 26
Settore Gare e appalti 973 3.376 666| 19,72% 208 6,16% 46 1,36% 16 0,47% 5 0,14% 32 0,94% 0,00% 0,00%| 28,82%| 71,18% 54
Settore Tributi 517 1.429 305| 21,33% 60 4,19% 75 5,24% 64 4,47% 10 0,69% 3 0,20% 0,00% 0,00%| 36,17%| 63,83% 24
Settore Coordinamento Partecipate 78 384 76 19,78% 2 0,52% 0,00% 0,00% 20,31% 79,69% 6
Settore Urbanistica 310 1.296 295|  22,75% 9 0,69% 4 0,30% 2 0,15% 0,00% 0,00%| 23,91%| 76,09% 21
Settore Protezione ambientale e Protezione civile 149 609 142 23,31% 1 0,16% 2 0,32% 4 0,65% 0,00% 0,00% 24,46% 75,54% 10
Settore Sportello edilizia 744 2.653 554| 20,87% 91 3,42% 26 0,97% 3 0,11% 17 0,64% 53 1,99% 0,00% 0,00%| 28,04%| 71,96% 44
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasporto pubbl 345 1.310 303| 23,12% 8 0,61% 19 1,45% 10 0,76% 5 0,38% 0,00% 0,00%| 26,33%| 73,67% 21
Settore SUAP 469 1.583 336| 21,22% 128 8,08% 4 0,25% 1 0,06% 0,00% 0,00%| 29,62%| 70,38% 25
Settore Strade 216 960 193] 20,10% 15 1,56% 5 0,52% 3 0,31% 0,00% 0,00%| 22,50%| 77,50% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lavoro 125 469 96| 20,46% 24 5,11% 5 1,06% 0,00% 0,00%| 26,65%| 73,35% 8
Sett. Dir.studio- Sport- Rapp.univ. Rist.sco.soc 833 3.193 730 22,85% 48 1,50% 33 1,03% 12 0,37% 10 0,31% 0,00% 0,00%| 26,08%| 73,92% 50
Sett.Serv. x I'infanzia-Scuole Infanzia-asili nido 10.909 20.438 7564|  37,00% 239 1,16% 49 0,23% 258 1,26% 2583| 12,63% 216 1,05% 0,00% 0,00%| 53,37%| 46,63% 432
Settore Informatica e smart city 368 1.408 276| 19,59% 7 0,49% 18 1,27% 3 0,21% 64 4,54% 0,00% 0,00%| 26,13%| 73,87% 22
Settore Cultura e Promozione della citta 1.485 4.885 1010| 20,66% 352 7,20% 71 1,45% 1 0,02% 15 0,30% 36 0,73% 0,00% 0,00%| 30,39%| 69,61% 81
Settore Musei 42 193 40 20,72% 2 1,03% 0,00% 0,00%| 21,76%| 78,24% 4
Servizi Sociali per persona- famiglia e comunita 2.035 7.407 1513| 20,42% 126 1,70% 95 1,28% 70 0,94% 87 1,17% 144 1,94% 0,00% 0,00%| 27,47%| 72,53% 120
Sett. Aff. generali- innovaz.- sviluppo e bilancio 83 256 47 18,35% 32 12,49% 4 1,56% 0,00% 0,00% 32,42% 67,58% 4
Sett. Amministrativo e innovazione sociale 721 2.315 525| 22,67% 39 1,68% 73 3,15% 64 2,76% 20 0,86% 0,00% 0,00%| 31,14%| 68,86% 40
Settore Verde- Parchi e Reticolo idrico 381 1.335 261| 19,54% 48 3,59% 21 1,57% 51 3,81% 0,00% 0,00%| 28,53%| 71,47% 21
Settore Sostenibilita ambientale- Scienze naturali 303 906 194 21,41% 87 9,60% 6 0,66% 16 1,76% 0,00% 0,00% 33,44% 66,56% 15
Settore Valorizzazione patrimonio pubblico 531 2.139 402 18,79% 110 5,14% 6 0,28% 12 0,56% 1 0,04% 0,00% 0,00%| 24,82%| 75,18% 35
Settore Housing sociale e Programmi E.R.P. 163 619 149  24,06% 6 0,96% 5 0,80% 3 0,48% 0,00% 0,00%| 26,33%| 73,67% 10
Settore Casa e inclusione sociale 755 2.572 562| 21,84% 48 1,86% 16 0,62% 65 2,52% 64 2,48% 0,00% 0,00%| 29,35%| 70,65% 43
Settore Direzione generale 137 609 133|  21,83% 1 0,16% 2 0,32% 1 0,16% 0,00% 0,00%| 22,49%| 77,51% 10
Unita di Staff Servizi amministrativi 274 896 224|  24,99% 30 3,34% 12 1,33% 6 0,66% 2 0,22% 0,00% 0,00%| 30,58%| 69,42% 14
Urban Center 51 155 50| 32,25% 1 0,64% 0,00% 0,00%| 32,90%| 67,10% 3
Programmazione e Controllo di Gestione 40 128 40 31,25% 0,00% 0,00% 31,25% 68,75% 2
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 580 2.060 404 19,60% 101 4,90% 34 1,65% 8 0,38% 33 1,60% 0,00% 0,00%| 28,15%| 71,85% 33
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 134 481 117  24,31% 10 2,07% 2 0,41% 1 0,20% 4 0,83% 0,00% 0,00%| 27,85%| 72,15% 8
Civica Avvocatura 177 448 89| 19,86% 76| 16,96% 9 2,00% 2 0,44% 1 0,22% 0,00% 0,00%| 39,50%| 60,50% 7
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monumentale 105 417 93 22,29% 8 1,91% 4 0,95% 0,00% 0,00% 25,17% 74,83% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici Scolastici 103 448 97| 21,65% 3 0,66% 3 0,66% 0,00% 0,00%| 22,99%| 77,01% 7




COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA QUARTO TRIMESTRE 2017

L © © L
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Settore Polizia Locale 974 5.955 567 9,51% 221 3,70% 43 0,72% 34 0,57% 77 1,29% 32 0,53% 0,00% 0,00% 16,35% 83,65% 336
Settore Risorse Umane 76 558 45 8,06% 26 4,65% 4 0,71% 1 0,17% 0,00% 0,00% 13,62% 86,38% 31
Unita di Staff Statistica 20 108 17 15,73% 2 1,85% 1 0,92% 0,00% 0,00% 18,51% 81,49% 6
Settore Partecipazione 144 449 58 12,91% 57 12,69% 7 1,55% 20 4,45% 2 0,44% 0,00% 0,00% 32,07% 67,93% 25
Settore Segreteria generale e trasparenzz 192 995 136 13,66% 11 1,10% 8 0,80% 19 1,90% 18 1,80% 0,00% 0,00% 19,29% 80,71% 55
Settore Servizi Demografici 328 1.369 177 12,92% 64 4,67% 29 2,11% 23 1,67% 12 0,87% 23 1,67% 0,00% 0,00% 23,95% 76,05% 72
Settore Bilancio e Ragioneria 66 498 61 12,24% 2 0,40% 3 0,60% 0,00% 0,00% 13,25% 86,75% 28
Settore Gare e appalti 222 910 125 13,73% 53 5,82% 21 2,30% 18 1,97% 5 0,54% 0,00% 0,00% 24,39% 75,61% 51
Settore Tributi 120 401 72 17,95% 16 3,98% 24 5,98% 3 0,74% 2 0,49% 3 0,74% 0,00% 0,00% 29,92% 70,08% 24
Settore Coordinamento Partecipate 14 108 14 12,96% 0,00% 0,00% 12,96% 87,04% 6
Settore Urbanistica 56 371 41 11,04% 6 1,61% 3 0,80% 6 1,61% 0,00% 0,00% 15,09% 84,91% 21
Settore Protezione ambientale e Protezione civile 52 171 25 14,61% 22 12,86% 1 0,58% 1 0,58% 3 1,75% 0,00% 0,00%| 30,40%| 69,60% 10
Settore Sportello edilizia 194 722 85 11,76% 81 11,21% 6 0,83% 18 2,49% 4 0,55% 0,00% 0,00% 26,86% 73,14% 41
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasporto pubbl 65 378 29 7,66% 28 7,40% 5 1,32% 3 0,79% 0,00% 0,00% 17,19% 82,81% 21
Settore SUAP 59 410 56 13,65% 1 0,24% 2 0,48% 0,00% 0,00% 14,39% 85,61% 23
Settore Strade 54 270 40 14,81% 11 4,07% 3 1,11% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lavoro 41 144 26 18,05% 10 6,94% 1 0,69% 4 2,77% 0,00% 0,00% 28,47% 71,53% 8
Sett. Dir.studio- Sport- Rapp.univ. Rist.sco.soc 151 876 125 14,26% 10 1,14% 11 1,25% 3 0,34% 2 0,22% 0,00% 0,00% 17,23% 82,77% 49
Sett.Serv. x l'infanzia-Scuole Infanzia-asili nido 1.529 6.944 535 7,70% 158 2,27% 49 0,70% 129 1,85% 600 8,63% 58 0,83% 0,00% 0,00% 22,01% 77,99% 398
Settore Informatica e smart city 91 396 78 19,68% 7 1,76% 6 1,51% 0,00% 0,00% 22,97% 77,03% 22
Settore Cultura e Promozione della citte 348 1.335 161 12,05% 90 6,73% 18 1,34% 3 0,22% 76 5,69% 0,00% 0,00% 26,06% 73,94% 76
Settore Musei 4 54 4 7,40% 0,00% 0,00% 7,40% 92,60% 3
Servizi Sociali per persona- famiglia e comunita 399 2.163 248 11,46% 68 3,14% 32 1,47% 27 1,24% 2 0,09% 22 1,01% 0,00% 0,00% 18,44% 81,56% 120
Sett. Amministrativo e innovazione sociale 164 729 80 10,97% 14 1,91% 28 3,83% 18 2,46% 9 1,23% 15 2,05% 0,00% 0,00% 22,49% 77,51% 42
Settore Verde- Parchi e Reticolo idricc 102 373 61 16,35% 24 6,43% 3 0,80% 14 3,75% 0,00% 0,00% 27,34% 72,66% 21
Settore Sostenibilita ambientale- Scienze naturali 73 258 39 15,11% 25 9,68% 3 1,16% 6 2,32% 0,00% 0,00%| 28,29%| 71,71% 14
Settore Valorizzazione patrimonio pubblico 165 599 68 11,34% 61 10,18% 2 0,33% 19 3,17% 15 2,50% 0,00% 0,00% 27,54% 72,46% 34
Settore Housing sociale e Programmi E.R.P. 26 162 23 14,18% 1 0,61% 1 0,61% 1 0,61% 0,00% 0,00% 16,04% 83,96% 9
Settore Casa e inclusione sociale 116 684 85 12,42% 4 0,58% 6 0,87% 3 0,43% 18 2,63% 0,00% 0,00% 16,95%| 83,05% 38
Settore Direzione generale 20 171 18 10,52% 1 0,58% 1 0,58% 0,00% 0,00% 11,69%| 88,31% 10
Unita di Staff Servizi amministrativi 41 252 24 9,51% 9 3,56% 7 2,77% 1 0,39% 0,00% 0,00% 16,26% 83,74% 14
Urban Center 5 36 5 13,88% 0,00% 0,00% 13,88% 86,12% 2
Programmazione e Controllo di Gestione 7 36 6 16,66% 1 2,77% 0,00% 0,00% 19,44% 80,56% 2
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 128 585 89 15,21% 5 0,85% 16 2,73% 5 0,85% 13 2,22% 0,00% 0,00% 21,88% 78,12% 33
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 45 135 27 19,99% 12 8,88% 5 3,70% 1 0,74% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 8
Civica Avvocatura 30 108 15 13,88% 11 10,18% 3 2,77% 1 0,92% 0,00% 0,00% 27,77% 72,23% 6
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monumentale 17 117 11 9,39% 4 3,41% 2 1,70% 0,00% 0,00% 14,52% 85,48% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici Scolastici 14 113 14 12,38% 0,00% 0,00% 12,38% 87,62% 7




