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COMUNE DI BRESCIA
Brescia, 3 agosto 2018

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 466 del 24.07.2018 e stata
approvata la modifica al Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi — il sistema organizzativo
che comporta, fra I'altro, una revisione della macrostruttura del’Ente ed una redistribuzione delle
competenze fra aree, settori, unita di staff e servizi;

Dato atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 30.01.2018 e successivo

prowedimento del Direttore in data 27 luglio 2018 sono stati approvati e declinati i criteri per
I'applicazione della misura della rotazione ordinaria dei dirigenti ai sensi della Legge n. 190/2012 es.m. e i.,
art. 1 comma 4, lett. e) e comma 10, lett. b) e della delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 come recepite
nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
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& Considerato che, in relazione a quanto sopra, si rende necessario procedere, per i dirigenti in
Q servizio a tempo indeterminato, all’attribuzione di incarichi per aree/settori/unita di staff/collaborazione
Q % specialistica, anche di nuova istituzione;
2
; = Visto I'art. 77 dello Statuto comunale;
212
& € Visti gli artt. 5, 6, 9, 11, 15, 16, del Regolamento sul’ordinamento degli uffici e dei servizi - il
S|o sistema organizzativo;
v|3
g g Visto I'art. 6 comma 6 bis del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi — Il
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sistema Organizzativo in merito alla possibile individuazione, da parte del Sindaco, su proposta del
Direttore Generale, di un Vice Direttore Generale;

dispone
di prendere atto della proposta del Direttore Generale inviata in data 01.08.2018, a’ sensi

dellart. 6 comma 2 lett. f del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - il sistema
organizzativo, in merito alle posizioni da conferire ai dirigenti in servizio a tempo indeterminato;

quindi

a) di attribuire ai dirigenti a tempo indeterminato di seguito indicati, con decorrenza dal 10 settembre
2018 e sino alla scadenza del proprio mandato, per le motivazioni indicate in premessa, I'incarico e
fianco di ciascuno precisato:



b)

Antonini Nora

Responsabile dell’Area Servizi Tecnici e Sicurezza ambienti di
lavoro.

Responsabile Settore Coordinamento Amministrativo e Servizi
Cimiteriali.

Begni Elisabetta

Responsabile dell’Area Investimenti e Risorse.
Responsabile del Settore Acquisizione di Beni, Servizi e Lavori.

Capretti Angelantonio

Responsabile del Settore Sostenibilita Ambientale.

Claretti Franco

Responsabile del Settore Housing Sociale.

Colosio Marco Antonio

Responsabile del Settore Servizi Demografici.

Falconi Francesco

Responsabile dell’Area Servizi alla Persona e Istruzione.
Responsabile del Settore Diritto allo Studio, Rapporti con
I'Universita, Sport e Politiche Giovanili.

Finazzi Anna

Responsabile del Settore Servizi per I'Infanzia — Scuole
dell’Infanzia e Asili Nido

Frattini Fulvio

Responsabile del Settore Tributi.

Gelmi Mara

Responsabile dell’Unita di Staff Sicurezza Ambienti di Lavoro.

Lazzaroni Carlo

Responsabile del Settore Edilizia Civile, Scolastica, Sociale e
Monumentale. Coordinamento delle attivita delle UdP facenti
capo al Settore.

Lorenzini Paola

Responsabile dell’Area Risorse Finanziarie e Valorizzazione
Patrimonio.
Responsabile del Settore Bilancio e Ragioneria.

Mattiello Luca

Responsabile del Settore Valorizzazione Patrimonio Pubblico.
Collaborazione specialistica al Direttore Generale per il
coordinamento delle competenze in materia di privacy.

Molgora Massimo

Responsabile del Settore Servizi Sociali.

Ribolla Gianpiero

Responsabile dell’Area Pianificazione Urbana, Edilizia e
Mobilita.
Responsabile del Settore Trasformazione Urbana e Urban
Center.

Salemi Luciano

Responsabile del Settore Attivita commerciali.

Sanna Maria Maddalena

Responsabile del Settore Segreteria Generale e Trasparenza.

Serena Patrizia

Responsabile del Settore Coordinamento Partecipate.

Trentini Marco

Responsabile dell’Area Cultura, Creativita e Innovazione e
Promozione della Citta.

Responsabile del Settore Cultura e Musei.

Responsabile del Settore Promozione della Citta.

Responsabile del Settore Informatica, Innovazione e Statistica.

di nominare, con decorrenza dal 10 settembre 2018 e sino alla scadenza del proprio mandato, per le
motivazioni indicate in premessa, quale Vice Direttore Generale la dott.ssa Begni Elisabetta;

di attribuire, con decorrenza dal 10 settembre 2018 e sino alla scadenza del proprio mandato, per le
motivazioni indicate in premessa, in aggiunta all'incarico precedentemente attribuito, I'incarico di
Vice Segretario Generale alla dott.ssa Sanna Maria Maddalena;



d)

f)

di attribuire, con decorrenza dal 10 settembre 2018 e sino alla scadenza del proprio mandato, per le
motivazioni indicate in premessa, in aggiunta all'incarico precedentemente attribuito, le funzioni di
assistenza processuale o difesa tecnica in materia di Tributi locali, ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.
Lgs. 546/1992 e s.m.i., nonché la facolta di conferire procura alle liti al legale incaricato per la difesa
del Comune, al dott. Frattini Fulvio;

di nominare quale Datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.Lgs. n. 81 del
9.4.2008 e s.m.i. il Direttore Generale Dott. Giandomenico Brambilla, a cui competono gli
adempimenti non delegabili di cui all’art. 17 commi 1 e 2 del citato D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

di dare atto che tutti i precitati incarichi sono attribuiti fatte salve eventuali revisioni organizzative
che rendano necessario procedere ad una diversa attribuzioni dei medesimi.

NDACO
(Emii ono)



