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CURRICULUM VITAE 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MOLGORA MASSIMO 

Data di nascita  16/12/73 

Qualifica  Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari 

Amministrazione  COMUNE DI BRESCIA 

Incarico attuale  Responsabile Area Servizi alla persona e istruzione  

Responsabile del Settore Servizi Sociali 

Numero telefonico 

dell’ufficio 

 030/2977608 

Fax dell’ufficio   

E-mail istituzionale  mmolgora@comune.brescia.it  

 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

Titolo di studio  LAUREA IN GIURISPRUDENZA (vecchio ordinamento) e Laurea in Economia 
(nuovo ordinamento) 

Altri titoli di studio e 
professionali 

  

Esperienze professionali  1) Dal 1^ settembre 2021 al 9 gennaio 2022 Responsabile ad interim del 
Settore Servizi abitativi e inclusione del Comune di Brescia. 

2) Dal 14.12.2020 Responsabile dell’Area Servizi alla persona e 
istruzione in aggiunta all’incarico di Responsabile del Settore Servizi Sociali 
del Comune di Brescia. 

3) Dal 14.12.2020 al 31.5.2021 Responsabile ad interim del Settore 
Casa, Residenzialità sociale e pubblica del Comune di Brescia.  

4) Dal 17.9.2018 Dirigente Responsabile del Settore Servizi Sociali del 
Comune di Brescia. 

5) Dal 15.5.2017 al 16.9.2018 Dirigente Responsabile del Settore 
Amministrativo e Innovazione Sociale del Comune di Brescia; 

6) Dal 13.7.2015 al 14.5.2017 Dirigente del Settore Socio Educativo 
(Settore Sociale e Piano di Zona, Settore Educazione e servizi per l'infanzia, 
Politiche abitative) – Comune di Sesto San Giovanni (MI). Con plurimi 
provvedimenti sindacali conferite le funzioni di Vice Segretario. 

7) Dall'1.4.2014 al 12.7.2015 Dirigente del Settore Servizi alla persona e 
promozione sociale (Settore Sociale e Piano di Zona, dall'aprile 2015 anche 
Politiche abitative) – Comune di Sesto San Giovanni. 

8) Dal 17.11.2008 al 31.3.2014 Dirigente del Settore Servizi Sociali 
(Settore Sociale, Piano di Zona e gestione associata d'ambito) – Comune di 
Cernusco sul Naviglio (MI). 

9) Dal 29.12.2003 al 16.11.2008 Responsabile PO del Settore Socio 
Culturale (Servizi sociali, Servizi per l'educazione e infanzia, Casa, biblioteca 
e servizi culturali ) - Comune di Cornate d'Adda (MB). 

10) Dal 1.7.1999 al 28.12.2003 Responsabile PO dei Servizi alla persona 
e URP (Servizi sociali, Servizi per l'educazione e l'infanzia, Casa, biblioteca e 
servizi culturali, URP e comunicazione) – Comune di Usmate Velate (MB). 

Capacità linguistiche  Lingua Livello Parlato Livello Scritto 
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Francese Scolastico Scolastico 

Inglese Medio Medio 

Spagnolo Buono Buono 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Ottima padronanza nell'uso delle principali tecnologie. 

Altro  Pubblicazioni: 

- “Servizi alla persona e volontariato” sulla rivista di settore “Prospettive sociali 
e sanitarie” n. 1/2010, pp 14-15.   
- “Compartecipazione alle spese di ricovero dei soggetti non autosufficienti” – 
sulla rivista di settore “Prospettive Sociali e Sanitarie” n. 15/2010, pp 19-21. . 
- “Le professioni sociali”, in Manuale di legislazione dei servizi sociali, Remo 
Morzenti Pellegrini e Viviana Molaschi (a cura di), Giappichelli Torino, 2012. 
- “Presa in carico globale dei minori con disabilità: l’esperienza del PUAD di 
Cernusco sul Naviglio”, articolo/intervista su www.lombardiasociale.it , 
Newsletter IX/2012. 

– “Spending review e Terzo Settore” sulla rivista di settore “Prospettive sociali 
e sanitarie” n. 4/2013, pp. 13-15. 

– “Le professioni sociali”, in Manuale di legislazione dei servizi sociali, 
Giappichelli Torino, 2020.  

 

Docenze in diversi corsi di formazione nel settore pubblico, privato e per il 
terzo settore. 

 

Dal settembre 2011 diverse collaborazioni con l’Università degli Studi di 
Bergamo – dipartimento di scienze umane e sociali, nei corsi “Legislazione dei 
servizi sociali” e “Diritto Sanitario”. 

 
Corsi di formazione: 
 
- ho frequentato e superato con esito positivo gli esami del corso di formazione 
di 40 ore per “Valutatori di Sistemi di Gestione Qualità” organizzato dal TQM 
s.r.l. di Milano – via Macchi 42 – dal 28.1.2008 al 1.2.2008. 
- ho frequentato e superato con esito positivo il corso di Alta Formazione 
“Management dello sviluppo delle gestioni associate comunali” tenutosi dal 24 
ottobre al 29 novembre 2012 per un totale di 75 ore di formazione, 
organizzato dall’Università Cattolica di Milano e da Ancitel Lombardia;  
- ho frequentato con esito positivo il corso “Gestire la selezione del 
Management di linea” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale 
dell'Università Bocconi di Milano tenutosi dal 5 maggio al 10 giugno 2015 per 
un totale di 36 ore;  
- ho frequentato con esito positivo il corso di aggiornamento professionale in 
“Digitalizzazione della pubblica amministrazione” istituito e svolto presso il 
Dipartimento di Economia e Management dell'Università degli studi di Brescia 
a.a. 2018/2019 per un totale di 100 ore; 
- ho frequentato numerosi corsi professionali di aggiornamento nelle materie 
di interesse lavorativo: diritto degli enti locali, appalti, servizi sociali ed 
educativi, diritto amministrativo, la trasparenza, l’accesso agli atti, la privacy, il 
management pubblico, la programmazione gestione e controllo. 
 
Altro: 
ho sostenuto con esito positivo, nell’anno 2008, le prove di concorso per 
l’accesso al Corso di Formazione per Segretari Comunali e Provinciali e sono 
risultato tra i candidati ammessi al COA III, finalizzato all’iscrizione all’albo dei 
Segretari Comunali e Provinciali. 

 
 


