SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio
titolare di sede unica)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

75.675

2.551

100,00%




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GENIS3  OATE
GENISA  OATE
GENISS  OATE
GeNtes T
LEG
leGazs
lecizs
Lecws
Leczes
ORG
oRG19T T
oRG299 T
ORG30 T
oRGZe T
oRGZ69 T
oRGZI0 T
oRG1I8 T
oRG17 T
oRG1ET T
oRGZTT T
orezzz  WT
PRD
RO T
PR pERC
PROITS T
PROISO  FLAG
PROZTS FlrG
PROZA  FuAG
PROZIS  FlAG
cPL
L0 e
cPLISO LG
cPLzte LG
crLuT e
INE
NF209  NoTE
NF1Z7 ot

x

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certific della sola ituzione del fondo/i ifi riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Dlas 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis. c.1 del Dias 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito
al fondoli del'anno di rilevazione (art. 40-bis. c.1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella icazione del fondoli ione integrativa alla il
fondoli anno rilevazione certif.: 1=almeno costituzione fondol/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

della presente scheda (0=almeno costituzione

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare. euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coverte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e
s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia piu elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)
PERFORMANCE / RISULTATO
Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera ) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione (euro)
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione i risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai ini della dei dirigenti i di confronto con le di altri enti ing) (SIN)?
RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1999) (SIN)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

i da parte dell Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

09/12/2021

1.740.368

3.000

65.409

24.000

38.195

5911

406.296

0,00%

21555

Singola

s

Singola

i da parte (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di ione d data di certi della sola costi del fondoli specif riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis,
.1 del Dias 165/2001)

In caso di ione d data di certi del sol i riferito al fondo/i dell'anno di
ilevazione. sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in orecedenza (art. 40-bis. c.1 del Dias 165/2001)

In caso di junta: data di nto del
rito al fondoli dellanno di rilevazione (art. 40-bis. c.1 del Dias.

la del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
165/2001)

 Annualita di ritardo nella certi del fondoli integrativa alla ifica della presente scheda (0=almeno costituzione

fondofi anno rilevazione certif.: 1=almeno costituzione fondali anno orecedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)
Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare. euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dias 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nellanno corrente ai sensi
dell'art. 20. comma 3 del Dlas 75/2017 (stivendio. O.R. a carico dell’

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nellordinamento ai sensi degli artt13 0 17 del Cenl 22.5.2018
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dellanno di
rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai fini delle PEO (SIN) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli avent diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo auanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLas 15012009 (SIN)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui allart. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1
aennaio dell'anno di berfezionamento del contratto intearativo (SINY?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della (individuale e non erogata a della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di isultato riferita ad incarichi dellarea delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di isultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non
oiena con riferimento allanno di rilevazione (euro)
% delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili el fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (SIN) 2
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Conl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

da parte dellOraano di controllo (max 1.500 caratteri)

16/12/2021

9.640.759

828.538

5.608.848

12115

6.923

9.808

606

303

831.835

2410711

32.268

223.442

5.880

22.32%

Singola

37,69%

da (max 1.500 caratteri)




