
 

 

 

Contratto collett. decentr. integr. personale non dirigente 2021 Primo Stralcio 

Le Delegazioni trattanti, esperite le procedure previste, comprese quelle di cui all'art. 8 del CCNL 21.05.2018 
stipulano il CCDI 2021 stralcio del Comune di Brescia. 

 Per la delegazione trattante di parte pubblica: 

il Direttore generale 
      dott. Giandomenico Brambilla    FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021 
____________________________________________       _________________________________________________________ 

 

il Segretario Generale 
             dott.ssa Carmelina Barilla    FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021 
____________________________________________       _________________________________________________________ 
 

   il Responsabile Settore Risorse Umane 
  dott. Luca Contato      FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021 
____________________________________________       _________________________________________________________ 
 

 il Responsabile Settore Org. Perf. Form. e Qual. Lav. 
                      dott. Claudio Reboni    FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021 
____________________________________________       _________________________________________________________ 
 

Per la RSU: 

SINIS DIEGO________________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

MELORIO FABRIZIO_________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

CRISTINI ANDREA___________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

VITO MARCELLO____________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

MAZZETTI VITTORIO________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

CALABRIA CHIARA_________________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

MAFFEZZONI FEDERICA_____________________      _________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021____________ 

____________________________________________      _________________________________________________________ 

FP CGIL 

SINIS DIEGO________________________________      __________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021___________ 

CISL FP 

POLLINI GIANMARCO_______________________      __________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021___________ 

UIL FPL 

MEINI CESARE_____________________________      ___________ FIRMA OLOGRAFA IN DATA 09.06.2021___________ 

CSA Regioni ed Autonomie locali 

____________________________________________      _________________________________________________________ 

 

Brescia, 09/06/2021 

Visto: 

il CCDI del personale non dirigente del 28.12.2018 come modificato dai CCDI 2019 e 2020; 

l’ipotesi di CCDI stralcio 2021 dell’ 1.6.2021,                                   

le parti convengono quanto segue: 



 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 

anno 2021 - primo stralcio – 

 

ART. 1 – CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DEL CONTRATTO 
1. Il presente contratto decentrato integrativo si applica al personale del Comune di Brescia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale. 
2. La validità del contratto è per l'anno 2021, salvo diversi e specifici rinvii a cadenza diversa. Il contratto 

rimane comunque valido fino alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo definitivo 2021-
2023. 

3. Per gli istituti non disciplinati nel presente CCDI stralcio, vige in regime di ultrattività il CCDI 2018-
2020 come modificato dai CCDI 2019 e 2020 

 
ART. 2 – DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE UMANE 
1. Limitatamente alle voci prese in considerazioni nel presente contratto stralcio, la destinazione del fondo 

per lo sviluppo delle risorse umane per il 2021 è quella indicata nel seguente prospetto: 
 

DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO DIPENDENTE 

PRODUTTIVITÀ STRATEGICA POLIZIA LOCALE 
(art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21.5.2018) 

€ 1.182.000 

PRODUTTIVITA’ STRATEGICA SETTORE SERVIZI 
INFANZIA (art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21.5.2018) 

€ 140.000 

PRODUTTIVITA’ NIDI ESTIVI 2021 (art. 67, comma 5, lett. 
b, del CCNL 21.5.2018) 

€ 42.000 

TOTALE € 1.364.000 

 
 
ART. 3 - PRODUTTIVITA’ STRATEGICA 
L'importo di euro 1.364.000 del prospetto di cui all'art.2 è destinato a remunerare la produttività strategica del 
corpo di polizia locale e del personale educativo e scolastico (art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21.5.2018). 
Per la disciplina attuativa si rimanda all’art.9 comma 2 lett. c del CCDI 28.12.2018 come modificato dai CCDI 
2019 e 2020. 

 
ART.4 – INTEGRAZIONE 1,2% COMPONENTE VARIABILE 
Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4 del CCNL 21.5.2018 vengono previste nella misura dell’1,2% su 
base annua del monte salari dell’anno 1997, per un importo pari a €498.752 esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, in quanto nel bilancio dell’ente sussiste la relativa capacità di spesa. 



 

COMUNE DI BRESCIA 

COLLEGI O DEI REVISO RI DEI CONTI 

 

Brescia, 04/06/2021 

 
Oggetto: certificazioni relative alla costituzione del Fondo parte variabile per la contrattazione integrativa 

personale non dirigente e alla ipotesi di CCDI stralcio 2021 del personale non dirigente 

 

Il Collegio dei revisori dci conti 

 
Visti: 

— gli artt. 40 e 40bis del d. lgs n. 165/ 2001; 
— l’art. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018; 
— la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 de119/07/2012; 

Viste, altresì: 
— l’ipotesi di CCDI Stralcio 2021 del personale non dirigente; 
— la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (prot. n. 132598/21) sottoscritta dal Responsabile del Settore 

Risorse Umane; 
— l’attestazione della  Responsabile del Settore Bilancio e ragioneria prot. n. 129938/21; 
— la certificazione del Collegio datata 19/2/2021 relativa alla modifica della parte stabile del fondo pel il 

trattamento accessorio del personale non dirigente 2021. 

Verificati: 
— la compatibilità dei costi dell’ipotesi contrattuale dell’1/6/2021 con i vincoli di bilancio; 
— la correttezza dell’applicazione dell’articolo 23, comma 2, del D.L. n.75/ 2017 (e dell’art. 33, comma 1, del D.L. 
— n. 34/ 2019) relativamente al rispetto del limite del fondo 2016; 
— la coerenza e correttezza della compilazione delle sezioni e voci delle relazioni illustrativa e tecnico-

finanziaria; la correttezza e la compatibilità con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale 
(in particolare con quelle che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sulla 
negoziabilità dei singoli istituti) sia per quanto riguarda la costituzione del fondo variabile per il trattamento 
accessorio che per quanto riguarda tutte le norme dell’ipotesi di contratto stralcio dell’1/6/2021. 

— la legittimità dell’inserimento e della quantificazione delle risorse variabili del fondo per il trattamento 
accessorio, in relazione a quanto previsto dalla normativa, dalla contrattazione collettiva nazionale del 
comparto e dalle specifiche indicazioni in merito fornite dall’ARAN; 

— che lo stanziamento delle risorse per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei principi 
in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance ed in materia di merito e premi 
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 
150/2009; 

c
certifica 

 

1. la compatibilità dei cosfi dell’ipotesi contrattuale dell'1/6/2021 con i vincoli di bilancio 

2. la correttezza e la compatibilità con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale (in particolare con 

quelle che incidono sulla entità del trattamento accessorio) della parte variabile della costituzione del fondo per il 

trattamento accessorio 2021 del personale non dirigente; 

3. positivamente la Relazione tecnico-finanziaria (prot. n. 132598/21). 

 

 

Il Collegio dei revisori dei conti 

 

Presidente     Membro     Membro 

Dott.ssa Lorenza Marcheggiani  dott.ssa Gabriella Rodolfi             rag. Valter Tagliani 

            (firma olografa prot. n. 137260/21)             (firma olografa prot. n. 137260/21)        (firma olografa prot. n. 137260/21) 
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SETTORE RISORSE UMANE 

 

 
 

Brescia, 10/6/2021 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Modulo 1 – Illustrazione aspetti procedurali e sintesi contenuti nel contratto 

 

Data di sottoscrizione 
Ipotesi di contratto: 01/06/2021 
Contratto: 9/06/2021 

Periodo temporale di vigenza Anno 2021 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: dott. Giandomenico Brambilla (Direttore Generale) 
Componente: dott.ssa Carmelina Barilla (Segretario Generale) 
Componente: dott. Claudio Reboni (Responsabile del Settore 
Organizzazione, performance, formazione e qualità del lavoro) 
Componente: dott. Luca Contato (Responsabile del Settore 
Risorse Umane) 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): 
FP CGIL 
CISL FP 
UIL FPL 
CSA 
 
Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ipotesi contrattuale: 

 FP CGIL  
 CISL FP  
 UIL FPL 
 CSA 

 
Componenti della RSU firmatari dell’ipotesi contrattuale: 

 Sinis Diego 
 Vito Marcello 
 Maffezzoni Federica 
 Cristini Andrea 
 Melorio Fabrizio 
 Mazzetti Vittorio 
 Calabria Chiara 
 Tessadrelli Antonio 

 
 



 2 

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto: 
 FP CGIL  
 CISL FP  
 UIL FPL 
 CSA 

 
Componenti della RSU firmatari del contratto: 

 Sinis Diego 
 Vito Marcello 
 Maffezzoni Federica 
 Cristini Andrea 
 Melorio Fabrizio 
 Mazzetti Vittorio 
 Calabria Chiara 
 Tessadrelli Antonio 

 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

a) Campo di applicazione 
b) Destinazione su alcune voci variabili del fondo per le 

risorse umane 2021 
c) Integrazione 1,2% monte salari 1997 (art 67 comma 4 al 

CCDI 2018-20) 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno.  
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione del Collegio dei revisori 
contabili in data 04/06/2021 prot. n. 137260/2021 
 
 
Il Collegio dei revisori contabili non ha effettuato rilievi 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009 
 
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato 
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il 
piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, 
sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione 
approvato in data 03/02/2021 con deliberazione della Giunta 
comunale n. 32. 
 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 
33/2013?  
 
È stato adottato con deliberazione della Giunta comunale n.119 
del 31/03/2021. 
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È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 
 
Sì, per quanto di competenza. 
 
 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 
 
Il Nucleo di valutazione ha provveduto a validare la relazione 
sulla performance con verbale n. 10/2020. 
 

Eventuali osservazioni 
 
 
 

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità 
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle 

risorse premiali; altre informazioni utili. 
 

Sezione I - Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

 
Art. 1 – Campo di applicazione del contratto 
Specifica i soggetti cui si rivolge il contratto 
 
Art. 2 – Destinazione del fondo per le risorse umane 
Destina le risorse del fondo per il 2021 rispetto ad alcune singole voci contrattuali (art. 67 comma 5 lett. 
b) CCNL 21.5.2018) 
 
Art. 3 – Produttività strategica 
Definisce la remunerazione della produttività strategica del Corpo di polizia locale e del personale 
educativo e scolastico (art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.5.2018) 
 
Art. 4 – Integrazione 1,2% componente variabile 
Definisce le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4 del CCNL 21.5.2018 
 

Sezione II - Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

 
Sulla base dei criteri stabiliti nel contratto, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO 

DIPENDENTE 

PRODUTTIVITÀ STRATEGICA POLIZIA LOCALE (art. 67, 
comma 5, lett. b, del CCNL 21.5.2018) 

€ 1.182.000 

PRODUTTIVITA’ STRATEGICA SETTORE SERVIZI INFANZIA 
(art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21.5.2018) 

€ 140.000 

PRODUTTIVITA’ NIDI ESTIVI 2021 (art. 67, comma 5, lett. b, del 
CCNL 21.5.2018) 

€ 42.000 

TOTALE € 1.364.000 
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Sezione III - Effetti abrogativi impliciti 

 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 
 

Sezione IV - Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 

 
Il contratto, per la parte riferita alla performance, non modifica le già stabilite disposizioni in materia di 
meritocrazia e premialità, di cui al CCDI 2018-20 e già sottoposte l’anno scorso al vaglio del Collegio 
dei revisori dei conti e del Nucleo di valutazione.  
Si evidenzia, infine, che gli obiettivi/progetti di performance, preventivamente all’inserimento nel PEG, 
sono stati oggetto di validazione del Nucleo di valutazione. 

Sezione V - Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche 

 
Parte non pertinente. Il contratto stralcio non affronta il tema della progressione orizzontale. 

Sezione VI - Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti 
di programmazione gestionale 

 
Dalla destinazione delle risorse finalizzate a remunerare la performance ed il merito del personale, si 
attende: 

- la valorizzazione dei dipendenti più meritevoli, attraverso il premio di eccellenza di cui all’art. 69 
del CCNL 21.5.2018 e la valorizzazione dell’apporto quali-quantitativo nella realizzazione dei 
progetti; 

- il raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o progetti sia di mantenimento degli elevati 
standard qualitativi attuali, sia di miglioramento dei servizi, sia ancora caratterizzati da 
significativa strategicità e/o rilevanza per l’Amministrazione. In questo senso, lo stanziamento 
delle risorse in sede contrattuale è coerente con specifiche direttive emanate in corso d’anno dal 
Direttore Generale, con gli indirizzi espressi dal Nucleo di valutazione e con il PEG. 

 

Sezione VII - Altre informazioni eventualmente ritenute utili 

 
Voce non presente. 
 

Il Responsabile del Settore 
Dott. Luca Contato 

(firmata digitalmente) 
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