Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente anno 2017 — primo stralcio

Le Delegazioni trattanti, esperite le procedure previste, comprese quelle di cui all’art. 4 dei CCNL

22 gennaio 2004, stipulano il CCDI 2017 straicio del Comune di Brescia
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21/06/2017 in Brescia

Visti:
l'accordo sindacale del 22 gennaio 2004 {(approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 104 del 04.02.2004),

il Contratto collettive decentrato integrative del 2008;
Il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2009;
Il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2010;
Il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2011;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2012;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2013;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2014;
Il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2015;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2016;

I'ipotesi di CCDI primo stralcio del personale non dirigente anno 2017,

it parere favorevole in merito al predetto CCDI reso dal Collegio dei revisori dei conti in data \
16/06/2017;
la deliberazione di Giunta comunale del 20/06/2017 di approvazione della predetta ipotesi

di CCDI primo straicie del personale non dirigente anno 2017,
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le parti convengono quanto segue:

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente anno 2017 — primo
stralcio

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del contratto
1. Il presente contratto decentrato integrativo si applica al personale del Comune di Brescia con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale,
2. La validita del contratto & per I'anno 2017, salvo diversi e specificl rinvii a cadenza diversa. |l
contratto rimane comungue valido fino alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo
definitivo 2017, all'internc del quale sara stabilita anche la ripartizione finale deile voci di spesa
comprese quelle disciplinate dal presente contratto stralcio € non gia erogate.
3. Per gli istituti non disciplinati nel presente CCD! stralcio, vige in regime di ultrattivita i| CCDI
2016

Art. 2 — Destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
1. Limitatamente alle voci prese in considerazioni nel presente contratto stralcio, la destinazione
dei fondo per lo sviluppo delle risorse umane per il 2017 € quella indicata nel seguente prospetto:

Destinazione fondo per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE IMPORTI LORDO ENTE
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 76.000
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO REPERIBILITA’
ECC. € 1.,263.000
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE POLIZIA LOCALE € 1.300.000
TOTALE € 2.639.000

Art. 3 — Compensi per indennita di turno, rischio, reperibilita e attivita disagiate
1. Si conferma la disciplina stabilita nel CCDI 2016.
2. L'importo di euro 1.263.000 inserito nel prospetto di cui all'art. 2 fa riferimento ai pagamenti da
porre in essere fino al 30.09.2017; in caso d mancata sottoscrizione entro tale data del CCDI 2017
definitivo, per tale voce contrattuale il limite di spesa applicabile sara, in regime di ulirattivita

contrattuale, quello indicato nel CCDI 2016.
3. Si conferma per il 2016 l'indennita di disagio degli ausiliari del traffico prevista allart. 10, comma

3, del CCDI 2015 e non inserita nel CCDI 20186 per mero efrore materale.

Art. 4 — Compensi per specifiche responsabilita
1. Rispetto allimporto indicato nel prospetto di cui allart. 2, sono destinati 40.000 euro a
remunerare la fattispecie di specifica responsabiiita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL
1.4.1999.
2, Rispetto allimporto indicato nel prospetto di cul all’art. 2, sono destinati 36.000 euro a
remunerare la fattispecie di specifica responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL
1.4.1999 (perscnale polizia locale).
3. Per lI'applicazione delle fattispecie di cui ai commi 1 e 2 si conferma la disciplina stabilita nel
CCDI 2016.

Art. 5 — Produttivita/performance
1. Un importo di euro 1.300.000 & destinato a remunerare | progetti/obiettivi di cui all’art. 208 del
Codice della strada e all'art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 con le modalita previste dal Sistema
di misurazione e valutazione della performance e dal CCDi 2016.
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COMUNE DI BRESCIA

RISORSE UMANE

Oggetto: relazione illustrativa dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2017 (stralcio)

Brescia, i 22/06/2017

del personale non dirigente.

Modulo 1 Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dei contenuti del contratto

Data di sottoscrizione

Ipotesi di contratto: 22/05/2017

Contratto: 21/06/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Presidente: dott. Giandomenico Brambilla (Direttore Generale)
Componente: dott.ssa Carmelina Barilla (Segretario Generale)
Componente: dott. Claudio Reboni (Responsabile del Settore Risorse
Umane)

Organizzazioni sindacali ammesse alia contrattazione {elenco sigle):

FP CGIL.
CISL FP
UTLL FPLL
CSA
DICCAP

Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ipotesi contrattuale:

(1 FP CGIL
CISL FP
B4 UIL FPL
[]DiccAp
[Jcsa

Componentt della RSU firmatari dellipotesi contrattuale:

Mauro Gardani

{ ] Antonio Cazzoletti
B4 Marcello Vito

B Andrea Cristini




[] Fabrizio Melorio
[ Antonio Tessadrelli
D Agostino Carrieri

Qroanizzazioni sindacali firmatarie del contratio:

[ FP CGIL
P4 CIsL Fp
UIL FPL
DICCAP

[lcsa

Component della RSU firmatari del contratto:

[] Antonio Cazzoletti
[] Marcelle Vite

[ 1 Andrea Cristini
Diego Sints

[ ] Antonio Tessadrelii
D4 Agostine Carrieri
PX] Massimo Rovati

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a)  Campo di applicazione ¢ durata del contratto

b) Destinazione parziale del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane

¢) Sistema premiale del personale non dirigente

d}  Disciplina dei compens: per indennita di turno, disagio, tischio,
specifiche responsabulita, reperibilita

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione sintetica)

Intervento
detl’Organo di IE stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno in
= controllo interno. | 4a1a 16/06/2017.
= Allegazione della
& Certificazione
X .
’;‘;; § delt OIgal:m di L'Otganc di controllo interno non ha effettuato rilievi.
.58 controllo interno
2 E @ g | alla Relazione
E ¢S 2 illustrativa.
© BE 8§ | Attestazione del E stato adottato 1] Piano della performance previsto dall’art. 10 del
2 €8 3§ | rispetto degli d.lgs. 150/2009
& £ § ¢ | obblighi di legge |
= ? & © | cheincasodi A senst delart. 169, comma 3-bis del TUEL il piano i plano
8= inadempimento dettagliato deglt obiettivi di cut all'articolo 108, comma 1, del TUTL e
R E comportano la il piano della performance di cui alf'articolo 10 del digs. 150/2009,
'gn sanzione del sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione
= divieto di approvato in data 30/12/2016 con deliberazione della Giunta
v erogazione della comunale n. 827 e modificato in data 02/05/2017 con deliberazione
rettibuzione n. 242,

accessoria




I stato adottato i Propramma triennale per la trasparenza ¢ lnteorita

previsto dall’ast. 10, comma 8, lettera ) del d.lps. 33/20137

I3 stato adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 40 del
31/01/2017,

I stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cul al commi 6 ¢ 8 dell’art,
11 del d.los. 15072009

Siper quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV at sensi

dell’articolo 14, comma 6. del dlgs. n. 150/20092

11 Nucleo di valutazione ha provveduto a validare la relazione sulla
petformance.

Eventuali osservazioni

Module 2 - Illustrazione delParticolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alPerogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili

Sesdone T - Winstrazione di guanto disposto dal tontralte inlegrativo

Articolo 1: disciphina il campo di applicazione e la durata del contratto.

Articolo 2t ¢ Insento il prospetto contenente alcune delle vocl di destinazione del fondo per lo sviluppo delie
risorse umane ed i relativi importi.

Articolo 3 contiene una disciplina parziale (pro quota annua) delle mdennita di turno, sschio, disagio e
reperibilita.

Articolo 4: contiene una disciplina parziale (pro quota annua} del compenso per specifiche responsabilita.
Axticolo 5: disciplina la produttivita cosiddetta strategica specificamente destinata al personale deila vigilanza.

Sesione I - Guadro di yintesd delle modalita di ntiliszo delle visorse

Sulla base det eritert stabilitt nel contratto, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo (in €)*F
Art. 17, comuna 2, lett. 2) ~ produttivita 970149
Art, 17, comma 2, lett. d) e lett, ¢) — Indennita di turno, mschio,
reperibilita, mancggic valorl, disagio, orario notturno, festivo e 942537
nottarno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ) e lett. 1) — indennitd per specifiche 50.716




responsabilita
Alero 0
Totale 1.969.402

* dove non diversamente indicato 1} riferimento ¢ al CCNIL 1.4.1999
¥ oli import indicati sono “lordo dipendente”.
Sesdone 111 - Effelt; abrogativi implicit

Non st determinanc effetti abrogativi impliciti.

Sezione IV - Tllustrazione ¢ specifica aftestasione della coerensa con le previsioni in maleria di meritovrazia e premialiid

Il contratto, per la parte nello stesso disciplinata e riferita al personale della vigilanza, dpropone precedenti
disposizioni in materia di meritocrazia e prermialita, gid sottoposte al vaglio di codesto Collegio e de! Nucleo di
valutazione.

Segione V" - Lluitrasione e specifica altesiasione della coerensar con i principio di selettivita delle progressioni economiche

Non sono previste progressioni orizzontali nel testo contrattuale.

Sezione 1T - Lustragzone dei visultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in corvelazione con glf sirumenti di
programmazione geitionale

Dalla sottoscrizione del contratto, ed in particolare dalla destinazione delle risorse a vario Gtolo finalizzate a
remunerare la performance ed il merito del personale, si attende il raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o
progetti caratterizzat da significativa strategicita ¢/o silevanza per Iamnministrazione (vedasi documentazione in
atti al Settore per quanto riguarda I progetti ex art. 208 del Codice della strada e Part. 15, comma 2, del CONL
1.4.1999). In questo senso, lo stanziamento delle risorse in sede contrattuale ¢ cocrente con specifiche direttive
emanate in corso d’anno dal Direttore Generale, con gli indirizzi espressi dal Nucleo di valutazione e con il PEG,

Sesdone VI - AAltre informazioni eventualmente rilenwte ntili

Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato.
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COMUNE DI BRESCIA
RISORSE UMANLE

Brescia, i 22/06/2017

Oggetto: trasmissione relazione tecnico-finanziaria delPipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo 2017 (stralcio} del personale non dirigente.

Meodulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delie disposizioni del contratti collettivi nazionali vigent nel Comparto
Regione Autoromie Locall, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei segunenti importi (lordo dipendente):

Descrizione [mporto
Risorse stabili € 7.166.370
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’ €2.191.288
articolo 23, comma 2, del d.lgs n. 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cul all’ £ 33.895
atticolo 23, cotnma 2, del dlgs n. 75/2017
Totale risorse £ 9391553

Sesione I - Risorse fisse aventi caratiere di verfegsa e slabilitd

Risorse stotiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate & quantificata ai sensi delie disposizion: contratmuali vigenti,
in € 6.114.102 (lordo dipendente).

Incrementi esplicitamente quantificats in sede di Cenl (orde dipendente)
Sono stati effettuati 1 seguenti mecrement:

Descrizione Importo
CCNL. 22/1/2004 art. 32 € 558.606
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 209.656
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 271.654

Altri incrementl con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 € 471.550
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile
delle dotazion ofganiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) €159.901
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione stracedinari € 9.065
CCNE 1/4/1999 art. 19 - 11.299




Decurtazione stabile di cui all’art. 9, comma 2bis, del DL

n. 78/2010 - € 616.865

Seztune II - Rasorse variabil

Le risorse variabili, quantificate in eure € 1.245.021 (lordo dipendente), sono cosi determinate:

Desenzione® Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazionl / convenzioni 0
/ contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge £€70.895
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinatio 0
Art, 15, comma 2 € 498.752
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o rorganizzazioni £ 1.655.536
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate Panno precedente 0
Altro ' 0

* dove non diversamente indicato H riferimento e al CCNL, 1.4.1999

Le certificazioni e le attestazioni che, in base alla normativa e alla contrattazione collettiva nazionale, sono
necessarie per il legittimo inserimento nel fondo delle risorse di cui all’art. 15, commi 2 ¢ 5, del CCNL 1.4.1999
sono contenute nelle note di cui alla documentazione in attl del Settore.

Sesgone 1T - (eventuali) Decurtaziont del Fondo

In relazione a quanto stabilite dall’art. 9, comma 2bis, del DI, n. 78/2010, a partire dal 2015 si sono consolidate
le decurtazioni del fondo negli importi relativi al fondo del 2014, determinatesi per effetto del calcolo di cui alla
Circolare n. 12 del 15/04/2011 della Rapioneria Generale dello Stato.

51 precisa che I’ articolo 1, comma 230, legge 28 dicembre 2015, n. 208 non prevedeva, a differenza dell’art. 9,
comma 2bis, del ID.I. n. 78/2010, il consolidamento della decurtazione operata nel 2016: pertanto, tale
decurtazione non ¢ stata consohdata {producendo, cosi, un incremento defla parte stabile del fondo, compensata
da una riduzione della parte variabile al fine del zspetto del limite di cut all’ast. 23, comma 2, dei dlgs n.
75/2017) e si ¢ recupetata, anche, ja RIA del 2016.

Qualora si consolidasse I'interpretazione della Sezione Autonomie della Corte det Conti, per cui ghi incentivi per
funzione tecniche (di cui all’art. 113 del d.lgs n. 50/2016) debbono essere compresi allinterno del predetto tetto
del fondo e, in base al relativo regolamento che sara approvato da gquesto Comune, vi saranno degli importi per
le predette funzioni tecniche a valere sul 2016, si procedera successivamente a modificare la costituzione del
fondo apportando I'ammeoentare di tall risorse in decurtazione a quelle di cui allart. 15, comma 5, del CCNL
1.4.1999.

Segtone IV - Sintesi deolla costitusione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo ente
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €£7.166370
Risorse variabili € 2.225.183
Totale fondo tendenziaie €9.391.553

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse avent carattere i certezza e
stabilita

€90




Decurtazione risorse variabili €90
Totale decurtazioni fondo tendenziale €0
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita € 7.166.370
Risorse variabili £ 2225183
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 9.391.553

Segdone 17 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Seztone | - Destinazgioni non disponibili ally contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Tntegrativo sotioposto a certificasione

Non vengono regolate dal presente contratto, in quanto di diretta applicazione del CCNL o di progressiont
orizzontali defmite in CCDI precedenti (fino al 2010) somme per totali € 0 relative a:

Descrizione” Importo (n €%

Indennita di comparto 0
Progressiont ostzzontali 0
Altro 0
Totale g

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONI. 1.4.1999

** gli importi indicati sono “lordo dipendente™.

Sezione I - Destinazjoni specificamente regolate dal Contratte Integrative

Vengono regolate dal contratto somme per cornplessivi € 3.693.400, cosi suddivise:

Descrizione* Importo {in £)**

Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivita 970.149
Art. 17, comma 2, lett. d) e lett. €) — Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, disagio, orario 942.537
notturno, festive e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. f) ¢ lett. 1) — indennith pet 56.716
specifiche responsabilita -
Nuove progressioni orizzontali 0
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi cogrelati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Retribuzione di posizione ¢ di msultato ttolar di 0
posizione organizzativa
Indennita personale educative asili nido (art. 31, comma 0
7, CCNL 14.09.2000) ¢ indennita per il personale
educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Somme ninviate 0
Altro 0
Totale 1.969.402

* dove non diversamente indicato 1l riferimento & al CCNIL 1.4.1999



¥ gli impor indicatt sono “lordo dipendente™.

Seione 1T - (eventnali) Destinazion: ancora da regolare

Parte non pertinente alfo specifico accordo llustrato.

Seggone IV7 - Sintesi della definizione delle poste di destinasione del Fondo per la contrattazgione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Semme regolate dal contratto € 1.969.403
Destinazioni ancora da regolare € 7422150
Totale € 9.391.553

Sestone V- Deitinazioni temporaneamente allocate all erterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo liustrato.

Sezione VT - _Attestazione motivata, dal punto di vistu tecnico-finansgario, del vispetto di pineodi di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Con riferimento all’ipotesi contrattuale in esame, le risorse stabili amymontano a € 7.166.370 | le destinazioni di
atdlizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontal, recribuzione di posizione e di
risultato, indennita personale educativo nidi dinfanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 999.254. Pertanto le destinazioni di utilizzo avent natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili,

b. atestazione motvata del dspetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economiei;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
nomne regolamentari dellEnte in coerenza con il digs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selertivira_delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progression otizzontali)
Per I'anno in corso non ¢ prevista Veffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dalia

normativa.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Tabella 1 - Schema generale rassuntvo di costituzione del Fondo. Anno 2017 ¢ confronto con 1 corrispondenti
Fond: certificats per il 2015 ed il 2016.

Risorse stabili 2015 2016 2017
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 leit. &) € 53042041 € 5304.204| € 5304204
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. b} € - € -le _
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. ¢) £ - £ -le B
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. f) € -l € -le -
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. g} € 307.781| € 307.781| € 2307.781




CCNL 1/4/99 ant. 15 co. 1 teit. h) £ 87271 € 872711 € 87.271
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. j) € 216126 € 216.126 € 216176
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. [) ATA £ 3B81216|-€ 3812161.€ 381.216
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. ) Farcom -£ 52870 -€ 52670} € 52.670
CCNL 5/10/01 art. 4 co. 1 € 467.309] € 467 309 € A7 309
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO ANTE 2004 - £ 65945} € 65.945
(DICHIARAZIONE CONGBIUNTA N.14 CCNL 2062-05 - N.1 CCNL 2008-G9) € 65.945
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANTE 2004 - € 99.352 € 99.352
(ART. 4, C.2, CONL 2000-01) £ 99 3572
CCNIL. 22/01/2004 Art. 32 co. 1 € 262.376 £ 262376 € 262 376
CONL 22/01/2004 Art. 32 co 2 € 2115831 € 211593 ¢ 211.593
CCNL 22/01/2004 art. 32 co. 7 alte prof. € 846837 € 84837 € 84.637
CCNL 9/5/2006 Art. 4 co. 1 € 209656 € 209656 € 209.656
CCNL 11/04/2008 art. 8 3 27165b4| € 271654 € 271.6854
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 £ - £ - € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO DAL 2004 - £ 150801 | € 155.901
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 159901
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 € 9.065 9.065
C.4 CCNL 1998-2001) € 9.065
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E € - € -
TRASFERIMENTO FUNZIONI -~ {ART.15, C.1, feff. L), CCNL 1998-2001) € -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE € - € -
ORGANICA - (ART.75. C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) € -
COCNL 1/4/80 ari. 19 £ 11.298 | € 11.289 ] € 11.299
RIA E ASSEGNI AD PERSCONAM PERSONALE CESSATO DAL 2004 - € 388652 € 434 538
{ART. 4. C.2, CCNL 2000-01) € 471550
DECURTAZION! DEL FORNDO RIFERITE ALV ART. 8 COMMA ZBIS DEL | € 848,865 £ H£i6 885 £ 5988658
DL 78/2090
DECURTAZION DEL FONDO RIFERITE ALLART. DALLARTICOLO 1, £ -1 £ 209,618 £ -
COMMA 238, LEGGE 20B/2845
DECURTAZION! DEL FONDO RIFERITE ALLART. DALUARTICOLD & - € . £ -
23, COMBMA 2, DLGS N 7EI20NT

TOTALE RISORSE STABILI| € 7.083.472| € 6.919.742 € 7.166.370
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZION], ACCORDE COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, leli. D), CCNL 1998-2001) . - _
RISORSE PIAN] RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - € 52.173
(ART. 15, COMMA 1, lstt. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)
RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, Iett. P), D.LGS 446/1997} . . .
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 1998-
01) R - -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART.
15, C.1, left. Nj, CCNL 1998-2001) - . -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI - (ART.15, C.5, CCNL 7998-2001 € 746.2689 | € 746.2691 € 1.160.448
PARTE VARIABILE) art. 208 cds
NUOV!I SERVIZI E RIORGANIZZAZION| - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 € 1214278, € 1557548 € 495088
PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-2001) € 498782 € 498752 € 498752
MESSHENOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9,2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 3 36.301| € 37.000
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.8.2000) £ 37.000
DECURTAZION! DEL FONDO BIFERITE ALV ART. DALUARTICOLD 4, € | € 453,828 £ -

COMMA 238, LEGGE 208/20158




DECURTAZIONI DEL FONDO RIFERITE ALLARY. DALUARTICOLD £ - £ - & -
23, COMMA 2, DLGS M. 782017
Totale Risorse variabili soggette al limite | € 2.495.600 ) € 2.437.916| € 2.191.288
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 7938- € 73.134 € -
2001) .
ECONOMIE FONDO STRACORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL € B
1998-2001) . -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15. C.1 LETT. K), CCNL 1998- € 307640 € 308209| € .
2001, ART. 92. CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE € 343241 € 33.885| € 33.885
FAVOREVOLE - [ART 27, CONL 14/9/2600)
COMPENSI PER IL PERSONALE COMUNALE COMANDATC PRESSO € -
LA FONDAZIONE BRESCIA SOLIDALE . -
COMPENSI PER IL PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO | € 789 € -
BRESCIA INFRASTRUTTURE i
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI € -
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) . -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - € -
(ART. 15, COMMA 1, fett. K); ART. 16, COMM! 4 £ 5, DL 98/2011) . )
Totale Risorse variabili NON soggette al limite| €  341.175| € 415.238| € 33.895
TOTALE RISORSE VARIABILE | € 2.B36.775, € 2.853.154| € 2,225.183
TOTALE | €9.920.247 € 9.772.896| € 9.391.553
TOTALE SOGGETTO AL LIMITE | € 9.579.072| € 9.357.658| € 9.357.658

Per quanto concerne, invece, i raffronto tra la spesa del 2017 ¢ quella sostenuta nel 2016, disciplinando it
contrato stralcio in esame solo poche fattispecie di spesa, si ritiene detto raffronto poco significativo e verra

proposto invece in sede di relazione per 1 CCIDI 2017 definitivo.

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strtumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finansiaria dell Amminivtrazione
presidiane correttamente § limiti di spesa del Fondo nella fase programmaltoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli apposit capitoli dei centri di costo
del PEG, quindi fa verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limite di spesa del Fondo dell'anno precedente wisulta vispetiato

Il fimite di spesa del Fondo deil’anno 2016 risulta rispettato.

Seszone I - Verifioa delle disponibilita finanziarie dell Amminisirazione ai fini della copertura delle diverse voct di destinazione del

Fondo

La verifica positiva delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delie diverse voci di
destinaztone del Fondo ¢ contenuta nella relazione di cui alla documentazione in att del Settore.




