
ENTI CONTROLLATI

Tabella Enti di Diritto Privato con quota partecipativa del Comune

Aggiornamento: 

1)  ragione sociale Oggetto sociale

Attività svolta in favore 

dell'Amministrazione o 

funzioni/attività di servizio 

2) misura 

dell'eventua

le 

partecipazio

ne 

3) durata 

dell'impegno

4)  onere complessivo a 

qualsiasi titolo gravante per 

l'anno sul bilancio 

dell'amministrazione (somme 

pagate nell'ultimo esercizio 

5) numero 

dei 

rappresenta

nti 

dell'ammini

5) trattamento 

economico complessivo 

spettante a ciascun 

rappresentante 

6) risultati di 

bilancio degli 

ultimi tre 

esercizi 

6) risultati di 

bilancio degli ultimi 

tre esercizi 

finanziari. Anno 

6) risultati di 

bilancio degli 

ultimi tre 

esercizi 

7) incarichi di 

amministratore della 

società (carica)

7) incarichi di amministratore 

della società (nominativo) 

7) incarichi di 

amministratore della 

società: trattamento 

7a) Dichiarazione sulla 

insussistenza di una 

delle cause di 

inconferibilità e 

incompatibilità al 

Collegamento con i siti 

istituzionali delle società 

partecipate nei quali sono 

pubblicati i dati relativi ai 

componenti degli organi di 

indirizzo politico e ai 

Riferimento normativo: Art. 22 c. 1 lett. c) d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Pur essendo previsto un aggiornamento annuale (art. 22  c. 1 d.lgs. n. 33/2013) la presente tabella viene aggiornata a giugno per i dati di bilancio dell'ultimo esercizio e a gennaio per trattamento economico degli organi di governo

funzioni/attività di servizio 

pubblico affidate
ne 

dell'ammini

strazione

dell'impegno dell'amministrazione (somme 

pagate nell'ultimo esercizio 

chiuso)

dell'ammini

strazione 

negli organi 

di governo.

rappresentante 

dell'amministrazione

esercizi 

finanziari. Anno 

2015

finanziari. Anno 

2016

esercizi 

finanziari. Anno 

2017

società (carica)
della società (nominativo) società: trattamento 

economico complessivo
incompatibilità al 

conferimento 

dell'incarico

indirizzo politico e ai 

soggetti titolari di incarichi 

dirigenziali, di 

collaborazione o 

consulenza 

Presidente Consiglio Direttivo
Massimo Minini (dimesso il 

30.06.18)

Presidente Consiglio Direttivo Francesca Bazoli (dal 10.09.2018)
http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

nomineistituzionali/Document
Membro Felice Scalvini

Membro Bruno Barzellotti http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Silvano Franzoni (dal 23.7.18) http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Nicola Guido Berlucchi http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Umberta Gnutti http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Mario Mistretta http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

1 Fondazione Brescia Musei

Attività di valorizzazione e di gestione 

del patrimonio museale e culturale dei 

Civici Musei, del Castello e del Nuovo 

Eden 

www.bresciamusei.comeuro 4.107.426,86

euro 0,00 per tutti i membri del 

Consiglio Direttivo, per espressa 

previsione statutaria

€ 18.323,00

Collegio Sindacale

http://www.comune.brescia.it/c

omune/societaentipartecipati/is

tituzionifondazionienti/brescia

musei/Documents/Compensi%2

0amministratori%20e%20sindac

i%20fondazione%20Brescia%20

Musei%2025-07-2016.pdf

A tempo indeterminato € '-212.510,00

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI (DA COMUNE)

€ 167.956,00

Tutela, promozione, 

conservazione e valorizzazione 

dei beni culturali

6

92,000% del 

fondo 

patrimoniale

Presidente Roberto Mutti euro 19.250,00

Membro Luisa Anselmi euro 14.250,00

Membro Andrea Malchiodi euro 12.250,00

Presidente CDA Giacomo Mantelli euro 12.000,00 http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Paolo Gei  http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Piergiuseppe Caldana http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Antonella Rivadossi http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Membro Francesca Seniga http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Revisore dei conti Pierluigi Serena euro 6.240,00

Presidente CDA Elisabetta Selmi http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Daria Mariangela Aimo http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Alessandro Macca http://www.comune.brescia.it

euro 0,00 per tutti i membri del 

Cda

nessun compenso

Favorire il diritto allo studio finalizzato 

allo sviluppo dell'istruzione ed alla 

Favorire il diritto allo studio 

finalizzato allo sviluppo 

dell'istruzione ed alla ricerca 
http://www.comune.brescia.it

2

Persegue finalità socio-

assitenziali e socio-sanitarie a 

favore delle persone non 

autosufficienti, disabili, in stato di 

bisogno o disagio sociale, in 

particolare a favore degli anziani

Affidanebto di servizio pubblico - 

Gestione e coordinamento dei seguenti 

servizi: RSA Villa Elisa, Nuova RSA 

"Arici-Sega", Centro Integrato A. Papa, 

Centro Diurno Integrato " Primavere"  

c/o nuova RSA "Arici-Sega", Comunità 

residenziale e alloggi sociali per anziani 

"Villa De Asmundis", Comunità 

residenziale e alloggi  sociali per 

anziani lascito Arvedi, Comunità 

residenziale e alloggi sociali per anziani 

A. Papa, Trasporti sociali dei Centri 

Diurni Integrati, CD Cimabue, CD 

Mantovani, Bird (centro servizi e 

protezione alloggiativa appartamenti 

ERP), Alloggi sociali via Zappa, Via 

Arici e Via Indipendenza.

www.fondazionebssolidale.iteuro 2.019.254,38 5 € 98.495,00€ 211.066,00 € 186.192,00
Fondazione Brescia 

Solidale

http://www.comune.brescia.it/c

omune/societaentipartecipati/is

tituzionifondazionienti/brescias

olidale/Documents/Compensi%

20amministratori%20e%20sinda

ci%20fondazione%20Brescia%2

0Solidale%2025-07-2016.pdf

100,000% del 

fondo 

patrimoniale

A tempo indeterminato

Consigliere Alessandro Macca http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Revisore dei conti Paolo Prandi nessun compenso
non prevista dalla norma 

per la tipologia di carica

3 Fondazione E.U.L.O

allo sviluppo dell'istruzione ed alla 

ricerca scientifica ed in particolare lo 

sviluppo della cultura, della ricerca, 

dell'innovazione, dell'alta formazione, 

contribuendo al potenziamento dei 

rapporti tra il sistema univeristario 

bresciano e il mondo del lavoro per la 

formazione continua e la formazione 

manageriale

dell'istruzione ed alla ricerca 

scientifica ed in particolare lo 

sviluppo della cultura, della 

ricerca, dell'innovazione, dell'alta 

formazione, contribuendo al 

potenziamento dei rapporti tra il 

sistema univeristario bresciano e 

il mondo del lavoro per la 

formazione continua e la 

formazione manageriale

www.fondazioneeulo.it

http://www.comune.brescia.it

/comune/societaentipartecipa

ti/istituzionifondazionienti/eul

o/Documents/Compensi%20

amministratori%20e%20sind

aci%20fondazione%20EULO

%2025-07-2016.pdf

A tempo indeterminato -€ 72.298,003 -€ 31.111,00

100% del 

fondo di 

dotazione 

€ 25.612,00euro 80.000,00



Presidente CDA Emilio del Bono

Vicepresidente Hellene de Prittwitz

Consigliere Renato Borsoni

Consigliere Alessandra Giappi

Consigliere Marco Orazi

Consigliere Leonida Tedoldi

Consigliere Francesco Tolotti

Consigliere Claudio Uberti

Consigliere Doralice Vivetti

Vice Presidente Helène de Prittwitz

Consigliere Alessandra Giappi

Consigliere Luca Borsoni

Consigliere Carlo Massoletti

Consigliere Franco Bossoni

Consigliere Barbara Barbisoni

Consigliere Bruno Caparini

Consigliere Beatrice Saottini

Consigliere Umberta Salvadego 

Presidente CDA Emilio del Bono

Vicepresidente Hellene de Prittwitz

Consigliere Barbara Barbisoni http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Luca Borsoni http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Franco Bossoni

Consigliere Bruno Caparini

Consigliere Anna Gaffurini http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Alessandra Giappi http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Carlo Massoletti

Consigliere Umberta Salvadego 

Consigliere Beatrice Saottini

Consigliere Claudio Uberti http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Doralice Vivetti http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Gabriele Archetti

Consigliere Francesco Tolotti http://www.comune.brescia.it

/servizi/partecipazioneediritti/

Fino al 05.09.2017

 carica gratuita come art. 11 

dello Statuto

55,55%vedi nota ***

Contribuire alla formazione 

sociale e culturale della 

collettività a livello nazionale e 

internazionale attraverso la 

diffusione della cultura dello 

spettacolo dal vivo, delle arti 

musicali e teatrali in ogni loro 

forma

www.teatrogrande.it

http://www.comune.brescia.it/c

omune/societaentipartecipati/is

tituzionifondazionienti/teatrogr

ande/Documents/Compensi%20

amministratori%20e%20sindaci

%20fondazione%20Teatro%20G

rande%20di%20Brescia%2025-

07-2016.pdf

4 7
Fondazione del Teatro 

Grande di Brescia
euro 603.800,00 € 3.107,00€. 7.857,00€ 19.929,00A tempo indeterminato

Consigliere Francesco Tolotti
/servizi/partecipazioneediritti/

Consigliere Anna Gaffurini

Presidente Fabrizio Spassini

Membro Gian Paolo Magnini

Membro Marco Mattei

Presidente CDA Camilla Baresani Varini euro 2.832,35

Componente Elena Bonometti euro 236,41

Componente Camilla Filippi (dimessa il 26.6.18) euro 0

Componente
Mario Carmelo Maviglia (dal 

13.9.18)
euro 0

Componente Luigi Mahony euro 0

Componente Patrizia Vastapane euro 236,41

carica gratuita come art. 16 dello 

Statuto

10 anni a decorrere dalla 

data di costituzione, 

prorogabili, di 

quinquennio in 

quinquennio, se gli "enti 

fondatori”, un anno prima 

della scadenza del 

termine, manifestino, con 
Collegio Sindacale

-€ 55.858,19

Collegio Sindacale

€ 94.086,305

Produzione del teatro di prosa, 

produzione teatrale, gestione di 

corsi di aggiornamento e di 

perfezionamento di quadri 

artistici e tecnici, nonché di 

formazione artistica e tecnico-

professionale, oltre all'attuazione 

di iniziative di formazione 

42,86%

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI (DA ENTI PUBBLICI)

Associazione Centro 

Teatrale Bresciano
www.ctbteatrostabile.it 3

http://www.comune.brescia.it/c

omune/societaentipartecipati/is

tituzionifondazionienti/CTB/Doc

uments/Compensi%20amminist

ratori%20%20CTB.pdf

Produzione del teatro di prosa, 

produzione teatrale, gestione di corsi di 

aggiornamento e di perfezionamento di 

quadri artistici e tecnici, nonché di 

formazione artistica e tecnico-

professionale, oltre all'attuazione di 

iniziative di formazione culturale,  ed 

alla realizzazione di servizi 

http://www.centroteatralebres

ciano.it/chi-

siamo/amministrazione-

trasparente

€ 95.037,52euro 630.706,56

Presidente Carlo Bona euro 3.873,42

Membro Ernesto Bino euro 3.099,00

Membro Dario Brambilla euro 3.099,00 

Presidente CDA Laura Castelletti

Consigliere Stefano Balloch

Consigliere Fabrizio Cardarelli

Consigliere Domizio Natali

Consigliere Pierpaolo D'Arienzo euro 162,55 rimborso spese

Consigliere Clemente Mastella

Consigliere Angela Maria Ferroni

Consigliere Monica Baruzzo

Consigliere Rappresentante Fond. CAB Bs

euro 0,00 per tutti i membri del 

CDA

termine, manifestino, con 

apposito provvedimento 

la volontà di proroga. 

non prevista € 32.913,98

Collegio Sindacale

euro 0,00 per tutti i membri del 

CDA

https://www.musilbrescia.it/it/societa-trasparente/organizzazione/default.asp#organieuro 15.000,00
Associazione Italia 

Langobardorum
6

Realizzazione di obiettivi e azioni 

previsti dal Piano di Gestione 

della candidatura UNESCO e 

dalle sue successive 

implementazioni, obiettivi di 

sviluppo della conoscenza sui 

beni del patrimonio, di tutela, 

protezione, valorizzazione degli 

stessi oltre che di promozione 

culturale, di sensibilizzazione e 

di sviluppo socio-economico 

integrato dei territori di 

riferimento 

di iniziative di formazione 

culturale,  ed alla realizzazione di 

servizi complementari

14,285% del 

fondo di 

dotazione

1  www.longobardinitalia.it

alla realizzazione di servizi 

complementari

Bilancio inferiore ad euro 

500.000
-€ 143.212,23



Presidente Consiglio di indirizzo Valerio Castronovo

Vice Presidente Giovanni Tampalini

Membro Giuseppe Andreoli

Membro Giorgio Azzoni

Membro Renato Camodeca

Membro Pierpaolo Camadini (fino a 8/2018)

Membro Ruggero Brunori

Membro Massimo Pianta (dal 27.9.18)

Membro Federico Ghidini

Membro Annamaria Magri

Membro Laura Novati

Membro Ivana Passamani

Membro Aldo Rebecchi

Membro Marino Ruzzenenti

Membro Laura Cottarelli

Membro Fulvio Bottarelli

Membro Stefano Calimeri

Membro Lorenzo Spadoni  (dal 1.3.18)

Membro Maddalena Benedetti 

Membro Roberto Gitti

Membro Emanuel Piona

Membro Luciano Pilotti

Membro Mario Gorlani

Membro Valentino Gozzi 

-€  21.904,61A tempo indeterminato euro 50.000,00 6

Collegio Sindacale

http://www.comune.brescia.it

/comune/societaentipartecipa

ti/istituzionifondazionienti/mu

sil/Documents/Compensi%20

amministratori%20e%20sind

aci%20fondazione%20MUSIL

%2025-07-2016.pdf

-€ 22.810,007

Opera nell'ambito dell'accordo di 

programma sottoscritto in data 

11.03.2005 da Regione Lombardia, 

Provincia di Brescia, Comune di 

Brescia, Cedegolo e Rodengo Saiano, 

Comunità Montana di Valle Camonica, 

Università degli Studi di Brescia, ASM 

Brescia Spa, Associazione MUSIL, 

Fondazione Civiltà Bresciana, 

Fondazione Luigi Micheletti al fine di 

realizzare sul territorio bresciano un 

sistema di strutture museali gestite in 

modo unitario per la conservazione e 

diffusione del patrimonio culturale con 

particolare riferimento a quello 

industriale.

5,172 % del 

fondo di 

dotazione

Fondazione Museo 

dell'industria del lavoro - 

MUSIL

www.musil.bs.it

Promuovere la realizzazione e lo 

sviluppo di un sistema museale 

per la valorizzazione 

dell’archeologia industriale, 

divulgazione, educazione, 

formazione ed arricchimento 

culturale, attività permanenti di 

ricerca in campo storico e 

tecnico-scientifico, correlazione 

e integrazione con gli altri istituti 

culturali presenti su territorio, 

reperire, acquisire, conservare, 

valorizzare ed illustrare al 

pubblico le produzioni materiali 

ed immateriali della scienza, 

della tecnica e del lavoro 

https://www.musilbrescia.it/it/s

ocieta-

trasparente/organizzazione/def

ault.asp#organi

-€ 4.754,00

euro 0,00 per tutti i membri del 

Consiglio di Indirizzo

Presidente Angelo Cisotto euro 3.636,81

Membro Ornella Archetti euro 2.424,54

Membro Antonio Faglia euro 2.410,72

Presidente Consiglio Direttivo Don Maurizio Funazzi

Vicepresidente Giuseppe Ambrosi

Membro Emilio Del Bono

Membro Samuele Alghisi

Membro Felice Scalvini

Membro Francesca Bazoli 

Membro Gianluigi Mottinelli

Membro Giovanni Panzeri

Membro Maurizio Tita

Membro Sergio Onger

Membro Mario Gorlani

Membro Massimo Minini 

Membro Roberto Cammarata

Membro Gino Trombi

Membro Giacomo Canobbio

Membro Alberto Papa

Collegio Sindacale

-€ 1.968,89

Collegio dei Revisori

euro 0,00 per tutti i membri del 

Consiglio Direttivo

€ 1.629,230 no € 13.339,20
www.confraternitasantifaustinoegi

ovita.it
euro 20.000,0050 anni rinnovabili

quota 

associativa 

annuale 

proposta dal 

Consiglio 

Direttivo e 

approvata 

dall'Assemble

a

Associazione 

Confraternita dei Santi 

Faustino e Giovita

Bilancio inferiore ad euro 

500.000
8

Promuovere le annuali 

manifestazioni per la Festa dei 

Santi Patroni nel ricordo 

dell'omonina Confraternita

Membro Alberto Papa

Membro Natale Gardoni

Membro Genesio Lizza

Presidente Francesco Squarcina

Vice Presidente Guido Carpani Glisenti

Consigliere Luigi Mottinelli

Consigliere Gianni Morgani

Consigliere Michele Ongari

Consigliere Mauro Chiodega

Consigliere Joseph Motter

Consigliere Mario Sala

Consigliere Maurizio Pinamonti

Consigliere Lorenzo Guerini (dal 27.9.18) http://www.comune.bres

cia.it/servizi/partecipazi
Revisore Unico Wiliam Bonomi

euro 6.500,00 (oltre Cassa 

Previdenza e IVA)

nessun compenso

€ 7.316,69

http://www.comune.brescia.it

/comune/societaentipartecipa

ti/istituzionifondazionienti/cad

utiadamello/Documents/Com

pensi%20amministratori%20

e%20sindaci%20fondazione

%20Ai%20Caduti%20Adamel

lo%2025-07-2016.pdf

1

http://www.comune.spiazzo.tn.it/A

mministrazione-Trasparente/Enti-

controllati/Enti-di-diritto-privato-

controllati/ENTI-DI-DIRITTO-PRIVATO-

CONTROLLATI

€ 16.150,83

nessun compenso

 Tutela e la valorizzazione della natura 

e dell’ambiente alpino, in modo 

particolare di quello territorialmente 

legato al bacino dell’Adamello e del 

ghiacciaio delle Lobbie. Valorizzazione 

del rifugio "Ai caduti dell'Adamello" 

attraverso il restauro e la gestione dello 

stesso

A tempo indeterminato

Tutela e la valorizzazione della 

natura e dell’ambiente alpino, in 

modo particolare di quello 

territorialmente legato al bacino 

dell’Adamello e del ghiacciaio 

delle Lobbie

euro 3.000,00

7,042% del 

fondo di 

dotazione

Fondazione Caduti 

dell'Adamello 
9 € 8.490,84



Presidente Consiglio Direttivo Francesco Vollono

Vicepresidente Giorgio Lamberti 

Segretario Paolo Vollono

Membro Francesco Luterotti

Membro Guido Santi

Membro Angelo Micheletti

Membro Osvaldo Faustini

Membro Gianni Fasani

Presidente Walter Bonardi

Membro Alberto Ori

Membro Cesare Materossi

Presidente CdA Pietro Bisinella euro 2.950,00 rimborso spese

Membro Carlotta Bragadina euro 40,00 rimborso spese

Membro Stefano Dioni euro 24,00 rimborso spese

Membro Arnaldo Nava Wuhrer euro 8,00 rimborso spese

Membro Eugenio Torchiani euro 75,00 rimborso spese

euro 0,00 per tutti i membri del 

Cda. Da statuto sono previsti 

solo eventuali rimborsi spese 

€ 163,460 no www.museodellosportbresciano.it 

Collegio Sindacale

euro 100,00

Raccogliere in apposita e degna 

sede quel materiale testimone di 

valori passati ed attuali, riferito 

ad atleti ed a società della nostra 

comunità nelle diverse discipline 

sportive, in modo che le fonti 

storiche locali non vadano 

disperse

Bilancio inferiore ad  euro 

500.000

quota annuale 

di euro 100,00
A tempo indeterminato10

Associazione Museo dello 

sport    bresciano
€ 500,00

nessun compenso

€ 349,56

Membro
Legale rappresentante Provincia di 

Brescia - Presidente pro tempore

Membro Pietro Bisinella

Membro Ermano Pasini

Membro Piera Sciacca

Membro Elena Trainini

Membro Fabio Capra

Membro Fiordalisi Daniela

http://www.comune.brescia.it/

servizi/partecipazioneediritti/no

mineistituzionali/Documents/Di

Revisore unico Gianpietro Venturini euro 3.882,53 indennità incarico

Assemblea

1 no 1.083,16-€             6.623,20€                    372.587,34€         http://centrononvedenti.it/

nessun compenso

11

Associazione Centro per 

l'integrazione Scolastica e 

la piena realizzazione dei 

non vedenti

Favorire il massimo livello di 

integrazione scolastica con 

interventi diretti e/o indiretti nei 

confronti degli alunni non vedenti 

e ipovedenti e delle istituzioni 

scolastiche nelle quali risultano 

inseriti

Integrazione scolastica con interventi 

diretti e/o non diretti nei confronti degli 

alunni non vedenti e ipovedenti e delle 

istituzioni scolastiche nei quali risultano 

inseriti.

25% del fondo 

di dotazione
08.02.2020 euro 350.000,00

*** Il Comune di Brescia è unico fondatore originario della Fondazione del Teatro Grande (delibera Consiglio Comunale n. 237 del 21.12.2009), costituita al fine di “… valorizzare il Teatro Grande quale soggetto attivo nella promozione culturale della città, straordinario strumento di promozione del territorio sia dal punto di vista culturale che di attrazione turistica, …” e “… contribuire alla formazione sociale e culturale della collettività attraverso la diffusione della 

cultura dello spettacolo dal vivo, delle arti musicali e teatrali in ogni loro forma …”,  fini questi di interesse pubblico alla costituzione. La Fondazione del Teatro Grande ha in affidamento, a mezzo di specifico contratto di servizio con la proprietaria Società semplice del Teatro Grande e fino al 30.6.2040, la gestione dell’immobile Teatro Grande di Brescia allo scopo di incrementarne la fruizione collettiva e la valorizzazione. Il Comune di Brescia è socio della 

Società semplice del teatro Grande, possiede 31 palchi in piena proprietà e  330,943/1.000, beni che risultano quindi affidati alla Fondazione.  (Per la partecipazione in Società semplice del Teatro Grande, nell’ambito delle ricognizioni delle partecipazioni comunali via via approvate, è stato riconosciuto l’interesse al mantenimento in quanto rientrante nell’ambito delle finalità istituzionali del Comune, anche a seguito di riscontri con la Corte dei Conti – sez. 

regionale di controllo della Lombardia). Sempre relativamente alla Fondazione del Teatro Grande, il Sindaco pro-tempore della Città ne e’ presidente; il Comune di Brescia aveva diritto fino all’ultima modifica dello statuto a n. 8  consiglieri su n.15, ora, a seguito della modifiche statutarie approvate in data 22.3.2018 dalla Prefettura di Brescia,  su n. 16 componenti n. 8 spettano al Comune e n. 3 ai soci pubblici istituzionali  (Provincia di Brescia, Regione 

Brescia, 31.01.2019 SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE

IL RESPONSABILE

regionale di controllo della Lombardia). Sempre relativamente alla Fondazione del Teatro Grande, il Sindaco pro-tempore della Città ne e’ presidente; il Comune di Brescia aveva diritto fino all’ultima modifica dello statuto a n. 8  consiglieri su n.15, ora, a seguito della modifiche statutarie approvate in data 22.3.2018 dalla Prefettura di Brescia,  su n. 16 componenti n. 8 spettano al Comune e n. 3 ai soci pubblici istituzionali  (Provincia di Brescia, Regione 

Lombardia, CCIAA di Brescia), determinando quindi una maggioranza pubblica nella gestione. Di rilievo, sempre ai fini di determinare l’interesse pubblico nell’attività esercita, è anche il vincolo di destinazione, ai sensi dell’art. 2645 ter CC, su 30 palchi di propria proprietà che il Comune ha costituito, con deliberazione Consiglio Comunale n. 41 del 5.4.2013, a favore della Fondazione per la durata di anni 30 a seguito di richiesta della Prefettura. Il valore 

dell’apporto è quantificato in € 750.000; nella deliberazione citata si da’ atto del meritevole interesse nell’attività della Fondazione, evidenziando i valori che, si afferma, trovano il loro fondamento nell’art. 9 della Costituzione. il Comune aveva in precedenza corrisposto al fondo di dotazione della Fondazione complessivamente la somma di € 500.000. Di rilievo anche il contributo annuale alle attività di € 500.000 che il Comune eroga, ben superiore ai minimi fissati 

per i soci pubblici e privati e a quanto effettivamente gli stessi  corrispondono.  


