
OGGETTO: AREA DIRETTORE GENERALE. SETTORE DIREZIONE GENERALE. ADOZIONE 
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ ED ORGANIZZAZIONE 2022/2024.

L’anno 2022, addì sette del mese di Dicembre alle ore 09:10 nella sala 
delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’oggetto di cui sopra si hanno le seguenti 
presenze:

PRESENTE
DELBONO EMILIO Sindaco Si
CASTELLETTI LAURA V. Sindaco Si
CANTONI ALESSANDRO Assessore --
CAPRA FABIO Assessore --
FENAROLI MARCO Assessore 

anziano --

MANZONI FEDERICO Assessore Si
MORELLI ROBERTA Assessore Si
MUCHETTI VALTER Assessore Si
SCAGLIA DILETTA Assessore Si
TIBONI MICHELA Assessore --

Presiede il Sindaco Emilio Delbono
Partecipa il Segretario Generale Barilla dott.ssa Carmelina  

COMUNE DI BRESCIA

GIUNTA COMUNALE Delib. n. 574

Data 07/12/2022



La Giunta Comunale

Premesso:

 che l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualità e la 
trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la 
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere 
alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto 
di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle 
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, 
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di 
attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel 
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e 
della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

 che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza 
Unificata del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento 
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, 
di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113;

 che sempre in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza 
Unificata, ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 28 
agosto 1997, n. 281, è stato emanato il Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di 
cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113;

Dato atto:

 che ai sensi dell’art. 7 comma 1 del Decreto n. 132 del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 30 giugno 2022 “il piano 
integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 31 
gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente 
entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente 
in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale 
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale di ciascuna 
amministrazione”;

 che ai sensi dell’art. 8 comma 3 del suddetto Decreto “in sede 
di prima applicazione, il termine di cui all'articolo 7, 
comma 1, del presente decreto è differito di 120 giorni 



successivi a quello di approvazione del bilancio di 
previsione”;

 che con decreto del Ministero dell’Interno del 28 luglio 2022 
il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 
2022/2024 per gli enti locali è il 31 agosto 2022 e che 
pertanto il termine ultimo per l’approvazione del PIAO è il 
31 dicembre 2022;

Dato altresì atto che il Comune di Brescia ha provveduto 
ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e 
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute 
nel Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sono 
assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 426 del 
3.11.2021, modificato con deliberazioni di Giunta Comunale 
n. 190 del 18.5.2022 e n. 385 del 14.9.2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 170 del 27.4.2022;

c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2022-
2024, approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 
del 2.2.2022 e modificati con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 351 del 31.8.2022 ed in questa sede modificati 
per la correzione di alcuni errori materiali, evidenziati 
nel testo con carattere grassetto e sottolineato per le 
parti aggiunte ed in carattere barrato per le parti 
eliminate;

d) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 552 del 22.12.2021;

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 2.2.2022;

f) Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.183 del 
11.5.2022;

Dato inoltre atto che i suddetti piani sono stati 
adottati previa acquisizione dei pareri del Collegio dei Revisori 
in data 9.9.2022 PG. N. 281362/2022 per quanto riguarda il Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale come da ultimo modificato e 
del Nucleo di Valutazione in data 9.8.2022 PG n. 250893/2022 per 
quanto attiene al Piano della Performance come da ultimo 
modificato;

Rilevato che il decreto del Presidente della Repubblica 
del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal 
Piano integrato di attività e organizzazione”, stabilisce all’art. 



1, comma 1, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione 
dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite 
sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 
4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni 
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di 
lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 
594, lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) 
e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. 
a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, 
comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del 
d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

Considerato:

 che il Comune di Brescia, come precedentemente illustrato, ha 
provveduto a dare attuazione a tutte le diposizioni normative 
inerenti ai documenti di pianificazione e programmazione, con 
distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa 
vigente all’epoca della loro approvazione;

 che al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità 
dell’azione amministrativa, così come definita negli strumenti 
di programmazione di cui questo Ente, nel rispetto dei principi 
di efficacia, efficienza ed economicità, è necessario dare 
attuazione alle disposizioni normative in materia di 
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, coordinando i provvedimenti di 
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, 
all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato 
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30 giugno 
2022;

 che, sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e 
in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2022-2024 del Comune di Brescia ha quindi il compito principale 
di fornire, in modo organico, una visione d’insieme sui 
principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato 
di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni 
contenute nei singoli Piani;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione redatto nel rispetto del 
quadro normativo di riferimento sulla base del “Piano tipo”, di 
cui al sopracitato Decreto del Ministro per la Pubblica 



Amministrazione di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità 
tecnica espressi rispettivamente in data 2.12.2022 dal Direttore 
Generale, in data 2.12.2022 dal Segretario Generale, in data 
2.12.2022 dal Responsabile del Settore Risorse Umane, in data 
2.12.2022 dal Responsabile del Settore Organizzazione, 
Performance, Formazione e Qualità del Lavoro e il parere di 
regolarità contabile espresso in data XX.11.2022 dal Responsabile 
del Settore Bilancio e Ragioneria;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
testo unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con 
D.lgs. 267/2000;

Con i voti favorevoli di tutti i presenti;

d e l i b e r a

a) di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento 
recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-
2024, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce 
parte integrante e sostanziale;

b) di dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile;

c) di darne comunicazione mediante elenco ai Capigruppo 
consiliari e di metterlo a disposizione dei Consiglieri presso 
la Segreteria Generale.


