RIQUALIFICAZIONE E DISPENSA LAVORATIVA PER INIDONEITA' ASSOLUTA AL LAVORO

GIUDIZIO DI INIDONEITA® LAVORATIVA DEL MC ALLA
MANSIONE

RICHIESTA A ISTANZA DI PARTE ALLE COMMISSIONI
ASST PER LA VALUTAZIONE DELLA DISPENZA LAVO-
RATIVA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE/AREA AFFIDA MAN-
SIONI DIVERSE COMPATIBILI CON IL GIUDIZIO DEL
MEDICO CON PROVVEDIMENTO PROPRIO

IN CASO DI ACCOGLIMENTO DELL'ISTANZA, IL SETO-
RE RISORS EUMANE PROVVEDE A COLLOCARE IMME-
DIATAMENTE A RIPOSO IL DIPENDENTE

NON SI INDIVIDUA ALCUN RISCHIO DI
MALA AMMINIOSTRAZIONE IN QUANTO
TALE PROCESSO & CONDIZIONATO DA
DOCUMENTAZIONE DI ENTI ESTERNI
ALL’ENTE O PROFESSIONISTI ESTER-
NI SENZA POSSIBILITA’ DI INFLUENZA-
RE TALI VALUTAZIONI MEDICO-
SANITARIE

IN CASO DIVERSO, PONE IN DISPONIBILITA’ IL DIPEN-
DENTE AL SETTORE RISORSE UMANE CHE PROVVE-
DERA’ A COLLOCARE IL DIPENDENTE CON DISPOSI-
ZIONE DEL DG




