6. Accettazione della proposta

1. Rilevazione del

fabbisogno orga-
nizzativo

7. Processo di individuazione di un di- 8. Appalto di servizi al di sotto della
pendente (formazione interna) soglia dei 40.000 euro

2. Proposta di corso fo
uazione del destinatario della
formazione

3. Verifica della compatibilita finanz
ria
10. Autorizzazione alla partecipazione

4. Verifica rispetto alle indicazioni conte- 11. Verifica della effettiva partecipazio-
nute nel Piano della formazione ne e attestato

te ha effettiva-
mente parteci-
pato?

hanno dato
esito positivo?

14. Inseri
mento del zione al diri-
corso nel gente della
curriculum
formativo del
dipendente

13. Diniego




