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PREMESSA

L'opuscolo tratta la disciplina dei rapporti di lavo alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

Una cospicua parte & dedicata al concorso, cheittiste la principale procedura con la quale le
pubbliche amministrazioni assumono personale.

Una parte € dedicata alle assunzioni di personaaza concorso e una ai rapporti di lavoro
flessibili.

Un approfondimento € dedicato all’inserimento delfgersone disabili nelle pubbliche
amministrazioni.

Nella parte finale si trovano un elenco di sitiagiprofondimento e la normativa di riferimento.
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CENNI INTRODUTTIVI

Il pubblico impiego € il rapporto di lavoro che éegn soggetto alla pubblica amministrazione.

Le Amministrazioni pubbliche sono costituite da¢ue amministrazioni dello stato, compresi:

- istituti e scuole di ogni ordine e grado e l#&ugioni educative

- aziende e amministrazioni dello Stato ad ordingmautonomo

- Regioni, Province, Comuni e Comunita montane

- Istituzioni universitarie

- Istituti autonomi di case popolari

- Camere di commercio industria, artigianato ecajura

- enti pubblici non economici nazionali, regioraliocali

- Aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale

Il rapporto di lavoro pubblico € un rapporto di daw speciale, perché intercorre tra una pubblica
amministrazione e un soggetto privato. Questa pedal trova fondamento nelle norme costituziocak si
riferiscono alla figura del dipendente pubblico.

Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni sicgtle mediante concorso, salvo i casi stabilitidaigge.
Questa norma (art. 97, co. 3 Cost. It.) costituisceegola generale su cui si basa l'instaurazidinan
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

Esistono peraltro eccezioni, cioe casi in cui pparto di impiego non é subordinato a un concoveali(
capitolo “Assunzioni senza concorso”).

Inoltre, dagli anni 90 si e assistito a una pregrea riconduzione della disciplina del rapportdadioro
pubblico al diritto privato. In particolare, il Dgs n. 165/2001 (“Norme generali sull’'ordinamentoldeoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichdf¥ costituisce il testo unico di riferimento, imae alle
modifiche apportate in anni recenti, prevede chenbeinistrazioni pubbliche possano avvalersi deliene
contrattuali di assunzione flessibile e che indarii funzioni dirigenziali possano essere coniferitempo
determinato e con contratto di diritto privato.

Le assunzioni di personale da parte di una pubblieainistrazione possono essere a tempo indetetorina
a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo indeterminato servono a i@piorganico; il lavoro flessibile, invece, mira a
migliorare la funzionalita dell'organizzazione cili fabbisogno & determinato dalle attivita istituali che

la pubblica amministrazione e chiamata a svolgere.

Cio é esplicitato nell’art. 49 della L. 133/2008ecnel primo comma afferma la regola generale: tper
esigenze connesse con il proprio fabbisogno ondinde pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordireatempo indeterminato”; e nel secondo comma prevede
che “per rispondere a esigenze temporanee ed enedizie amministrazioni pubbliche possono avvalers
delle forme contrattuali flessibili di assunzioneliempiego del personale previste dal codice eigldalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impeg.
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IL CONCORSO

Introduzione
Nonostante I'avvicinamento del rapporto di lavorobblico a quello privato (vedi paragrafo “Cenni
introduttivi”) I'accesso al pubblico impiego consgarla specialita legata alla natura pubblica debrdadi
lavoro. Questo si vede innanzitutto nelle modalitassunzione, la cui regola generale é fissatadab7,
comma 3 della Costituzione: “Agli impieghi nellelfiiche amministrazioni si accede mediante congorso
salvo i casi stabiliti dalla legge”. Uniformandadia norma costituzionale, I'art. 35 della leggeadro sul
pubblico impiego prevede che I'assunzione nellebpabe amministrazioni avvenga:
a) tramite procedure selettive, volte all'accertametetta professionalita richiesta; cio tanto per le
assunzioni a tempo indeterminato, quanto per gagkenpo determinato
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento secondo l'art. 16 della legge n.
56/1987
¢) mediante chiamata numerica per le assunzioni adiblig previste dalla legge n. 68/1999
d) mediante chiamata diretta nominativa per moglieigh fli personale di forze dell’'ordine
deceduto in servizio e vittime di terrorismo e drialita organizzata.
In questo capitolo ci occuperemo esclusivamentée gebcedure selettive; gli altri casi sono trattal
paragrafo “Assunzioni senza concorso”.
Il rapporto di lavoro pubblico si costituisce can dottoscrizione di un contratto individuale e reopiu
previsto il giuramento di fedelta allo Stato.

Definizione

Il concorso pubblico & la procedura ordinaria congti enti pubblici reclutano il personale delig@mico. E
una procedura selettiva, volta all'accertamentdadetofessionalita richiesta per il ruolo che Wdaatore
ricoprira.

Esistono varie tipologie di concorso:

per titoli ed esamiprevede I'attribuzione di un punteggio per il iculum scolastico e professionale, al
guale si sommano i punteggi ottenuti con le proesaime

per soli esamila selezione avviene unicamente in base al pgrgegortato nelle prove

per soli titolt non prevede prove d’esame, perché il punteggitirdouito unicamente in base al curriculum
alle pubblicazioni, alle esperienze professionali

corso-consorsoprevede una pre-selezione di candidati per I'essimne a un corso finalizzato alla
formazione dei selezionati

pubblica selezione consiste nello svolgimento di prove selettive afirzate all’accertamento della
professionalita richiesta dalla qualifica

Requisiti generali di accesso
Per accedere al pubblico impiego occorre posseteraerie di requisiti generali:
- essere cittadino italiano o dell’'Unione Europea
- godere dei diritti civili e politici
- idoneita fisica a ricoprire I'impiego
- possedere il titolo di studio richiesto
- essere maggiorenni (non esistono piu limiti di stédyo casi specifici)
- non essere stati destituiti o dispensati dall’'imgpieella Pubblica Amministrazione
- non aver riportato condanne penali che impedis¢arsmstituzione di un impiego con la pubblica
amministrazione
- essere in regola con le norme riguardanti il seswnzlitare
- avere conoscenza dell’'uso di apparecchiature irdbcime e di almeno una lingua straniera
Per alcuni impieghi, le cui competenze istituziomaguardano la sicurezza dello Stato, la polizidae
giustizia, sono richieste anche buona condottaaéitgumorali.
Gli ulteriori requisiti particolari sono indicati golta in volta nel bando di concorso.
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Come informarsi sull’esistenza di un concorso
La legge quadro sul pubblico impiego afferma cheplecedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano a principi di adeguatibblicita della selezione.
Gli strumenti attraverso i quali &€ data adeguatzbpcita generalmente sono:
pubblicazione sull'albo pretorio dell’ente
pubblicazione nella sezione concorsi del portdalaigonale dell’ente
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repidab italiana, sezione gare e concorsi
(www.gazzettaufficiale.it)

- pubblicazione sul Bollettino ufficiale della regmconsultabile sui portali regionali)
La Gazzetta ufficiale e il bollettino regionale saonsultabili in copia cartacea nelle bibliotecbhenunali.
Informazioni sui concorsi locali vengono generaltedornite dagli informagiovani.
Il web, risorsa importante per la ricerca del laydo € anche per le selezioni del pubblico impidggistono
molti siti che presentano una rassegna di coneqeiti, modalita di partecipazione, esercizi pepgrarsi
ecc. Tali portali possono essere reperiti facilraatigitando la parolaoncorsiin un motore di ricerca.
La pubblicazione di un concorso sulla Gazzetteciafié non € obbligatoria, percio raccomandiamoati n
limitarsi alla sua consultazione. In generale, neagelle fonti indicate (eccetto I'albo pretorier il singolo
ente) é esaustiva e pertanto la ricerca dei condeve avvenire utilizzandole in sinergia.

Il bando
Il bando é I'atto con il quale la pubblica ammirégione esprime la volonta di procedere ad assoeazid
personale.
Nel bando si trovano tutte le informazioni necessper partecipare al concorso:

- ente emanatore

- posti messi a concorso

- professionalita e categoria contrattuale

- requisiti generali di ammissione

- requisiti specifici

- trattamento economico

- modalita di presentazione della domanda e docurdardilegare

- date e luogo di svolgimento delle prove o modai@a le quali il condidato verra informato

- contenuti delle prove

- titoli valutabili (nel caso di concorsi per tit@d esami o per soli titoli)

- eventuale riserva di una quota di posti agli aveintiito
Nel bando &€ sempre indicato un recapito dell’ufficoncorsi dell’ente al quale rivolgersi per ogabbio o
chiarimento.
Quasi sempre € annesso uno schema di domandantgdlare e consegnare, generalmente allegando un
curriculum.
Copia del bando pu0 essere scaricata direttameaitgattale dell’ente emanatore, oppure pud essere
richiesta direttamente all’ente.
Consigliamo di leggere il bando con molta attengionogni sua parte, sia per capire se si possietidti i
requisiti di ammissione, sia per conoscere scaderzimpimenti richiesti.
In alcuni casi la partecipazione al concorso comapibrversamento di una tassa, il cui mancato pagaon
entro i termini di presentazione della domanda peced’esclusione dal concorso.

La compilazione della domanda

La domanda di partecipazione a un concorso devereesedatta in carta semplice con scrittura chiara,
utilizzando uno schema allegato al bando e dich@asotto la personale responsabilita, i propti da
personali. In alcuni casi é richiesto che si wilizn modulo a lettura ottica da ritirare nell'affh preposto.

La domanda deve essere datata e firmata (non iégiah’autenticazione della firma). E’ molto impemte
evitare errori e omissioni, perché possono compmitasclusione dal concorso stesso.

La domanda di partecipazione ha efficacia di autioazione e di autodichiarazione e dispensa dal
presentare il titolo di studio e altra documentagidla pubblica amministrazione si riserva di rcigrne
copia al candidato vincitore). L'autenticita detlehiarazioni rese e garantita dalla sottoscrizidn&onte
all'addetto a ricevere la domanda, oppure medittatemissione in allegato di un documento d’identita
valido.
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Nel bando sono indicati i termini (data e ora) enledalita di presentazione della domanda. Normatenken
domanda puo essere presentata:

- tramite consegna a mano all’ufficio preposto inthazel bando stesso

- tramite raccomandata con avviso di ricevimentoralitizzo indicato nel bando

- (nel caso si sia titolari di un indirizzo) tramiposta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo

indicato nel bando

Sono causa di esclusione dal concorso.

- il mancato rispetto dei termini di presentazione

- la mancanza di uno dei requisiti indicati nel bando

- la mancata apposizione della firma

Le prove d’esame

Generalmente le prove d’esame sono tre e consistomue prove scritte, delle quali una a contenuto
teorico-pratico, e una prova orale. Se le domamegnute sono molte, I'ente che bandisce il comcprs
fare espletare una prova di preselezione.

La prova scritta pud consistere in un elaborato,quastionario, un test a risposta multipla o invpro
attitudinali, riferite ad abilitd quali ragionamenterbale, ragionamento astratto, velocita, preoesi

La prova orale consiste in un colloquio sulle mat@ella prova scritta, con l'aggiunta di eventusltire
materie e dell’accertamento della lingua strangedelle competenze informatiche piu diffuse.

Il diario delle prove pud essere contenuto gia bahdo, oppure essere comunicato ai candidati.
L'indicazione esaustiva delle materie sulle quaitono le prove d’esame si trova riportata nel lbadd
concorso.

Per le persone disabili € prevista la possibilitac$tenere le prove d’esame con ausili e tempuaggi in
rapporto alla specifica disabilita.

Le prove si considerano superate se € stato catsegupunteggio minimo di 21/30. Il superamentmghi
prova é necessario per poter essere ammessi a guetlessiva.

L’esito del concorso e la graduatoria

| candidati che abbiano superato tutte le provewopunteggio minimo di 21/30 sono considerati &lai
posti messi a concorso. Il punteggio finale é ditita somma dei voti ottenuti con le prove d’esaraal
punteggio attribuito ai titoli (nel caso di condgpsr titoli ed esami).

| candidati che hanno riportato i punteggi piu adtno i vincitori del concorso, fino ad esaurimetéd posti
banditi. Tutti gli altri idonei concorrono a forngatna graduatoria triennale a cui I'ente pud fdegimento
per reclutare personale con analoghe mansioni.

| vincitori del concorso vengono assunti dall’eatesuperato il periodo di prova, entrano nel ruiganico
acquisendone diritti e doveri.

Alcuni suggerimenti

* Leggere molto attentamente il bando di concorsanservarlo

» Per prepararsi alle prove, in commercio si trovaraite pubblicazioni inerenti i concorsi pubblici,
acquistabili nelle librerie piu fornite o specialite e reperibili spesso anche nelle biblioteche.
Facendosi consigliare, e preferibile utilizzare lplidazioni con una lunga tradizione nel settore.

« La normativa di settore, la cui conoscenza spedsoevrichiesta nel bando, e reperibile
frequentemente sul portale dell’ente

* Ricordare di presentarsi alle prove d’esame mdhitih documento d’identita valido.
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ASSUNZIONI SENZA CONCORSO

Awviamento al lavoro tramite liste art. 16
Le pubbliche amministrazioni e gli enti pubblicimeconomici possono effettuare assunzioni, siargae
determinato che a tempo indeterminato, di persqmexél quale non é richiesto il titolo di studioperiore a
quello della scuola dell'obbligo e a condizione cdia in possesso della professionalitd eventuaknent
richiesta e dei requisiti previsti per I'accessgabblico impiego. Cio é previsto dall'art. 16 dellegge n.
56/87.
La pubblica amministrazione interessata puo praeedereclutamento del personale da avviare aiselez
sia autonomamente, diffondendo l'informazione atirao un avviso pubblico affisso nel proprio altey p
almeno 5 giorni lavorativi, dandone contestualmextunicazione al Centro per I'impiego competente e
utilizzando anche i mezzi di informazione, sia tteni Centro per I'impiego di appartenenza, préaado
una specifica richiesta di avviamento a selezione.
Le regioni provvedono a definire le modalita perftamazione delle graduatorie e le procedure di
avviamento.
Le persone interessate a partecipare alle selezamite il Centro per I'impiego devono iscrivesesso le
apposite liste (dette comunemente “liste dell’a®: con riferimento alla norma sopracitata) pressentro
per I'lmpiego di riferimento.
| requisiti per potersi iscrivere sono i seguenti:
- avere assolto I'obbligo scolastico
- essere maggiorenni
- possedere i requisiti per accedere al pubbliqgnago
- essere iscritti al Centro per I'impiego di congreta
Una volta iscritti, bisogna tenere monitorati sethalmente gli avvisi pubblici di selezione che giiti
fanno pervenire al Centro per I'impiego. I monéggio pud avvenire recandosi presso il Centro per
I'Impiego, oppure tramite il suo portale o ulteriéonti di informazioni, ad esempio molti Informagiani
ricevono settimanalmente le richieste e provvedonetterle a disposizione degli utenti.
L'avviso pubblico contiene una serie di indicazienilla offerta di lavoro: il numero di lavoratorad
assumere, la sede, i requisiti, la tipologia d@prato di lavoro e la durata, le mansioni, il @atento
economico, i contenuti e le modalita delle proveldneita.
Ci si candida recandosi al Centro per I'impiegogietno settimanale individuato dal centro stesso.
Possono essere awviati alla selezione tutti catbesono privi di occupazione, e anche le persocnepate
limitatamente alle offerte di lavoro a tempo indet@ato.
Il CPI provvede a formare la graduatoria per I'avaento, sulla base di questi tre paramettri

- anzianita di disoccupazione (1 punto per ogni ntksnzianita maturato, fino a un massimo di 24

punti

- carico familiare (i punti variano secondo la tipgilodei carichi)

- eta anagrafica (1 punto per ogni anno)
La graduatoria compilata dal CPI adottando i arisepra indicati, si riferisce alle adesioni pemenper
ogni singola offerta e viene resa pubblica.
Vengono awviati alla selezione tutti i candidatieat i titoli indicati dal’Ente che hanno dato laro
disponibilita per quell’offerta.
A questo punto, I'ente pubblico provwvede a convecarcandidati per sottoporli alle prove di idoneita
secondo l'ordine di graduatoria. Si tratta di proa#itudinali correlate alla qualifica e al profilo
professionale. Le prove attitudinali si svolgonaimluogo aperto al pubblico e mirano a verifidddoneita
del candidato a svolgere le mansioni della qualjfsenza comparazione con gli altri candidati.
Gli avviati a selezione per un lavoro a tempo daeteato che, senza giustificato motivo, non si pnése
alle prove selettive, rinuncino all’opportunita ldivoro o rifiutino il lavoro dopo le prove, non Eo$I0
partecipare ad altre selezioni a tempo determin@itére mesi successivi.
Gli awviati a tempo indeterminato che, senza digstio motivo, non si presentino alle prove seletti
rinuncino all'opportunita di lavoro oppure rifiutinil lavoro, perdono lo stato di disoccupazioneaam n
possono rendere dichiarazione che attesti la disjiitdn allo svolgimento di lavoro nell'intera Remie per
un periodo di tre mesi.
I lavoratori risultati inidonei non possono parfere a una selezione presso la medesima amminisieaz
per un periodo di tre mesi.
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Costituisce giustificato motivo: malattia, inforion servizio militare/civile, richiamo alle armi, aternita,
congedo parentale, limitazione della mobilitd peede, contratto di lavoro dipendente, attivita avdro
autonomo, corso di formazione professionale, timoci

Per urgente necessita la Pubblica Amministraziame grocedere all’assunzione diretta di lavoratat p
rapporti di lavoro di durata non superiore ai taegibrni, dandone comunicazione al CPI.

Chiamata numerica

Per le assunzioni obbligatorie delle persone indidalla legge n. 68/1999 (persone in eta lavaaivette
da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali etggori di handicap intellettivo, che comportinoaun
riduzione della capacita lavorativa superiore &bo4dpersone invalide del lavoro con un grado di lidit@a
superiore al 33 per cento, accertata dall’Istindgaionale per I'assicurazione contro gli infortaal lavoro e
le malattie professionali, persone non vedenti @l@oute, persone invalide di guerra, invalide cidlil
guerra e invalide per servizio) le amministraziergli enti pubblici procedono per chiamata numedegli
iscritti nelle liste di collocamento, previa vecdi della compatibilita dell'invalidita con le maosi da
svolgere.

Chiamata diretta nominativa

L’assunzione di coniuge e figli del personale dzéarmate, forze dell'ordine, corpo nazionalewigili del
fuoco e personale della polizia locale decedutd'esgletamento del servizio, nonché delle vittime d
terrorismo e criminalita organizzata, avvengonogteamata diretta nominativa.
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L'INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI NEL LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Il collocamento mirato

Per collocamento mirato si intende il processontai® a favorire I'incontro tra domanda e offeridagtoro
delle categorie protette, in base alla legge n1%8). L'obiettivo della legge € lintegrazione smci
lavorativa delle persone disabili attraverso und@esgi strumenti tecnici e di supporto che pernmattali
valutare adeguatamente le persone con disabili&loeo capacita lavorative e di inserirle nel fwoadatto a
loro.

Il collocamento mirato prevede una serie di struimagr conseguire le sue finalita, quali:

supporto per un'adeguata valutazione delle persone

incentivi per le aziende

sperimentazioni attraverso riqualificazioni e tiroc

convenzioni con le aziende

| soggetti interessati al collocamento mirato sono:

a) diversamente abili con minorazioni fisiche, psitigi® sensoriali e portatori di handicap intellettiv
che comportino una riduzione della capacita lawwmaguperiore al 45%

b) invalidi del lavoro con grado di invalidita supeeal 33%

c) non vedenti e sordomuti

d) invalidi di guerra, invalidi civili di guerra, inVigi per servizio

e) orfani e coniugi superstiti di deceduti per caudavbro, di guerra, di servizio e soggetti equgiar

f) profughi italiani rimpatriati e vittime del terremo

L'Ufficio collocamento mirato e i Centri per I'impgo gestiscono le attivita a favore delle persas&hili ai
sensi della legge n. 68/99. L'iscrizione alle listell’Ufficio Collocamento Mirato tramite il Centrper
I'Impiego di zona consente quindi di usufruire geivizi di inserimento al lavoro promossi dalla\Pnoia.

Modalita di avviamento al lavoro nel settore pubblco
| datori di lavoro possono essere enti pubbliczierade private, che sono tenuti ad avere alledipendenze
i lavoratori appartenenti alle categorie soprateiteella seguente misura:
) 7% del totale dei lavoratori, se occupano piuGldpendenti;
due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;
un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendmanti; datori di lavoro privati appartenenti a gaest
categoria tale obbligo si applica solo nel casoutive assunzioni.

Al fine di adempiere all’obbligo di assunzione, peibbliche amministrazioni e gli enti pubblici non
economici possono ricorrere alle seguenti modalita:
- riserva nei concorsi

“- chiamata numerica;

~- chiamata nominativa mediante convenzione.
Riserva nei concorsi pubbilici
Per le assunzioni tramite concorso, nel caso I'sid@bbligato all’assunzione di persone disabdisabili
partecipanti alla procedura selettiva hanno digtta riserva dei posti nella misura del 50% dedtpmessi a
concorso.
| bandi di concorso devono prevedere speciali nitdddi svolgimento delle prove di esame per conseat
disabili di concorrere in condizione di parita agnaltri candidati.
Nei bandi di concorso per il pubblico impiego éastabolito il requisito di sana e robusta costitnzi fisica,;
tra i requisiti puo essere indicata solamente idariisica a ricoprire I'impiego.
| disabili che abbiano conseguito lidoneita neincorsi pubblici possono essere assunti, ai fini
dell’adempimento dell’'obbligo, anche se non versimstato di disoccupazione e oltre il limite deisp ad
essi riservati nei concorsi.
Chiamata numerica
La chiamata numerica degli iscritti nelle listeldéfficio per il collocamento mirato € tuttora pasie per
gli enti pubblici.
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In questo caso l'assunzione avviene in base ailierdiella graduatoria e alla qualifica richiestegvia
verifica, da parte del datore di lavoro, della catifilita dell'invalidita con le mansioni da svolge

Questo tipo di chiamata e prevista limitatameniige @pertura di posti corrispondenti alle categérie B1,
per I'accesso alle quali non & previsto il concgrabblico e si effettua, presentando richiestattiimente
all'ufficio collocamento mirato della provincia, egficando ruolo giuridico, qualifica richiesta ipdlogia
del contratto individuale.

Chiamata nominativa mediante convenzione

La legge n. 68/99 ha previsto la possibilita pdrEgiti pubblici di stipulare apposita convenzione d
inserimento lavorativo o di integrazione lavorativettraverso la convenzione la quale I'ente puliblic
definisce un programma articolato e graduale mgrahtonseguimento degli obblighi occupazionali.
L’assunzione mediante convenzione e limitata abpectura di posti corrispondenti alle categorie per
I'accesso alle quali non € previsto il concorsolpigb e avviene tramite I'Ufficio del collocamentairato.
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IL LAVORO FLESSIBILE
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Introduzione

Mentre le assunzioni a tempo indeterminato senaoprire I'organico, il lavoro flessibile nella lplica
amministrazione ha l'obiettivo di migliorarne lanzionalita organizzativa.

L'art. 49 della legge n. 133/2008 (che ha sostitdiart 36 del DLgs n. 165/2001) afferma che “per
rispondere a esigenze temporanee ed eccezioratir@nistrazioni pubbliche possono avvalersi dellenie
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codice civile e dalggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, napetto delle procedure di reclutamento vigenti't. lBeoro
flessibile si intendono tutte le possibilita diliatzare una lavoratore diverse dal rapporto di tava tempo
indeterminato.

Contratto a tempo determinato

Le pubbliche amministrazioni che possono ricorratecontratto di lavoro a tempo determinato sono:
amministrazioni dello Stato, Regioni, Province, @mm enti di ricerca e Universita. (il settore Plitd
istruzione sui contratti a tempo determinato hadiseiplina separata).

All'impiego a tempo si accede mediante concorsa Bano previsti limiti di eta per partecipare; drfalo di
concorso individua i soggetti a cui la ricercawltia tramite una serie di requisiti.

Al lavoratore assunto con contratto a termine giliag il principio di non discriminazione rispettamli
assunti a tempo indeterminato e ha diritto a feéréglicesima, tfr ecc.

Contratto di formazione e lavoro

E un contratto a causa mista che dura da uno auie convertibile alla scadenza in contratto apem
indeterminato, se si superano le selezioni previdddi’ente pubblico per quella specifica figura
professionale. Mira a una specifica formazione @ gasere stipulato:

- per acquisire professionalita elevate (24 mesi)

- per agevolare l'inserimento professionale me@iant’esperienza lavorativa che consenta di aceguisir
competenze specifiche richieste dal contesto laivorél2 mesi)

E’ rivolto ai giovani tra i 16 e i 32 anni che abbo adempiuto I'obbligo scolastico. Pud esseremgpoe
pieno o parziale.

A questo contratto si applicano le regole perubla dipendente, percio la retribuzione e I'oratidavoro
devono rispettare la disciplina legislativa e itcatti collettivi di settore.

Somministrazione

Il contratto di somministrazione consiste nellanftura di personale da parte di un’agenzia peavbto
(operatore abilitato a svolgere questo servizi@medrso I'autorizzazione rilasciata dal Ministed Havoro

a un soggetto terzo, detto utilizzatore, pressgoadlle il lavoratore svolge la sua attivita.

Questa tipologia di contratto, molto usata nelosetprivato, puo trovare applicazione anche nallabfica
amministrazione. Il lavoratore somministrato é fiteenella struttura del’amministrazione, ma eafigente
dell'agenzia. La prestazione lavorativa viene svoftell'interesse delllamministrazione, sotto la sua
direzione e il suo controllo; il lavoratore sommnsimato ha diritto allo stesso trattamento econon@co
normativo dei lavoratori pubblici di pari livello mansioni, tuttavia al personale somministratazzto
dalle pubbliche amministrazioni non e possibile ligppe direttamente la normativa riguardante il
dipendente pubblico; nel capitolato di appalto Eaoatratto di somministrazione vengono percio litee
apposite clausole.

Le pubbliche amministrazioni non possono ricorralfautilizzo dello stesso lavoratore con piu tipgie
contrattuali per un periodo superiore al triennio.

E’ vietato I'utilizzo di somministrazione per lawaori che esercitano il diritto di sciopero, pressota
produttive che nei 6 mesi precedenti abbiano pnatted licenziamenti collettivi di lavoratori che
esercitavano le stesse mansioni, da parte di amingnioni che non abbiano effettuato la valutazidae
rischi.
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L’ente pubblico seleziona I'agenzia alla quale eoiné I'incarico di somministrare lavoro tramiteopedure
a evidenza pubblica. Per conoscere quali agennie state selezionate consigliamo di rivolgersiedtase
personale dell’ente presso il quale si e interess&tvorare. L'indirizzario delle agenzie peravbro puo
essere reperito sul portale del Ministero del Laver delle Politiche Socialivww.cliclavoro.gov.it
(>informati>albo informatico).

Collaborazione coordinata e continuativa e incarichdi consulenza libero professionali

L'art. 46 della legge n. 133/2008 prevede che ‘ggigenze cui non possono far fronte con persomale i
servizio, le pubbliche amministrazioni possono eoné incarichi individuali, con contratti di lavor
autonomo, di natura occasionale o coordinata coative, a esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”; si presciddequest’'ultima per incarichi professionali coitfea
iscritti in albi o ordini e per lavoratori che ope nel campo dell’arte e dell’artigianato.

La norma restringe la possibilita della pubblicang@nistrazione di fare ricorso a queste tipologiealtratti

ai casi in cui:

- 'amministrazione abbia preliminarmente accerfatopossibilita oggettiva di utilizzare le risorskel suo
organico

- la prestazione lavorativa sia di natura tempagianaltamente qualificata

- siano preventivamente determinati durata, luoggetto e compenso della collaborazione.

La collaborazione coordinata e continuativa.co.co.- Appartiene alla tipologia del lavparasubordinato,
cioé quel lavoro prestato per I'erogazione di uel@pcontinuativa prevalentemente personale e non a
carattere subordinato. E’ una tipologia di rapptatmrativo che deve caratterizzarsi per I'ele\aitonomia

e professionalita del collaboratore, affinché nenga eluso in principio generale per cui al layanbblico

si accede tramite concorso. Pertanto, obiettivcifipe durata del rapporto, oggetto e compensoodev
essere determinati nel contratto.

Il collaboratore titolare del contratto non e patéd’organico dell’ente o azienda, il rapportdalioro non é

di tipo subordinato e non puo essere trasformatmirapporto di lavoro subordinato a tempo indeitegito.

Per accedere alle collaborazioni ci si puo rivadgat settore personale dell'ente per verificareliqua
opportunita ci siano e consegnare il proprio cuttm (meglio in formato europeo).

Gli incarichi di lavoro autonomeono generalmente conferiti a professionisti camprovata esperienza che
esercitano professioni intellettuali per le qualighiesta I'iscrizione a albi o ordini (es. avvticanedici,
commercialisti, geometri), a professionalita paltci (es. esperti in informatica, grafici) e a fassionisti
che lavorano nel campo dell’artigianato o dell’arte

Gli incarichi vengono conferiti indicendo una sébe®e pubblica, nella quale sono indicati i requisitie
modalitd di presentazione della candidatura. Ldtsaevviene mediante l'attribuzione di un punteggio
conferito sulla base del curriculum e dell’'espez@&professionale.
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SITI DI APPROFONDIMENTO

Alcuni settori della pubblica amministrazione pras&o peculiarita con riferimento alle procedure di
assunzione del personale e ai requisiti del pets@tesso. In particolar modo, cio avviene nell’ambella
difesa/polizia e della pubblica istruzione

Con riferimento a tali ambiti, rimandiamo percioauprofondimenti sui portali dei ministeri di rifierento.

Lavorare in divisa

Le forze armatesono l'insieme delle componenti militari dello ®taSono quattro: Esercito, Marina
Militare, Aeronautica Militare, Arma dei Carabiniell personale appartenente alle forze armate @i
armati dello Stato assume la denominazionaitiiare.

| corpi armatisono formazioni composte da civili o da militarglla maggior parte dei casi forze di polizia,
dotate di armi e organizzate gerarchicamente conmemrpo militare ma non facenti parte dell’esercito

Le forze di poliziasono cinque: la Polizia di Stato, I'’Arma dei Canagdri, il Corpo della Guardia di Finanza,
la Polizia penitenziaria e Corpo forestale delliatLe forze di polizia possono essere utilizzatehe per il
servizio di pubblico soccorso.

Aeronautica militare
www.aeronautica.difesa.it

Arma dei carabinieri
www.carabinieri.it

Corpo forestale dello Stato
www.corpoforestale.it

Esercito Italiano
www.esercito.difesa.it

Guardia di Finanza
www.gdf.gov.it

Marina Militare
www.marina.difesa.it
Polizia di Stato
www.poliziadistato.it

Polizia penitenziaria
www.polizia-penitenziaria.it

Corpo Nazionale dei vigili del fuoco
www.vigilifuoco.it

Lavorare nella scuola
L’educazione e listruzione pubblica rappresentano dei comparti piu complessi e ampi della pulablic
amministrazione. Di seguito elenchiamo le prindifiglire impiegate nel settore:
educatore di asilo nido/coordinatore pedagogicasdd nido
insegnante nella scuola dell'infanzia
insegnante nella scuola primaria
insegnante nella scuola secondaria di 1° gradogeazio
insegnante di religione
insegnante di sostegno
personale A.T.A.
direttore dei servizi generali amministrativi
dirigente scolastico

Informagiovani — Comune di Brescia 13



Per approfondimenti sulla figura dell’educatoreet abordinatore in servizi nido comunali rimandiaaita
consultazione della nostra scheda “Lavorare neii nidlinfanzia” pubblicata sul portale
www.comune.brescia.it/informagiovani

Per approfondimenti sulla figura dell'insegnantélanscuola dellinfanzia rimandiamo alla consultzae
della nostra scheda “Lavorare nelle scuole delliia” pubblicata sul portale
www.comune.brescia.it/informagiovani

Per approfondimenti sulle altre figure, informadienll’accesso al lavoro e i concorsi pubblici, aindiamo
alla consultazione dei principali siti di riferimen

- Ministero dell'istruzione (MIUR) www.miur.it

- Portali degli uffici scolastici regionali e terrtali

- Gazzetta Ufficiale (www.gazzettaufficiale.it)

- Bollettini Ufficiali Regionali (consultabili sui spettivi portali regionali).

www.cliclavoro.gov.it
Portale del Ministero del Lavoro e delle PoliticBeciali che fornisce a cittadini, aziende e operato
(pubblici e privati) supporto per seguire le evadaz del mercato del lavoro e la normativa.

Www.miur.it
Portale del Ministero dell'lstruzione, dell’'Univésd, e della Ricerca
Utile per reperire i concorsi per reclutamentopmisisonale della scuola e dell'universita

www.giustizia.it
Portale del ministero della Giustizia. Utile penoscere i concorsi nella magistratura.

www.salute.gov.it

Portale del Ministero della salute. Alla voce “Seity sanitario nazionale” sono indicati gli indizizdelle
strutture sanitarie ospedaliere, ambulatorialijdewiali/semiresidenziali e gli indirizzi delle Adi tutta
Italia, con link ai rispettivi siti.

www.gazzettaufficiale.it

Portale della Gazzetta Ufficiale della Repubblizdidna. Nella sezione IV serie speciale-concanise (esce
ogni martedi e venerdi) si trovano molti concorglgici sia su scala nazionale che locale. Le paoabione
degli ultimi 60 giorni sono consultabili gratuitarrie on line.
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

DLgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento davoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

L. 133/2008 art. 46 “Riduzione delle collaborazienconsulenze nelle pubbliche amministrazioni”; 4&
“Lavoro flessibile nelle pubbliche amministrazioni”

L. 56/1987 art. 16 “Disposizioni concernenti lotBta gli enti pubblici”

L. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei dis&”
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