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S \ Conciliazione Vita-Lavoro  ATS Brescia

COMUNE DI BRESCIA

ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'ALLEANZA LOCALE DI
CONCILIAZIONE DI BRESCIA

RICHIAMATI

La Risoluzione del Parlamento Europeo “Creazione di condizioni del mercato
del lavoro favorevoli all'equilibrio tra vita privata e vita professionale” del 13
setftembre 2016 che, al punto 2, sottolinea che “la conciliazione tra vita
professionale, privata e familiare deve essere garantita quale diritto
fondamentale di tutfi, nello spirito della Carta dei diritti fondamentali
dell’'Unione europea, con misure che siano disponibili a ogni individuo, non

solo alle giovani madri”;

la Direttiva 2019/1158 del Parlamento e del Consiglio del 20 giugno 2019
relativa all'equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i

prestatori di assistenza che abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio;

La Legge Regionale n. 23 del 6 dicembre 1999 “Politiche regionali per la
famiglia” pone fra i suoi obiettivi quello di favorire la formazione e lo sviluppo
delle famiglie, mediante |la rimozione degli ostacoli che si presentano nelle
diverse fasi della vita familiare, con particolare riguardo a quelli di carattere

abitativo, lavorativo ed economico;

Il Programma Regionale di Sviluppo per la Xl legislatura (D.C.R. XI/64 del 10
luglio 2018) che individua fra i risultati attesi della Missione 12 - Diritti sociali,
politiche sociali, pari opportunitda e famiglia la “valorizzazione delle politiche
territoriali di conciliazione dei tempi della citta, di vita e lavorativi con le

esigenze familiari e delle reti che offrono servizi di welfare™;
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PREMESSO CHE

- La D.G.R. 2398 dell'll novembre 2019 definisce le linee guida per la
definizione dei Piani Territoriali di Conciliazione Vita-Lavoro 2020-2023,
confermando che gli interventi contenuti nei Piani sono sviluppati attraverso

partnership pubblico-private gia costituite o da costituirsi;

- Nel Piano Territoriale di Conciliazione dell’ Agenzia di Tutela della Salute di
Brescia € presente il progetto presentato dall’Alleanza Locale di Brescia
denominato “Brescia concilia 2020-2023", contenuto nell’allegato A) del

presente Accordo;

| SOGGETTI SOTTOSCRITTORI

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

Articolo 1 — Obiettivi

| Soggetti aderenti all’Alleanza Locale di Conciliazione di Brescia, mediante la

sottoscrizione del presente Accordo, siimpegnano a perseguire i seguenti obiettivi:

q)

b)

d)

sviluppare e sostenere il progetto contenuto nell’allegato A) del presente

Accordo;

consolidare I'approccio integrato tra enti del territorio, concorrendo alla
realizzazione di un sistema di welfare territoriale con il fine di rendere tale

approccio stabile nel tempo e operativo sul lungo termine;

costruire un partenariato pubblico-privato rappresentativo del territorio di e
capace, afttraverso le proprie azioni e iniziative, di incidere in modo

determinante sullo sviluppo socio-economico locale;

adoperarsi per rimuovere quanto piu possibile i vincoli locali e gli ostacoli che

impediscono la positiva realizzazione delle prassi conciliative;

La presente Alleanza Locale risponde all’esigenza di un piu stretto rapporto con

tutti gli strumenti della programmazione regionale e in particolare con i Piani di
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Zona, che sono parte infegrante della strategia di azione della Alleanza stessa.

Articolo 2 - Oggetto

L'oggetto del presente Accordo €& la costituzione dell’Alleanza Locale di
Conciliazione di Brescia al fine di sviluppare il progetto “Brescia concilia 2020-2023"

allegato A) del presente accordo.

Articolo 3 - Governance e Organizzazione della Alleanza

| Soggetti che sottoscrivono il presente Accordo si impegnano ad individuare un
sistema di governance dell’Alleanza e a stabilire un’organizzazione interna della
stessa, anche attraverso I'adozione di documenti comuni o regolamenti interni,
individuando alfresi i ruoli e i termini di integrazione delle risorse apportati da

ciascun membro.

A questa finalitd & specificamente dedicata I'Attivitd n. 2 del progetto “Brescia
concilia 2020-2023" allegato A) del presente accordo, che sard realizzata

aftraverso un percorso formativo e di supporto consulenziale dedicato.

La composizione dell’Alleanza € libera, pud modificarsi nel tempo qualora ai
Soggetti Promotori si aggiungano altri Soggetti Aderenti, pubblici e privati, purché
abbiano previomente sottoscritto I'Accordo per la valorizzazione delle politiche
territoriali di conciliazione famiglia-lavoro dell’Agenzia di Tutela della Salute di

Brescia.
Per I'adesione all’ Alleanza non e richiesto alcun co-finanziamento.

| soggetti che sottoscrivono il presente Accordo individuano le seguenti modalita

di adesione formale alla Alleanza:

- domanda di adesione redatta su carta intestata come da format allegato
B) al presente accordo sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante e

inviata a mezzo PEC all’indirizzo protocollogenerale@pec.comune.brescia.it

dell’ente capofila Comune di Brescia;
- dlla domanda di adesione dovra essere allegata una copia del presente
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accordo sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’ente

aderente

- delle adesioni pervenute e dell’elenco degli enti aderenti I'ente capofila
prende afto con determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore
Segreteria generale e trasparenza. L'elenco € aggiornato periodicamente

sulla base delle nuove adesioni;

- le adesioni pervenute sono conservate agli atti del progetto presso il Settore
Segreteria generale e frasparenza - Ufficio Tempi dell’ente capofila

Comune di Brescia:;

- I'elenco degdli enti aderenti &€ pubblicato sul sito del Comune di Brescia nella

sezione dedicata alla conciliazione vita lavoro;

- tutte le variazioni di partenariato sono comunicate alla Rete Territoriale

dell’ Agenzia di Tutela della Salute di Brescia.

Articolo 4 - Soggetto Capofila della Alleanza

Il Soggetto Capofila della Alleanza € individuato nel Comune di Brescia — Settore

Segreteria generale e trasparenza.

Il Soggetto Capofila assume il compito di coordinamento delle azioni progettuali,
della gestione delle risorse economiche assegnate, dei risultati attesi e raggiunti,
delle modalitad di utilizzo delle risorse e della attfivitd di  monitoraggio,

rendicontazione e valutazione.

Articolo 5 - Monitoraggio e Verifica

| soggetti aderenti alla Alleanza si impegnano a fornire al Soggetto Capofila
dell’Alleanza i dati di monitoraggio e rendicontazione che verranno richiesti

dall’ Agenzia di Tutela della Salute di Brescia o da Regione Lombardia.
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Articolo 6 — Durata

Il presente Accordo ha termine il 30 giugno 2023, fatta salva la possibilita di

aggiornamento nelle forme concordate dai sottoscrittori.

Articolo 7 - Controversie

Le parti concordano di definire in modo amichevole qualunque controversia che
possa nascere dall’interpretazione e dall’esecuzione del presente Accordo e solo
successivamente al falimento del tentativo di conciliazione, al giudice

competente.

Articolo 8 - Disposizioni finali
Il presente Accordo € vincolante per le Parti che lo sottoscrivono.

Per ogni elemento non diretftamente disciplinato dal presente Accordo, si
rimanda alla normativa vigente, anche in relazione alla disciplina in tema di

protezione dei dati personali.

Letto e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante!

-se non si dispone di firma digitale e possibile stampare, timbrare, datare, firmare e scannerizzare i documenti
richiesti per I'adesione e inviarli in formato PDF. In questo caso sara necessario allegare anche una copia
scannerizzata del documento d’identita del legale rappresentante..
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LA PARTNERSHIP DEGLI ENTI PROMOTORI DEL PROGETTO

RAGIONE SOCIALE DELL'ENTE ADERENTE

NOME E COGNOME

DEL LEGALE

RAPPRESENTANTE SOTTOSCRITTORE

1 COMUNE DI BRESCIA — ENTE CAPOFILA DELL’ALLEANZA ROBERTA MORELLI

2 PER L'AMBITO N. 1 BRESCIA - IL PRESIDENTE | MARCO FENAROLI
DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

3 AMBITO N. 3 BRESCIA EST - IL PRESIDENTE | ALESSANDRA ROMAGNOLI
DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

4 PER L'AMBITO N. 4 VALLE TROMPIA — IL PRESIDENTE | GIANMARIA GIRAUDINI
DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

5 A.G.B. SRL FIRMO FRANCO

6 ANDROPOLIS AMBIENTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | PAOLO ROMAGNOSI
ONLUS

7 APINDUSTRIA ASSOCIAZIONE PER L'IMPRESA PIERLUIGI CORDUA

8 APISERVIZI SRL UNIPERSONALE A SOCIO UNICO PIERLUIGI CORDUA

9 ARTICOLOUNO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS DOMENICO BIZZARRO

10 | ASSOCIAZIONE COMUNITA MAMRE ONLUS TECLA ClOLI

11 | ASSOCOOP SOCIETA COOPERATIVA FEDERICO GORINI

12 | ASSOCOOP SRL FEDERICO GORINI

13 | ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA MASSIMO LOMBARDO

14 | AZIENDA SPECIALE CONSORTILE BRESCIA EST CARLA FERRARI AGGRADI

15 | BRESCIA INFRASTRUTTURE SRL FABIO LAVINI

16 | CANTIERE DEL SOLE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A | BARBARA BAROZZI
R.L.

17 | CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE SOC. COOP. | ALESSANDRO ZANI
SOCIALE AR.L.

18 | CERRO TORRE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS GIORGIO RIVETTI

19 | CNA BRESCIA ELEONORA RIGOTTI

20 | CNA SERVIZI ELEONORA RIGOTTI

21 | CONAST SOCIETA COOPERATIVA GIUSEPPE MULE

22 | CONFCOOPERATIVE BRESCIA FEDERICO GORINI

23 | CONSORZIO CANTIERAPERTO SOCIETA COOPERATIVA | AGATA DIBONA

SOCIALE ONLUS
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24 | CONSORZIO KOINON SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE FEDERICO GORINI

25 | CONSORZIO VALLI CONSORZIO SOCIETA COOPERATIVA | PAOLO ROMAGNOSI
SOCIALI

26 | COOP LOMBARDIA SOCIETA COOPERATIVA DANIELE FERRE

27 | CV.L. CALDERA VIRGINIO SOCIETA COOPERATIVA | SANDRO BICELLI
SOCIALE ONLUS

28 | ECO THERM SRL GASTONE DIONI

29 | EDUCO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS GIANLUIGI DE SILVI

30 | ELEFANTI VOLANTI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | ADALGISA PRICOCO
ONLUS

31 | ETHOS SRL LUCA GIORGETTI

32 | FER-PARSRL LORENZO ANGELINI

33 | FONDAZIONE BRESCIA MUSEI FRANCESCA BAZOLI

34 | FONDAZIONE CASA DI DIO ONLUS IRENE MARCHINA

35 | FONDAZIONE CASA DI INDUSTRIA ONLUS ELISABETTA DONATI

36 | FONDAZIONE POLIAMBULANZA - ISTITUTO OSPEDALIERO | ALESSANDRO TRIBOLDI

37 | FRATERNITA GIOVANI IMPRESA SOCIALE SCS ONLUS LAURA MARTA ANGELA ROCCO

38 | FRATERNITA IMPRONTA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | MATTEO FIORI
ONLUS

39 | FRATERNITA SISTEMI IMPRESA SOCIALE SCS ONLUS ROBERTO ROLFI

40 | GAIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS MORENA GALIAZZO

41 | IL CALABRONE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ALESSANDRO AUGELLI

42 | IL GABBIANO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS GIACOMO BAZZONI

43 | IL MOSAICO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS VINCENSINA MARIA BOSSINI

44 | IL TELAIO COOPERATIVA CULTURALE ARTISTICA E | ANGELO PENNACCHIO
TEATRALE SOCIETA COOPERATIVA AR.L.

45 | IMMOBILIARE FIERA SPA MARCO BELARDI

46 | LA BOTTEGA INFORMATICA SOCIETA COOPERATIVA | MARCO OMODEI
SOCIALE ONLUS

47 | LA FONTANA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIUSEPPE BELUSSI

48 | LA NUVOLA NEL SACCO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | ANTONIO TERNA

49 | LA RETE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS DOMENICO BIZZARRO
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50 | LA RONDINE SOCIETA COOPERATIVA ONLUS MARIA ORSOLA FRANZONI
51 | LA VELA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS MONICA MARCHETTI
52 | MEDICUS MUNDI ATTREZZATURE SOCIETA COOPERATIVA | LUIGI MORASCHI

SOCIALE ONLUS

53

SAEF SRL

PAOLO CARNAZZI




