
   
COMUNE DI BRESCIA 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
Rivolto a percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno del reddito 

 
(Cassa integrazione guadagni in deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione 

guadagni straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione speciale agricoli) 
 

 
1. PREMESSA 
Il presente intervento si realizza a seguito dell’adesione da parte del Comune di Brescia, di cui 
alla delibera n°1160/59030 P.G. in data 05 novembre 2009 al progetto “Realizzazione di 
interventi di politica attiva del lavoro in attuazione dell’art. 1, comma 411, legge n° 266/2005”. 
Iniziative a sostegno dell’occupazione. 
 
 
2. FINALITA’ DEL PROGETTO 
Il progetto è finalizzato all’integrazione della retribuzione convenzionale minore di quella 
ordinaria e contemporaneamente intende responsabilizzare e valorizzare il lavoratore.  
Il progetto ha, quindi, una duplice finalità: economica e sociale. 
Da una parte, infatti, si pone l’obiettivo di garantire un’integrazione economica massima di 
300,00  euro lordi del trattamento di integrazione salariale percepito dai destinatari del presente 
intervento, in modo da colmare, almeno parzialmente, il divario esistente tra l’intera 
remunerazione ordinaria percepita in precedenza e quella convenzionale percepita attualmente. 
Dall’altra parte il lavoratore ha l’occasione di rendersi utile e operoso e di arricchire il proprio 
bagaglio professionale e culturale attraverso le ore di formazione e adattamento competenze 
previste dal presente progetto. 
 
3. DESTINATARI 
Destinatari del presente intervento sono i lavoratori in cassa integrazione guadagni in deroga, 
cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria, gestione 
speciale edilizia e gestione speciale agricoli, a condizione che: 
- siano comunque compatibili in quanto stabilito dall’art. 19, comma 10, del d.l. 29 novembre 

2008 n° 185, convertito con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009 n° 2, il quale 
subordina il diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito, previsto dalla 
legislazione vigente in materia di ammortizzatori sociali, alla dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro o, a seconda della specifica tipologia di sussidio, a un percorso di 
riqualificazione professionale; 

- siano residenti da almeno 5 anni nel Comune di Brescia 
 
In sede di prima applicazione del presente progetto in via sperimentale per l’anno 2009 risultano 
assegnati  al Comune di Brescia  n° 40 voucher. 
 
 
 



4. MODALITA’ E LUOGO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA 
 Il tipo di attività da svolgere consiste in: operazioni minute di pulizia strade e piazze nelle zone 
del centro cittadino interessate da eventi e manifestazioni varie (raccolta rifiuti quali carta, 
mozziconi, bottiglie, lattine, ecc.), segnalazione interventi di emergenza per messa in sicurezza 
strade e marciapiedi (buche, cartellonistica stradale divelta o danneggiata, ecc.), interventi di 
emergenza anche a seguito di eventi climatici avversi (rimozione neve da marciapiedi e passi 
carrai) o per ripristino decoro di spazi aperti danneggiati da atti vandalici (rimozione scritte 
ingiuriose da muri ed elementi di arredo urbano, ecc.). 
Per quanto riguarda gli orari di servizio si procederà indicativamente ad un impiego per persona 
di quattro ore al giorno su sette giorni (sabato e domenica inclusi), su turni che verranno 
concordati successivamente. 

 
 
5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 
 
Verificati i requisiti di accesso, i destinatari che rientrano nel target di cui sopra, e che intendono 
aderire al progetto, devono presentare entro le ore 12,00 del giorno 20 novembre 2009 il 
modulo di partecipazione e l’autocertificazione allegati al presente avviso, debitamente 
compilati e sottoscritti, unitamente alla fotocopia del documento di identità in corso di validità e 
del codice fiscale o tessera sanitaria magnetica. 
 
Il modulo di partecipazione è scaricabile direttamente dal sito del Comune di Brescia, 
www.comune.brescia.it  oppure è reperibile presso: 
Settore Centro Storico e Progetti Speciali in C.da del Carmine, 20 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 08.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00. 
Circoscrizione Centro Via  Elia Capriolo, 17/d. 
Circoscrizione Est Via Repubblica Argentina, 120 
Circoscrizione Nord Via Montegrappa, 37 
Circoscrizione Ovest Via Villa Glori, 13 e Via Farfengo, 69 
Circoscrizione Sud Via Micheli, 8/10 
Dal lunedì al giovedì dalle ore 09.30 alle ore 12.15 e dalle ore 14.00 alle ore 15.45 
Il venerdì dalle ore 09.30 alle ore 12.15. 
Ufficio Relazioni con il Pubblico piazza Loggia, 13/b dal lunedì al sabato dalle ore 09.00 alle 
ore 12.30. 
 
5. PROCEDURE DI AMMISSIONE 
I voucher a disposizione verranno attribuiti a coloro che presenteranno domanda nei termini 
sopra evidenziati sulla base di una graduatoria stilata dal Comune di Brescia.  
Il Comune, previo accertamento delle dichiarazioni rese dai soggetti partecipanti, stilerà una 
graduatoria in base ai seguenti requisiti e secondo le tabelle allegate al presente avviso pubblico: 
-composizione del nucleo familiare 
-reddito familiare 
-età anagrafica 
- tipologia cassa integrazione guadagni 
A parità di punteggio verrà data preferenza ai requisiti nell’ordine così come sopra indicati. 
Le domande dio partecipazione dovranno essere indirizzate  presso il Settore Segreteria 
Generale - Servizio Protocollo Generale sito in Piazza Loggia, 3 entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 20 novembre 2009. 
Non verranno ammesse le domande: 
- Pervenute successivamente alla data stabilita. 
- Dei soggetti che non rientrano nelle categorie dei lavoratori così come definite al punto 3). 



 
6. ATTIVITA’ DEL PROGRAMMA E VOUCHER 
 
Il destinatario si obbliga a partecipare all’attività lavorativa prevista per un totale di 36 ore e alle 
attività formative previste per un totale di 4 ore; si obbliga, altresì, a dare anticipata e motivata 
comunicazione per impossibilità sopravvenuta a portare avanti il programma e/o per eventuali 
assenze. 
Le ore lavorative e formative non utilizzate devono tassativamente essere recuperate, il tutto 
quale condizione sine qua non per l’erogazione del compenso derivante dal “voucher”. 
Nello specifico, il soggetto è obbligato a prestare un totale di 40 ore così ripartite: 
- 36 ore di attività lavorativa nei luoghi e secondo le modalità indicate. 
- 4 ore di attività formativa organizzata secondo moduli prestabiliti. 
 
Il valore di ogni singolo voucher è pari a 300,00 euro lordi a carico della Provincia. 
L’amministrazione comunale potrà utilizzare i voucher a disposizione nel modo che ritiene più 
opportuno, stabilendo la durata del rapporto rispettando i seguenti limiti massimi: 
- 4 voucher a persona; 
- compensi derivanti dallo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio pari a 

3.000 euro per anno solare; 
- orario settimanale previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro degli enti locali. 
 
Non verranno liquidati compensi se non al termine dell’intera partecipazione attiva da parte del 
beneficiario e cioè a fronte delle 40 ore di prestazione di attività. 
I voucher non sono frazionabili. 
L’importo del voucher a carico della Provincia pari a 300,00 euro verrà liquidato direttamente 
dal Comune come contributo. 
 
7. RINUNCIA E REVOCA 
 
Nel caso in cui il lavoratore, in seguito alla adesione al progetto, abbandoni il programma o non 
completi il monte ore minimo richiesto (40 ore) verrà escluso dallo stesso e perderà il diritto di 
fruire della prestazione integrativa. Il diritto di partecipazione al programma passerà 
automaticamente in capo al soggetto immediatamente successivo in graduatoria. 
 
8. INFORMAZIONI  
Per informazioni è possibile contattare: 
Settore Centro storico e Progetti Speciali  tel. 0302978380 - 0302978381. 
Circoscrizione Centro tel. 0303756354/0308377000 
Circoscrizione Est tel. 030223710/0302428365 
Circoscrizione Nord tel. 0303384560 
Circoscrizione Ovest tel. 0303736196 
Circoscrizione sud tel. 030347715/0303531804 
Ufficio Relazioni con il Pubblico tel. 030 2977302 
 
 
9. INFORMATIVA PRIVACY 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati 
esclusivamente per istruire le domande di partecipazione. In caso di ammissione, i dati saranno 
comunicati agli enti accreditati per la formazione, al Comune e alla Provincia. Il trattamento dei 
dati sarà effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la 



riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 
196/2003. 
 
 
 
 
 
 
 
 
All.: A) - Tabella assegnazione punteggi 
        B )- Modulo di partecipazione 
        C) - Autocertificazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato A) 
 

TABELLA PER REDIGERE LA GRADUATORIA DEI LAVORATORI ADERENTI AL 
PROGETTO 

 
   

PUNTEGGIO 
 
 

NUCLEO 
FAMILIARE 

A. Una persona con a carico figli/o/a e almeno un familiare 
inabile, o una persona con inabile a carico 

B. Due genitori con a carico figli/o/a e almeno 1 familiare 
inabile 

C. Un genitore con figli/o/a a carico 
D. Altri 

30 
 

20 
 

10 
5 
 

 
REDDITO 

FAMILIARE 

A. Reddito 2008 minore o uguale a 15.000 euro 
B. Reddito 2008 maggiore a 15.000 euro e minore o uguale 

a 30.000 euro 
C. Reddito 2008 maggiore a 30.000 euro 

30 
15 
 
5 
 

 
ETA’ 

A. Oltre 40 anni 
B. Da 30 anni a 39 anni 
C. Da 16 a 29 anni 

30 
15 
5 

 
 

TIPOLOGIA 
CASSA 

INTEGRAZIONE 
GUADAGNI 

A. Cassa integrazione guadagni straordinaria 
B. Cassa integrazione guadagni in deroga, cassa 

integrazione guadagni ordinaria, gestione speciale 
edilizia, gestione speciale agricoli di durata maggiore o 
uguale a 3 mesi 

C. Cassa integrazione guadagni in deroga, cassa 
integrazione guadagni ordinaria, gestione speciale 
edilizia, gestione speciale agricoli di durata minore a 3 
mesi 

 

30 
15 
 
 
 
5 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Allegato B) 
 

MODULO DI ADESIONE DESTINATARI 
PROGETTO 

“Realizzazione di interventi di politica attiva del lavoro in attuazione dell’art. 1, comma 411 legge 
n° 266/2005 iniziative a sostegno dell’occupazione”. Della Provincia di Brescia 

 
 
 
 
………………….., lì ……………… 
 
 
 
        Spett.le Comune di Brescia 
        Settore Segreteria Generale 
        Servizio Protocollo Generale 
        Piazza della Loggia, 3 
        25121 Brescia 
 
 
 
 
Io sottoscritto/a ………………………………………. nato/a a …………………………..…………. 
il …………………………luogo di nascita ………………..……………… provincia ………….......  
C.F. …………………………….. residente in …………… Via/Piazza …………………………….. 
n. ……...…... Cap. …………….. 
 
Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni 
false, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, 
 

DICHIARO 
 

- di rientrare nella categoria di destinatari al punto 3) dell’Avviso Pubblico del progetto in 
oggetto; 

- di essere residente da 5 anni nel Comune di Brescia; 
- di aver adempiuto gli obblighi previsti dall’art. 19, comma 10, del d.l. 29 novembre 2008 n. 

185, convertito con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009 n. 2; 
- di essere a conoscenza delle attività lavorative e formative, previste dal Programma; 
- di essere a conoscenza che il valore di ogni singolo voucher è pari a 300,00 euro lordi; 
- di essere a conoscenza che le ore lavorative e formative non utilizzate devono essere 

recuperate anche oltre la scadenza della partecipazione, quale condizione per l’erogazione 
del compenso derivante dal “voucher”; 

- di essere a conoscenza che i voucher non sono frazionabili; 
- di essere a conoscenza che, in caso di abbandono del programma o di mancato svolgimento 

delle prestazioni lavorative e/o formative previste (40 ore), verrò escluso dal programma e 
che perderò la fruizione della prestazione integrativa; 

- di non essere coinvolto in altri progetti affini; 
 
 
 



 
 
Ritenendo, pertanto, di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico, con la 
presente, 
 

MANIFESTO 
 
il mio interesse nei confronti del Programma in oggetto e mi impegno a prestare un numero di 40 
ore mensili di attività lavorativa, presso il mio Comune di Residenza, secondo le modalità che 
verranno anticipatamente indicate dallo stesso. 
 
Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le notizie fornite nella presente rispondono a 
verità.ù 
 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e con le 
modalità indicati nell’informativa fornita nell’avviso pubblico. 
 
Mi dichiaro consapevole che la presente domanda di partecipazione non costituisce vincolo per i 
promotori del progetto e che l’eventuale inserimento nelle attività previste dall’avviso pubblico non 
determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro. 
 
In fede, 
 
              (firma) 
 
                   ______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato C) 

  
 
Relativo al modulo di adesione per la Realizzazione di interventi di politica attiva del lavoro in attuazione dell’art. 1, 
comma 411 legge n° 266/2005 iniziative a sostegno dell’occupazione della Provincia di Brescia. 
 

       
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………….. 
nato/a …………………………………………………………………….. il …………………………………………….. 
residente a …………………………………………. Via ………………………………………………….. n …………... 
consapevole delle sanzioni previste agli artt. 75-76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere e 
falsità negli atti, 
 

DICHIARA  
 
a) che il proprio nucleo familiare è così composto:   
 
Parentela (2) Cognome e Nome Luogo di Nascita Data di Nascita 
    
    
    
    
    
    
    
 
b) che il proprio reddito familiare lordo desumibile dal mod. CUD 2008 o dal mod. 730/2008 è il seguente (oppure, in 
alternativa, presentare copia dei suddetti documenti): Euro …………………………. 
 
d) di essere in: (1)  

 

□ Cassa integrazione guadagni straordinaria; 
 

□ Cassa integrazione guadagni in deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, gestione speciale edilizia, gestione    
speciale agricoli di durata maggiore o uguale a 3 mesi; 

 

□ Cassa integrazione guadagni in deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, gestione speciale edilizia, gestione 
speciale agricoli di durata minore a 3 mesi; 

 
In alternativa è possibile presentare una dichiarazione circa lo stato di  cassa integrazione rilasciato dal datore di lavoro. 
 
c) di allegare alla presente dichiarazione fotocopia di un documento d’identità. 
 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs 30 Giugno 2003 n. 196: i dati riportati sono prescritti dalle disposizioni 
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 
 
Brescia, ………………………..     Il/La Dichiarante 
 
 
       ………………………………………  
Note per la compilazione del modulo 
 

(1) Barrare le caselle che interessano; 
(2) Padre, madre, figlio, fratello, ecc. 

 


