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VADEMECUM Dote di Inserimento Lavorativo in Cooperative Sociali di

tipo B e loro Consorzi
II soggetto svantaggiato presenta domanda per l'accesso (Mod.1)
contestualmente all' ato di adesione (Mod.2) della Cooperativa

Sociale / Consorzio framite posta elettronica certificata

il Settore Casa, Lavoro e Inclusione Sociale rilascia il nulla osta alla

partecipazione.

Entro una settimana dal ricevimento del nulla osta la Cooperativa

Sociale / Consorzio presenta per la validazione il Piano di Intervento

Personalizzato (Mod.3).

Il verificarsi delle dimissioni del lavoratore o del licenziamento inibisce la
prosecuzione della dote. Tali eventi devono essere segnalati con
apposito modulo di rinuncia (Mod.4)al Settore Casa, lavoro e Inclusione

Sociale.

Al termine della realizzazione delle azioni previste dal Progetto
Individuale Personalizzato, la Cooperativa / Consorzio puo chiedere
con apposito modulo al Responsabile del Settore Casa, Lavoro e
Inclusione Sociale del Comune |'erogazione dell’ammontare della Dote
(Mod. 5) Tale richiesta deve essere accompagnata da una relazione
finale (Mod. 6) e della tracciabilita dei flussi finanziari (Mod. 7) della

“Legge Antimafia” n.136/2010 e ss.mm.ii.



