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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI NEL PROFILO
EDUCATORE ASILI NIDO CAT C1

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

PROVA ORALE

* la PROVA ORALE consiste in un colloquio di gruppo, sugli argomenti indicati nel bando, con
I'obiettivo di verificare il possesso delle attitudini necessarie a svolgere le mansioni di
Insegnante Scuola dellInfanzia, caratterizzate dall’assunzione di specifiche responsabilita e
dall’esercizio di ruolo anche in situazioni di stress operativo ed emotivo.

* | candidati saranno valutati assegnando a ciascuno un punteggio massimo di 30 punti sulla
base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PROVA ORALE PUNTEGGIO
MASSIMO
Capacita comunicativa e relazionale 6
2. Capacita di analisi del contesto e di individuazione delle soluzioni 6
congruenti con riferimento al ruolo
3. Capacita di riconoscere I'impatto esterno delle scelte operate 6
Capacita di esprimere una posizione personale o sostenere una 6
posizione diversa rispetto al gruppo
5. Capacita di lavorare nel gruppo 6
TOTALE 30

* il punteggio minimo per superare la prova orale & 21/30.

+ |IDONEITA" LINGUA STRANIERA: durante I'espletamento della prova orale, verra inoltre
consegnato, a ciascun candidato, un elaborato in lingua inglese, di cui dovra fornire la
traduzione dimostrando di comprenderne il senso.
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