COMUNE DI BRESCIA

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI NEL PROFILO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Correttezza linguistica e utilizzo di linguaggio appropriato, uniti a capacita di sintesi efficace;
Qualita delle conoscenze tecnico-giuridiche relative alle tematiche proposte;
Grado di rispondenza ai temi proposti;
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Grado di completezza della risposta.

Ognuna delle risposte date ai 3 quesiti sara valutata singolarmente assegnando a ciascuna un punteggio
massimo di 10 punti. Il punteggio finale della prova scritta, espresso in trentesimi, sara il risultato della
somma dei voti assegnati ad ogni risposta.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio
minimo non inferiore a 21/30.
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