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COMUNE DI
BRESCIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE SERVIZI TECNICI
CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

La PRIMA PROVA SCRITTA sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

efficace

n. | Criterio punti

1 Capacita di analisi dell'argomento trattato 8

2 Grado di conoscenza della normativa nazionale/locale attinente allargomento | 7
trattato

3 Congruenza della risposta rispetto al ruolo da Dirigente 10

4 Correttezza linguistica, utilizzo di un linguaggio appropriato unito a capacita di sintesi | 5
efficace

La SECONDA PROVA SCRITTA sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

n. | Criterio punti

1 Capacita tecnica-amministrativa nel proporre soluzioni al caso oggetto della prova | 15
coerenti con la normativa di riferimento e di valutazione delle eventuali criticita

2 Capacita di analisi del’'argomento trattato congruente con il ruolo da ricoprire 10

4 Correttezza linguistica, utilizzo di un linguaggio appropriato unito a capacita di sintesi | 5
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