COMUNE DI
BRESCIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE SERVIZI TECNICI (AGRONOMO)

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice, preso atto di quanto riportato nel bando di concorso per quanto attiene le
prove d’esame, ha stabilito quanto segue:

La PRIMA PROVA SCRITTA, a contenuto teorico, consistera nella somministrazione di TRE QUESITI ai quali
dovra essere data una risposta breve. Ciascuna risposta sara valutata singolarmente assegnando un
punteggio massimo di 30 punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA PUNTEGGIO
MASSIMO
1. Capacita di analisi dell’argomento trattato unita a capacita di sintesi efficace 9
2. Grado di conoscenza della normativa attinente all’argomento trattato 8
3. Congruenza della risposta rispetto al ruolo da ricoprire 10
4. Correttezza grammaticale 3
TOTALE 30

Il punteggio finale della prima prova scritta sara il risultato della media dei voti assegnati ad ogni risposta.
La prima prova scritta dovra essere svolta entro un tempo massimo di 1 ora e 30 minuti.

La SECONDA PROVA SCRITTA, consistera nell’analisi di un caso concreto e sara valutata assegnando un
punteggio massimo di 30 punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA PUNTEGGIO
MASSIMO
1. Capacita di individuare soluzioni legittime, convenienti, efficienti ed economiche 10

coniugando le conoscenze normative, organizzative e tecnico-professionali
2. Capacita di proporre soluzioni innovative 9
Capacita di analisi dell’argomento trattato congruente con il ruolo da ricoprire 8
4. Correttezza grammaticale 3

w

TOTALE 30

La seconda prova scritta dovra essere svolta entro un tempo massimo di 2 ore.
Durante le prove scritte non sara possibile consultare regolamenti e testi di legge, anche se non commentati.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato in entrambe le prove scritte un punteggio
minimo non inferiore a 21/30. Qualora uno degli elaborati di uno stesso candidato non raggiunga il punteggio
minimo, la commissione non procedera a correggere |'elaborato dell’altra prova.
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La PROVA ORALE, si svolgera come segue:

— analisi e discussione del caso trattato nella seconda prova scritta;

— somministrazione, mediante estrazione a sorte, di n. 5 domande, di cui n. 3 sugli argomenti indicati
all’art. 5 del bando, punti da 1 a 15, e n. 2 sugli argomenti indicati all’art. 5 del bando punti da 16 a
27. Ogni argomento sara collegato ad un caso concreto al fine di valutare le capacita

organizzative/gestionali e le competenze attitudinali.

Ogni risposta sara valutata singolarmente sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE PUNTEGGIO
RISPOSTE ALLE DOMANDE ARGOMENTI ART. 5 DEL BANDO MASSIMO
1. Grado di conoscenza degli argomenti proposti e completezza della risposta 10
2. Qualita dell’esposizione, capacita di spaziare oltre i temi proposti per sviluppare 10
collegamenti e ragionamenti complessi
3. Capacita di sviluppare I'argomento proposto dal punto di vista tecnico-professionale, 10
illustrando i processi di lavoro connessi e gli aspetti organizzativi-gestionali
TOTALE 30

Per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese ai candidati sara sottoposto, mediante estrazione a
sorte, un breve testo inerente ad uno degli argomenti della prova ed i candidati dovranno proporre una libera
traduzione al fine di dimostrare di aver compreso il tema trattato.

Per I'accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche maggiormente utilizzati negli uffici
comunali i candidati dovranno rispondere ad una domanda estratta a sorte.

All’'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche verra assegnato il
seguente punteggio:

Conoscenza insufficiente punti Da 0 a 20
Conoscenza a livello scolastico punti Da 21 a 23
Conoscenza a livello medio Da 24 a 26
Conoscenza a livello buono/ottimo Da 27 a 30

Il punteggio finale della prova orale sara il risultato della media ponderata dei voti assegnati ad ogni risposta,
tenuto conto del peso dato ad ogni domanda di seguito riportato:

N.

DOMANDA

PESO

Analisi del caso oggetto della seconda prova scritta

3

Domanda 1 argomenti art. 5 puntida 1a 15

Domanda 2 argomenti art. 5 puntida 1 a 15

Domanda 3 argomenti art. 5 puntida 1 a 15

Domanda 4 argomenti art. 5 punti da 16 a 27

Domanda 5 argomenti art. 5 punti da 16 a 27

Accertamento conoscenza lingua Inglese

AW U_WIN|F

Accertamento conoscenze informatiche

RlRrlniLiuniun

TOTALE
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