COMUNE DI
BRESCIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ESPERTO PER L'ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALL'INCLUSIONE

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La commissione esaminatrice, preso atto di quanto riportato nel bando di concorso per cio che riguarda la
prova scritta, ha stabilito quanto segue:

La PROVA SCRITTA consistera nella somministrazione di n. 16 quesiti a risposta multipla e di n. 2 quesiti a
risposta aperta su tutti gli argomenti indicati all’art. 6 del bando di concorso.

» Per ciascun quesito a risposta multipla saranno attribuiti punti n. 1 per ogni risposta esatta e punti n. 0
per ogni risposta errata o nulla.

» | quesiti a risposta aperta saranno valutati singolarmente sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE QUESITI A RISPOSTA APERTA PUNTEGGIO
ARGOMENTI ART. 6 DEL BANDO MASSIMO
1. Correttezza grammaticale, chiarezza espositiva e capacita di sintesi efficace 2
2. Rispondenza al tema proposto e completezza della risposta 2
3. Congruenza della risposta rispetto al ruolo da ricoprire 3
TOTALE 7

Il voto finale della prova scritta sara il risultato della somma dei punteggi assegnati ad ogni risposta, per un
massimo di n. 30 punti.

La prova scritta dovra essere svolta entro un tempo massimo di 1 ora.

Durante la prova scritta non sara possibile consultare regolamenti e testi di legge, anche se non commentati,
né utilizzare supporti elettronici.

Alla prova orale saranno ammessi i primi 50 candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a
21/30, oltre quelli classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista.
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