COLLABORATORE AMMINISTRATIVO (CAT. B3) RISERVATO ALLE CATEGORIE ART. 1 L.
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 POSTI DI
68/1999

PROVA SCRITTA

QUESTIONARIO N. 3

1) IL SINDACO, QUAL UFFICIALE DI GOVERNO, E GERARCHICAMENTE SUBORDINATO:
A AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
B AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
C AL PREFETTO
2) QUALI SONO LE FASI ATTRAVERSO CUI SI REALIZZANO LE ENTRATE?
A IMPEGNO, ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE
B PRENOTAZIONE, REVERSALE E RISCOSSIONE
C ACCERTAMENTO, RISCOSSIONE E VERSAMENTO
3) QUALE UFFICIO SI OCCUPA DELLE SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI ALLA CENSURA?
A LA SEGRETERIA DEL SINDACO
B L'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
C IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
4) LE DIMISSIONI DEL SINDACO COMPORTANO AUTOMATICAMENTE:

A LO SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

B L'ACCETTAZIONE DELLE STESSE DA PARTE DELLA GIUNTA
C L’ELEZIONE DI UN NUOVO SINDACO DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

5)

QUALI SONO LE FASI ATTRAVERSO CUI SI EFFETTUANO LE SPESE?

A RICOGNIZIONE ED EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO

B ACCERTAMENTO, IMPEGNO ED EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO
C IMPEGNO, LIQUIDAZIONE, ORDINAZIONE E PAGAMENTO

6)

TRA I DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE PREVISTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO ABBIAMO:

A 1L DIPENDENTE PUO RICHIEDERE REGALI OD ALTRE UTILITA A TITOLO DI CORRISPETTIVO SOLO SE DI
MODICO VALORE

B IL DIPENDENTE DEVE AVVISARE IL PROPRIO RESPONSABILE SE RINUNCIA ALLA MENSA

C IL DIPENDENTE COMUNALE NON CHIEDE, PER SE O PER ALTRI, REGALI O ALTRE UTILITA, NEANCHE DI
MODICO VALORE A TITOLO DI CORRISPETTIVO PER COMPIERE O PER AVER COMPIUTO UN ATTO DEL
PROPRIO UFFICIO
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7) IL SEGRETARIO COMUNALE PARTECIPANDO ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, PUO
VOTARE GLI ARGOMENTI IN DISCUSSIONE:
A sI
B NO, NON HA DIRITTO DI VOTO
C SOLO NEI CASI STABILITI DALLA LEGGE
8) QUALE IL SOGGETTO COMPETENTE AD ASSUMERE GLI IMPEGNI DI SPESA?
A L’ASSESSORE DELEGATO
B 1L RESPONSABILE DI SERVIZIO/DIRIGENTE
C 1L SINDACO
9) TRA I DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE PREVISTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO ABBIAMO:
A IL DIPENDENTE COMUNALE MENTRE E IN SERVIZIO NON SI PUO ALLONTANARE DALLA SEDE DI LAVORO
SE NON PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA AUTORIZZATE DAL DIRIGENTE O SUO DELEGATO
B IL DIPENDENTE COMUNALE MENTRE E IN SERVIZIO PUO ALLONTANARSI DALLA SEDE DI LAVORO PER
MOTIVI PERSONALI MASSIMO PER 60 MINUTI
C 1L DIPENDENTE COMUNALE MENTRE E IN SERVIZIO NON PUO MAI ALLONTANARSI DALLA SEDE DI
LAVORO PER NESSUN MOTIVO
10) IN UN COMUNE DA CHI SONO ATTRIBUITI GLI INCARICHI DIRIGENZIALI
A DAL SEGRETARIO COMUNALE
B DAL DIRETTORE GENERALE
c DAL SINDACO
11) QUALI SONO I PRINCIPI CHE REGOLANO L'ATTIVITA AMMINISTRATIVA?
A BUON ANDAMENTO, IMPARZIALITA, LEGALITA, ECONOMICITA, EFFICACIA, PUBBLICITA, TRASPARENZA
B CONCORRENZA, DISCREZIONALITA, LEGALITA, CONOSCENZA DELL'UTENZA, ASSISTENZA
C PROTEZIONISMO, LIBERTA, LEGALITA, UTILITA, PARITA, TERRITORIALITA, RESIDENZA
12) NELLA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI COSA S'INTENDE PER DATI PERSONALI?

A SONO DATI PERSONALI LE INFORMAZIONI CHE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PUO RICHIEDERE SOLO
ALL'INTERESSATO.

B SONO DATI PERSONALI LE INFORMAZIONI LIMITATE ALLA VITA SESSUALE DELLE PERSONE FISICHE

C SONO DATI PERSONALI LE INFORMAZIONI CHE IDENTIFICANO O RENDONO IDENTIFICABILE,
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE, UNA PERSONA FISICA (ESEMPIO I DATI ANAGRAFICI O IL CODICE
FISCALE)
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13)

QUALORA UN'AUTOCERTIFICAZIONE RILASCIATA DA UN CITTADINO RISULTI MENDACE, LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E TENUTA A:

A FAR MODIFICARE L’AUTOCERTIFICAZIONE AL CITTADINO

B APPLICARE UN'AMMENDA

C TRASMETTERE GLI ATTI ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA

14)

IL RESPONSABILE DI UN PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E:

A L'ASSESSORE COMPETENTE
B IL SINDACO

C L DIRIGENTE

15)

NELL'ORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI LOCALI, COME SI QUALIFICANO IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO, IL DIFENSORE CIVICO, LE COMMISSIONI CONSILIARI DI CONTROLLO E DI
GARANZIA

A COME ISTITUTI INTERNI DI GARANZIA PER LA VERIFICA DELLA REGOLARITA DEL PROCEDIMENTO NEL
SUO COMPLESSO, PER ASSICURARE L'IMPARZIALITA E IL BUON ANDAMENTO DELL'ENTE LOCALE, PER
VIGILARE SULL'OPERATO DELL'ENTE LOCALE

B COME ULTERIORI ORGANI CHE, LADDOVE CI SONO, SVOLGONO UN RUOLO CONSULTIVO RISPETTO ALLA
LEGITTIMITA DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI, COSI COME RISPETTO ALL'EFFICACIA DELL'AZIONE
DELL'ENTE STESSO

C COME SOGGETTI NOMINATI DA UN’AUTORITA ESTERNA, CUI VIENE RICONOSCIUTO IL COMPITO DI
SUPERVISIONE DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA, DI MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA DI GOVERNO, DI INCENTIVO AL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

16)

QUALI SONO LE FASI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

A SOLLECITAZIONE DELL'UTENZA, RACCOLTA DELLA DOMANDA E SODDISFAZIONE DELLA STESSA
B EROGAZIONE DI CONTRIBUTI, INVIO DI CORRISPONDENZA, RICEZIONE UTENTI ALLO SPORTELLO
C INIZIATIVA, ISTRUTTORIA, FASE DISPOSITIVA, INTEGRAZIONE DELL'EFFICACIA

17)

ATTRAVERSO QUALI ATTI LA GIUNTA ESPRIME LA SUA VOLONTA?
A DELIBERAZIONI

B DETERMINAZIONI

C ORDINANZE

18)

AD UNA GITA SCOLASTICA LA CLASSE A MANDA 23 ALUNNI, LA CLASSE B 27 ALUNNI E LA CLASSE
C 20 ALUNNI. QUANTI ALUNNI VANNO IN GITA SCOLASTICA?

A 70
B 73
C 67
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19) SE DEVO PRENDERE 4 PASTIGLIE AL GIORNO PER 60 GIORNI QUANTE PASTIGLIE DOVRO
PRENDERE COMPLESSIVAMENTE?

A 230
B 240
C 250

20) INDIVIDUA, TRA LE SEGUENTI, LA PAROLA SCRITTA IN MODO INESATTO:

A SCIROPPO
B LACUNA
C VECHIO

21) SCEGLIERE IL TERMINE PIU APPROPRIATO PER LA SEGUENTE DEFINIZIONE: CALMA INDIFFERENTE
AGLI EVENTI.

A IMPETO
B FLEMMA
C ZELO

22) COMPLETARE LE SEGUENTI ANALOGIE: NASO STA AD OLFATTO COME ORECCHIO STA A:

A Bocca
B TeEsTA
C Ubito

23) "SOLO SE GIUSEPPE CHIUDE A CHIAVE I LADRI NON ENTRANO"”. IN BASE ALLA PRECEDENTE
AFFERMAZIONE, E NECESSARIAMENTE VERO CHE:

A SE GIUSEPPE CHIUDE A CHIAVE I LADRI ENTRANO
B GIUSEPPE DIMENTICA SPESSO LE CHIAVI
C SE GIUSEPPE NON CHIUDE A CHIAVE I LADRI ENTRANO

24) INDIVIDUARE LA SERIE DA SCARTARE.
A SOCCHIUSO, SEMIAPERTO, ACCOSTATO
B SIMILE, OPPOSTO, SOMIGLIANTE
C PIENO, COLMO, ZEPPO

25) COMPLETARE LA SEGUENTE PROPORZIONE INDIVIDUANDO TRA LE ALTERNATIVE PROPOSTE
QUELLA CHE, ANDANDO A SOSTITUIRE I PUNTINI, NE COSTITUISCE LA LOGICA PROSECUZIONE:
PIANA DI CATANIA STA A SICILIA COME...

A  PIANURA PADANA STA A PUGLIA
B PIANURA PADANA STA A ABRUZZO
C PIANURA PADANA STA A EMILIA ROMAGNA
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26)

CON QUALI DELLE SEGUENTI PAROLE PUO ESSERE ESPRESSO IL CONCETTO DI “ESSERE IN STATO
DI GRAVE DEPERIMENTO"'?

A SCANDITO
B LOGORATO
C SVENUTO

27)

INDIVIDUA, TRA LE SEGUENTI, LA PAROLA SCRITTA IN MODO INESATTO:
A BRACIALETTO

B BRAccIA

c GAMBA

28)

“'SOLO SE MARA TORNERA A CASA PRESTO FESTEGGERA IL COMPLEANNO". IN BASE ALLA
PRECEDENTE AFFERMAZIONE, E NECESSARIAMENTE VERO CHE:

A LA MAMMA DI MARA E BRAVA
B MARA NON VUOLE FESTEGGIARE IL COMPLEANNO
C SE MARA NON TORNERA A CASA PRESTO NON FESTEGGERA IL COMPLEANNO

29)

COS’E UN PROGRAMMA DI VIDEOSCRITTURA?

A UN PROGRAMMA CHE CONSENTE DI INVIARE MESSAGGI DI POSTA ELETTRONICA
B UN PROGRAMMA CHE CONSENTE DI SCRIVERE E SALVARE TESTI

C UN PROGRAMMA CHE CONSENTE DI PRODURRE E SALVARE VIDEO

30)

IN UN PROGRAMMA PER LA GESTIONE DI TESTI, CHE COSA SI INTENDE CON IL TERMINE
INTERLINEA?

A LO SPAZIO BIANCO FRA DUE PARAGRAFI
B LA DISTANZA FRA UNA RIGA DI TESTO E L'ALTRA.
C LA SOTTOLINEATURA DI UNA RIGA DI TESTO
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