COMUNE DI
BRESCIA

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEL CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 11
POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C1

La Commissione d’esame, rende noti i seguenti criteri di valutazione stabiliti per le prove orali:

1) ai candidati ammessi alle prove orali saranno sottoposti complessivamente n. 3 quesiti estratti a sorte
sulle materie previste dal bando di concorso con I'esclusione degli argomenti di informatica e di inglese gia
trattati nella prova scritta;

2) le materie d’esame saranno riunite in tre gruppi cosi distinti:

e gruppo “A”: ORDINAMENTO ISTITUZIONALE , FINANZIARIO E CONTABILE EE.LL, COMPETENZE ORGANI, DELIBERE,
DETERMINE, ORDINANZE, BILANCIO

e gruppo “B”: PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ACCESSO ATTI, ATTI AMMINISTRATIVI, DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA

e gruppo “C”: CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI; CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE, NORMATIVA IN
MATERIA DI ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (PRIVACY); ELEMENTI DI DIRITTO
PENALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; RAPPORTO DI
PUBBLICO IMPIEGO; CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI, DIRITTI, DOVERI,
RESPONSABILITA, CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE DISCIPLINARE

3) ciascun gruppo di domande sara custodito in apposite buste e il candidato estrarra i quesiti a cui
rispondere, prelevando una domanda da ognuna delle tre buste A, B, C;

4) alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di 30 punti e, per la valutazione delle risposte fornite
dal candidato alle domande estratte, saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”, “descrittori” e
Ilpesi”:

QUESITO GRUPPO A

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
MASSIMO | ATTRIBUITO

grado di conoscenza degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella

trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 20
proposti
qualita dell'esposizione, capacita di trattare i
temi proposti oltre la mera esposizione 10
nozionistica
TOTALE 30
PESO 12
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QUESITO GRUPPO B
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
MASSIMO | ATTRIBUITO

grado di conoscenza degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella

trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 20
proposti
qualita dell'esposizione, capacita di trattare i
temi proposti oltre la mera esposizione 10
nozionistica
TOTALE 30
PESO 12
QUESITO GRUPPO C
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

MASSIMO | ATTRIBUITO

grado di conoscenza degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella

trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 20
proposti
qualita dell'esposizione, capacita di trattare i
temi proposti oltre la mera esposizione 10
nozionistica
TOTALE 30 0
PESO 6

5) la prova orale si intendera superata se sara raggiunto il punteggio minimo di 21/30;
6) la valutazione finale sara fatta dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio;

7) Il voto finale della prova orale sara il risultato della media ponderata del punteggio finale attribuito ad
ogni risposta;

8) La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della commissione mediante
affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da
ciascuno riportato e mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Brescia al seguente link:
https://www.comune.brescia.it/comune/concorsimobilita/Concorsi/Pagine/Istruttore-amministrativo-.aspx
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