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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILI NIDO CAT C1 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

 

PROVA SCRITTA 

Per la prova scritta sarà somministrato un questionario così suddiviso: 

• n. 3 domande a risposta sintetica. Le domande riguarderanno gli argomenti tra quelli indicati 
ai punti 1, 2, 3 e 4 indicati all’art. 6 del bando di concorso; 

• n. 15 domande a risposta chiusa, così ripartite: 
- n. 3 domande riferite agli argomenti al punto 1 – IL BAMBINO, LA FAMIGLIA E LA 

SOCIETA’ 
a. Conoscenze delle diverse dimensioni dello sviluppo infantile, tipico e atipico.  
b. Principi di igiene e puericultura. 
c. Lineamenti di psicologia dell’età evolutiva con particolare riferimento alle principali teorie 

dello sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. 
d. Analisi della condizione infantile nella vita familiare e sociale contemporanea. 
e. Dai bisogni ai diritti: diritti universali e specifici dei bambini. 

- n. 6 domande riferite agli argomenti al punto 2 - LA PROFESSIONALITA’ EDUCATIVA 
a. La relazione e la cura educativa con bambini da 0 a 3 anni. 
b. La qualità educativa: l’ambientamento; l’organizzazione di spazi, tempi, arredi; la scelta dei 

materiali; le esperienze educative, routine e attività. 
c. La progettazione educativa: strategie e strumenti per osservare e ascoltare, progettare, 

documentare, valutare 
d. Le competenze metodologiche: la gestione e organizzazione dei gruppi, l’intervento 

individualizzato, la costruzione di contesti educativi di apprendimento inclusivi   
e. L’accoglienza del bambino con disabilità: strategie di intervento 
f. Il ruolo professionale dell’educatore di nido, la collegialità all’interno del gruppo educativo 

e i rapporti con le altre figure professionali 
g. L’alleanza educativa con le famiglie: dalla relazione alla partecipazione 
h. L’autovalutazione, la formazione, l’aggiornamento 

- n. 2 domande riferite agli argomenti al punto 3 – IL NIDO 
a. La nascita dei servizi educativi per l’infanzia in Italia: cenni storici. 
b. Il ruolo del nido nella società contemporanea; i servizi educativi per l’infanzia alternativi e 

complementari al nido. 
c. Il nido all’interno del sistema integrato di educazione 0-6: identità, specificità e continuità 

educativa. 
d. Competenza di ATS in materia di nido. 

- n. 4 domande riferite agli argomenti al punto 4 – Normativa 
a. Linee guida e orientamenti pedagogici dei servizi per l’infanzia (Linee pedagogiche per il 

sistema integrato di educazione 0-6, Orientamenti nazionali per i servizi educativi per 
l’infanzia) 
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b. Legislazione statale in materia di disabilità e di sistema integrato di educazione e istruzione 
0-6 anni: in particolare la Legge 104/1990, la Legge 107/2015, i Decreti Legislativi 65/2017, 
66/2017, 96/2019. La normativa di Regione Lombardia che disciplina le unità d’offerta 
sociale per la prima infanzia, in particolare la D.G.R. del 9/03/2020 n. XI/2929 

c. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 
d. Nozioni relative all’Ordinamento degli enti locali (D. Lgs n. 267/2000) e alla normativa in 

materia di pubblico impiego 
e. Nozioni relative alla trasparenza e all’anticorruzione nella Pubblica Amministrazione (Legge 

n. 190/2012 e D. Lgs n. 33/2013) 
f.   Nozioni relative alla sicurezza degli ambienti di lavoro (D. Lgs. n. 81 del 9/04/2008) 
g. Nozioni relative alla protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) 
h. Organizzazione degli uffici e dei servizi comunali, con particolare riferimento al Comune di 

Brescia 
i. I reati dei dipendenti contro la pubblica amministrazione.  

 

− la durata della prova sarà di 90 minuti; 
− le risposte saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 

 attribuzione fino a punti 5 per ognuna delle risposte date ai 3 quesiti a risposta sintetica, 
assegnati sulla base dei seguenti criteri: 

CRITERIO DI VALUTAZIONE Quesito 
aperto n. 16 

Quesito 
aperto n. 17 

Quesito 
aperto n. 18 
 

1. Correttezza linguistica, utilizzo di linguaggio 
appropriato, capacità di sintesi efficace  

1 1 1 

2. Grado di rispondenza al tema proposto e 
completezza della risposta 

2 2 2 

3. richiamo a riferimenti teorici 0,5 0,5 0,5 
4. Congruenza della risposta rispetto al ruolo di 

educatore 
1,5 1,5 1,5 

TOTALE 5 5 5 
 attribuzione di punti 1 per ogni risposta esatta data alle domande a risposta chiusa; 
 attribuzione di zero punti per ogni risposta errata; 
 attribuzione di zero punti nel caso di risposta omessa o nulla. 

 
Verrà inoltre applicato il seguente metodo di correzione: 
 

- nel caso in cui il punteggio parziale relativo alle risposte ai quesiti a risposta chiusa risulti 
inferiore a 6, non si procederà alla correzione delle risposte alle domande n. 16, n. 17 e n. 
18 (quesiti a risposta aperta) non essendo in ogni caso raggiungibile la soglia dei 21/30 
prevista per il superamento della prova;  

- nel caso in cui il punteggio parziale derivante dalla somma dei punteggi attribuiti ai questi a 
risposta chiusa con quelli attribuiti a due dei tre quesiti a risposta aperta, risulti inferiore a 16, 
non si procederà alla correzione della risposta rimanente, non essendo in ogni caso 
raggiungibile la soglia dei 21/30 prevista per il superamento della prova; 

- nel caso in cui il candidato non risulti aver risposto a 2 delle 3 domande a risposta aperta, 
non si procederà alla correzione delle domande da 1 a 15, non essendo in ogni caso 
raggiungibile la soglia dei 21/30 prevista per il superamento della prova. 
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La commissione ha stabilito che durante la prova d’esame il candidato non potrà consultare 

manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.  

Alla prova orale saranno ammessi i primi 100 candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo 
previsto per il superamento della prova (21/30), oltre quelli classificati ex aequo all’ultima posizione 
utile prevista. 
 


