COMUNE DI BRESCIA

RELAZIONE ANNUALE
SULL'ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO “CARTA DI PISA”

v/
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Amministratore del Comune d| Brescaa

Premesso che it Comune di Brescia con deliberazione C.C. 30.6.2014 n. 67 ha
disposto l'adesione dei propri Amministratori al codice etico “Carta di Pisa”;

Preso atto che il predetto codice etico all'art. 15 prevede che ogni anno gli
Amministratori presentino un documento sull'attivita svolta evidenziando i risultati
ottenuti in relazione agli obiettivi posti dal codice etico stesso;

Precisato che la predetta deliberazione considera fra gli Amministratori anche i
componenti dello staff del Sindaco individuati dalla deliberazione G.C. 17.9.2013

n. 397;

Dato atto che l'adesione alla Carta di Pisa € stata approvata in data 30.6.2014 e
che pertanto il periodo cui fare riferimento per la sotto riportata dichiarazione &
I'annualita fuglio 2015 - giugno 2016;

dichiara

di avere svolto le seguenti attivita nell'ambito dei propri compiti
definiti con deliberazione G.C. 17.9.2013 n. 397:
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In reiazione allo svolgimento delle attivita di cui sopra, ?;a'_g*z;;,;ét@ conto
della peculiarita del propric incarico <he comporia mpift O
carattere consultivo, per guanto concerne gil obiattivi € a,,zﬁfiij? del
codice etico, dichiars aitresi:

1Y Trasparenza (art. 4 codice atico)

i‘“ i aver a{jempw?@ per quanto applicabile alla peculiarita del proprio
vy g 1

incarico, agl oblettivi di trasparenza di cui alt mz 4 del codice olico
sarticolare per auanto concerne | potenziall conflitt di intere

M’ di non aver accetiate  per se, congiunt,
imipi eg;ai neq% gffici, nel servizi, neille socdeta ¢ nelle
organi zﬁwam"% partecipate o confroliate dal Comune, ovvern  da
concessionart dell'ente o da gestor di pubblicl servizi da esso affida
ovvers da privatlh che hanno rapoortt di natura contrattugie
Vamministrazione {appaltaton, fornitord, etc.), o che hanno domandala
ad ottenuto licenze e concessioni da essa nel 5 oannt precedent
nelfambito df procedimenti nel quall d sottoscntio ha svolito
funzione gecisionale o istruttora;
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[1 di aver accettato regali di cui sopra in misura non eccedente il valore
usuale dei doni scambiati in occasione di ricorrenze o festivita,
quantificato nella cifra massima di € 100 annui;

oppure

0 di aver accettato i seguenti regali:

Regalo Valore Donante

formulando a tal proposito le seguenti osservazioni:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.......................................................................................................................

B)
'mi non aver accettato alcun tipo di vantaggio o altra utilitd che sia
/" indirettamente riconducibile a prestazioni erogate da uffici, servizi o
organizzazioni di cui alla lett. A);
oppure

[0 di aver accettato i seqguenti vantaggi e utilita:

Vantaggio/utilita Soggetto erogatore

formulando a tal proposito le seguenti osservazioni:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

3) CLIENTELISMO (art. 6 codice etico)



o4 di essersi astenutc, tenuto conto deils

ronsuitivi, dall'esercizio delle proprie funzioni
eoate alls propria carnica nellinterasse par

H

o
mdividui, a detrimento dellinteresse generale,

Sopue
[T di non essers! astenuto nei seguenti casi connessi ad Interass |

Si QS*‘?*{P ;35? leﬁ?s ‘3 “‘ifm S5 |
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43y CONFLITTO DI INTERESS] {a?? 7 codice elico) ~ rupetn

e anche in assenzg 5 obblige o

ifa sussistenza di interessi personali dichiara:

i

1 ¢t non avere conflittd di interessi

di avere i seguent! interessi

L]

Interesse sussistente Oggetto delfe decision 2¢pgﬁff$

el F wx..if*}i.,!h

sy cul incide e

Biln mento alle s sussistenza di preesist teritt rapporti di affari o f:;?é
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SOGGEtO: o
[ rapporto d'affari
1 rapporto di lavoro
DFECISAZIONT ...ciiiiitee ittt ir s eete e e e e rarereesaeaeessaasmnsnnreneneeaaneeeaaenenescones

soggettor ..o e
[1 rapporto d affan
[ rapporto di lavoro
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C) In merito alla sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il
quarto grado, ovvero di convivenza o di frequentazione assimilabili, di fatto,
ai rapporti di coniugio, parentela o affifiita, con persone operanti in
organizzazioni specificamente intergssate all'oggetto delle decisioni cui
'amministratore partecipa, fijg jgfa quanto segue (barrare in caso di

assenza):
) -
o
Il
Nominativo Natufa del | Organizzazione Oggetto della
/wgppoﬁo presso Ccui opera e | decisione su  cui
e posizione pud incidere il
e ricoperta rapporto

D)In merito all'appartenenza a categorie, associazioni.e gruppi, in virtd della

quale il sottoscritto acquisisca un vantaggi fgﬁ/ rsonale da decisioni cui
partecipa, dichiara quanto segue (barrageﬁ%a)s/o di assenza):

e

-

Denominazione Cancajgosaz:one Oggetto  delle | Specifico

categoria/associazione rtcgﬁerta decisioni da cui | vantaggio
0 gruppo pud derivare il |diretto 0
vantaggio indiretto  che

potrebbe

e derivare

—




w,m;% non esercitare cariche o professioni che implichino un
S proprie funzionl amministrative o sulle guall, in base alle sue
- amministratore, e fenuto conto della peculiarita dei propri compiti ¢

it sottoscritto avrebbe il compito di esercitare una funzione di contro

oppure

i di ricoprire la seguente/le seguent! posiziond ulterior rispetto a guels
ricoperta presso i Comune di Brescia
{barrare in €aso di assenza)

‘Mandato  Incarico Carica  (indicars | professior Tipo
rdmw {_}Qg o wmmrﬁganche 2 Js_a-aef:ze“ f cantrnll

: i d!’ che i3 scaoenza)
H qrar‘r‘u ‘ra

A PRESSIONT INDEBITE (art. 10 codice etico}

- esserst astenuto dai chiedere o dalf'esigere da mmi”esg'o arlt o da gestor!
“~di pubblici servizi, owvero da soggetti che hanno in corso ;’Jcarta i natura
contrattuale con Famministrazione {appaltator, fornitort, efc.) Vesecuzione
di o Vastensione da qualsiast atto da cul possa derivare al sottoscritto un
vantagoio personale diretts o indiretto, o che assicuri ad altrl soggern
arganizzazioni un indebito vantaggio personale diretto o indiretto;
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(1 di essersi aftenuto nei rapporti con concessionari/gestori/appaltatori nei
seguenti casi alle sequenti modalita non corrispondenti ai criteri di cui sopra:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................................................

.....................................................................................................................

8) FINANZIAMENTO DELLATTIVITA’ POLITICA (art. 12 codice etico)

A)di aver osservato, per quanto concerne il finanziamento della propria
eventuale attivita politico-amministrativa, quanto disposto dall’art. 12 del
codice etico; e

e

e/o . e

e
Pa

[l di essersi attenuto rispetto ag,ﬁ’hanziamenti nei seguenti casi alle seguenti
modalita non corrésy@hdenti ai criteri di cui sopra:

..............................................................................................................................

...........................................................................................................................

......................................................................................................................

avendo in partlcmare ricevuto finanziamenti dai seguenti soggetti e per i
seguenti 7 importi:

...........................................................................................................................

.....................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B)

di aver ricevuto i seguenti finanziamenti/sostegni diretti e/o indiretti delia propria
attivita politico-amministrativa (barrare in caso di assenza)

Data Importo/valore Soggetto Soggetto che fa da
erogatore tramite (el caso
finanziamento indiretto)}
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9y CONFRONTO DEMOCRATICO/RAPPORTT CON T CITTADINGD farmi.
cocice ehic)

%"ef:i aver osservato, nel limit der propri
“concerne il confronte democratico e 1 rap
disposto dagli artt, 13 e 16 det codice etico;

srejtato | propri compitt nel sequent cast con e segu
corrispondent &t criter dhi

s 1%
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103 p{;{f‘;. MOZIONE DEL CODICE ETICO E DELLA G
ALLA YITA AMMINISTRATIVA (art. 14 codice "m”;{::s;

8

-éii.:?*t‘f"dé aver ;3 <to in essere azioni per la promozione e in diffu

~tico e per la sensibilizzazione 3l principi in esse contenuty,
favori e la conoscenza

della vita amministrativa dei Comuneg;

11} RAPPORTT CON LAMMINI TRAZION F (art:

i:gua;ém
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personale sulla base Ger sty menu © ol




riconoscimento delle competenze professionali, nonché la valorizzazione
delle capacita interne, con il minor ricorso possibile a collaboratori esterni;

| essersi astenuto dal chiedere o dall'esigere da parte di pubblici dipendent

\l'esecuzione di o astensione da qualsiasi atto da cui possa derivargli un

vantaggio personale diretto o indiretto, o che assicuri un indebito vantaggio
diretto o indiretto a organizzazioni, persone o a gruppi di persone;

1 di aver usato e custodito le risorse e i beni assegnati dall’Amministrazione
con oculatezza e parsimonia, contrastando gli sprechi e divulgando le buone
pratiche in tutti i settori della Pubblica Amministrazione;

e/o

[ di essersi relazionato all'amministrazione nei seguenti casi con le seguenti
modalita non corrispondenti ai criteri di Cui sopra:

...........................................................................................................................
............................................................................................................................

..........................................................................................

...........................................................................................................................

.........................................................................................................

12) RAPPORTI CON I MEZZI DI COMUNICAZIONE (art. 19 codice etico)

%ﬁ aver risposto in maniera diligente, sincera e completa a qualsiasi
ragionevole richiesta di informazioni da parte dei mezzi di comunicazione
per quanto riguarda ['esercizio delle proprie funzioni, ad esclusione di
informazioni riservate, confidenziali o relative alla vita privata;

[0 di aver incoraggiato l'adozione di ogni misura che vada a favorire la
diffusione presso i mezzi di comunicazione di informazioni sulle proprie
competenze, sull'esercizio delle proprie funzioni e sul funzionamento dei
servizi che si trovano sotto la propria responsabilita;

efo

[1 di essersi relazionato con i mezzi di comunicazione nei seguenti casi con le
seguenti modalita non corrispondenti ai criteri di  cui  sopra:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



L3} RAPPORTT CON LAUTORITA GIUDIZIA

oy ‘o

et non essere stato rinviate a giudizic o sottoposts a misure
- personale @ patrimon :i. per reatl di corruzione,
estorsione, raclaggio, traffico diecito di nfivt, ¢ ooni
’“'f"'f’}'r'i”'iif}*é:“ﬁé’ﬁ nell'alenco di cui aliart. 1 del Codice o autore
‘;}?{}Wﬁ*{{; uamﬁ Commissione parlamentare antimafia nef

£

[h T P e
o rvars e tattisneas che non s sono verificate

jits ?‘a esenza di ine &i,; v
massim éwbz:fra one con lagtorita o u«:’*s riania, fornens
’”’*’f"f%*%?%‘f ,,;;r%mméﬁm tutta la documentazione e le informs
;5 ai ;mt@ degh inquirenti ¢ assicurande analoga collaborazione

[

L1di aver assicurato, se~tampetente, ladozione  sollecita tutfi

provvedimenti di gc“i:;}im@r previsti nel confronti del dipendenti che siano
ncorst in vielazioni dei doven d'ufficio o i dlleciti di maturs o ‘~
amministrativa o contabile:

i di aver assicurato, in or esenza-dl ”?*’f&gm
o amministrativa, la mﬁ%mﬁ coifaborazio

la qualsiasi azione 6d omissione volta a sstacalar

carico i g%}};aw% pubblicamente la propria posi;

ipotest accusatorie;

Ot aver promosso/adernto al la costituziore Darte Civtie dells o
Esataslty %‘”Sé? @mw *zsf» relalivo processo, in caso di rinvio 2 f‘ii;ﬁz’fé;?fé{:a
sopragiencat al ounto Aj di ﬁip@fémm?x ¢l altrt amministrator! dell




[0 di aver - nei limiti delle proprie competenMvar:to la conoscenza di beni
eventualmente confiscati alle M/aﬁ:e” promosso ['utilizzo a fini sociali,
contribuito a renderne notegf_l,efmodahta di utilizzo;

e

e

——

e/o

[1 di essersi relazionato con lautorita giudiziaria nei seguenti casi con le
seguenti modalita non corrispondenti  ai  criteri di  cui  sopra:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................................................
................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza che la
presente relazione sara pubblicata sul sito internet del Comune di
Brescia nella Sezione dedicata agli Amministratori.
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