
COMUNE DI BRESCIA

settore Risorse umane

Determinazione dirigenziale n. 494 - 24/02/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI 
DELL’ART. 16 LEGGE N. 56/1987, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 6 ESECUTORI OPERATIVI (CAT. B) E 
CONTESTUALE ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Il Responsabile della struttura
“SETTORE RISORSE UMANE“

Premesso: 
 che con determinazione dirigenziale n. 2549 del 13.10.2022 è 

stata indetta una selezione pubblica ex art. 16 L. 56/1987 per 
la copertura di n. 6 posti nel profilo professionale di 
Esecutore Operativo (cat. B), in esecuzione di quanto disposto 
dal Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024;

 che con nota prot. n. 322205 del 14.10.2022, è stata inoltrata 
al Centro per l’Impiego della Provincia di Brescia una 
richiesta per l’attivazione della procedura di avviamento a 
selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 
6 Esecutori Operativi (cat. B1);

 che con determinazione dirigenziale n. 63 in data 16.1.2023 
veniva nominata la commissione esaminatrice della selezione in 
questione;

Rilevato:
 che il Centro per l’Impiego della Provincia di Brescia con 

nota prot. n. 8338 del 10.01.2023, ha trasmesso l’elenco dei 
candidati che hanno aderito alla richiesta di avviamento a 
selezione secondo l’ordine di graduatoria di cui all’art. 16 
della Legge n. 56/1987: 
N. CANDIDATO PUNTI
1. SANCHES ALECIO CESAR 100,000
2. LUPO SALVATORE 94,000
3. PASSANTE LUIGI 92,000
4. VERGNI LEONARDO 91,000
5. CAVALLARO MARCELLO 90,000
6. PETRAZZUOLO GIUSEPPE 89,000
7. CONOSCENTI ROSARIO 88,000
8. MARTINELLI ELEONORA 88,000



N. CANDIDATO PUNTI
9. SPEDICATO GIOVANNA 86,000
10. MANCA ANTONELLA 86,000
11. GUARINO SALVATORE 86,000
12. SILVESTRI ALESSANDRO 84,000
13. SCOTUZZI MONICA 84,000
14. FRANZONI ORIETTA 84,000
15. NUCERA ELENA 82,000
16. REGOSA MARIA 81,000
17. RUBINACCIO SANDRO 81,000
18. LONATI MARIA 80,000
19. RANZENIGO ANDREINA 80,000
20. NENNA CHIARA 80,000
21. PEDRETTI EDOARDO 79,000
22. CREANZA FRANCESCO 79,000
23. LA CORTE FRANCA 78,000
24. TIDONI MICHELA 78,000
25. LIMARDI ANTONIO 78,000
26. INDRIERI SALVATORE 77,000
27. LISANTI MARIA 77,000
28. MATARAZZO CRISTINA 76,000
29. DONZELLI ANGELA 76,000
30. ULIANO ANTONIO 76,000
31. SOLDO CARLO 75,000
32. AMBROGIO LUCIA 75,000
33. ARMENTI SIMONA 75,000
34. LONATI LICIA 74,000
35. MONTANARINI MARIKA 74,000
36. BUGATTI ELISA 72,000
37. FEZZARDI ENZO 71,000
38. BETTENZOLI LAURA 71,000
39. TEDESCHI DANIELE 71,000
40. DE CUNTO SAVERIO 71,000
41. DI FEDE ANNA 70,000
42. TROISE MARIANNA 70,000
43. CALVANESE ENRICO 70,000
44. MALARA ANTONINO 69,000
45. GAMBUZZA ALESSANDRO 69,000
46. GENOVESE GIUSEPPINA 68,000
47. MURA TATIJANA 67,000
48. CUNSOLO FABIO 67,000
49. NASSA LUIGI 66,000
50. TOSTO IGNAZIO BENEDETTO 66,000
51. BRESCIANI MILENA 66,000
52. CAVALLARO ALFIA GIUSEPPA 66,000
53. VELLA MIRELLA 65,000
54. SERENI DANIELA 64,000
55. BOTTURI RICCARDO 64,000
56. BIGONI ELISA 64,000
57. BELLUCO AURORA CATIA VERA 63,000
58. GOSIO LAURA 61,000
59. SMOL IWONA MARIA 61,000



N. CANDIDATO PUNTI
60. BARRESI CARMELA 61,000
61. MARQUES SOARES ANDREA 61,000
62. FIORILLO FRANCESCO 61,000
63. APOSTOLICO SIMONE 60,000
64. TRENTI ACHILLE 60,000
65. MANFREDI MASSIMILIANO 60,000
66. BARYSHNIKOVA EKATERINA 60,000
67. DAMIANO FRANCESCA 58,000
68. BOLPAGNI STEFANO 58,000
69. MILICI ANTONINA 57,000
70. PAGLIARA MASSIMILIANO 57,000
71. SINIBALDI MAURIZIA 56,000
72. GIACONI PAOLA 56,000
73. BELLANDI CATIA 56,000
74. FINOCCHIO GIOVANNA 56,000
75. GUERRA LUCIANO 56,000
76. RINCHETTI ISABELLA 56,000
77. ZANONI NADIA 56,000
78. MARTINO VINCENZA 55,000
79. BERTI FRANCO 55,000
80. COLOMBI PAOLO 55,000
81. CHIARI PIERPAOLO 55,000
82. AMICO STEFANIA 55,000
83. DUINA LAURA 54,000
84. PEDERZANI ROBERTO 54,000
85. DELLA VALLE EMANUELA 54,000
86. BUSCEMI NATALE 54,000
87. AVEROLDI ALBERTO 52,000
88. ROMUALDO AUDIENZA 52,000
89. TOMMASI CLAUDIA 51,000
90. GIANNATTASIO ANDREA 51,000
91. GELMINI ROBERTA 51,000
92. GAVIOLI DE JESUS LILIAN 51,000
93. CALVO EMMA 50,000
94. ORO MARIAELENA 50,000
95. DE ANGELIS LAURA 50,000
96. BERLINCIERI FRANCESCO 49,000
97. CIPRIANI GIAMMARCO 49,000
98. FANTONI LORENZO 49,000
99. CIRELLI MANUEL 48,000
100. RAGNOLI FRANCESCA 48,000
101. BUSCARDO MARIALUISA 47,000
102. GUERINI STEFANO 47,000
103. APOSTOLI FEDERICO 47,000
104. POLONINI SILVIA 47,000
105. FURLAN RENATA 44,000
106. CAMMARATA ANDREA 44,000
107. MARCHESE GIULIA 44,000
108. SOLDI SILVIA 43,000
109. BERTOLDI STEFANO 42,000
110. ZOLA DENISE 41,000



N. CANDIDATO PUNTI
111. LAGUZZI ADRIANO 41,000
112. CHIAROLINI LUIGINO 40,000
113. CIVETTINI SARA 39,000
114. VALENTI MICHELE 39,000
115. PANUCCIO STEFANIA 38,000
116. LUNARDELLI SALVATORE 38,000
117. MARSEGAGLIA JACOPO 37,000
118. BENINI ANNA 36,000
119. RAMASCO FRANCESCO PAOLO 36,000
120. BETTINELLI GENNY 35,000
121. TEDOLDI MARTINA 35,000
122. SPALENZA ALFREDO (riserva militare) 33,000
123. CARAGHIOZ MAXIM 32,000
124. BERTAZZOLI CHIARA 30,000
125. MOSCA PATRIZIA 29,000
126. CALCARI DANIELA 29,000
127. AMARANTE LUIGI 28,000
128. ROSA FEDERICA LUCIA 27,000
129. CHIERCHIA ANTONELLA 27,000
130. ROASIO ALICE LAURA 27,000
131. GUERINI MAURA 27,000
132. BIANCHETTI FRANCESCA 26,000
133. PISONI DANIELE 25,000
134. SILVESTRI DEBORAH 25,000
135. MANDONICO DAVIDE 25,000
136. BELUSSI CRISTHINE 24,000
137. LINGUANTI DIEGO 23,000
138. VEZZOLA ALESSIA 20,000

Dato atto:
 che, le verifiche relative al possesso dei requisiti per 

l’applicazione delle riserve sono state effettuate la Centro per 
l’impiego della Provincia di Brescia che è addivenuta alla 
graduatoria sopra esposta 

 che la commissione esaminatrice, così come risulta dal verbale 
prot. n. 61808 del 21.2.2023 dalla stessa predisposto e conservato 
agli atti del Settore Risorse Umane, ha ritenuto idonei i seguenti 
candidati:

POS. CANDIDATO PUNTI PREFERENZE/RISERVE
1 PASSANTE LUIGI 92,000
2 MANCA ANTONELLA 86,000
3 REGOSA MARIA 81,000
4 LIMARDI ANTONIO 78,000
5 LA CORTE FRANCA 78,000
6 DONZELLI ANGELA 76,000
7 SOLDO CARLO 75,000
8 LONATI LICIA 74,000
9 FEZZARDI ENZO 71,000
10 SPALENZA ALFREDO 33,000 Riserva D.Lgs. 66/10 (Codice 

dell'ordinamento militare)



Accertata la regolarità delle operazioni svolte dalla 
commissione predetta e ritenuto di far propri gli atti dalla 
stessa predisposti;

Dato atto che la d.g.r. n. 4890 del 15.6.2007 -allegato A 
- recita: “l’Amministrazione che effettua la selezione procede a 
nominare in prova i lavoratori utilmente selezionati, nel rispetto 
dell’ordine di avviamento a selezione” e ritenuto, pertanto, di 
procedere, contestualmente all’approvazione degli atti della 
procedura selettiva, all’assunzione di n. 6 candidati ritenuti 
idonei;

Vista la graduatoria in questione e dato atto:
 che il Sig. SPALENZA ALFREDO, collocato alla 10ª posizione, ha 

diritto alla riserva del posto, indicata all’art. 3 dell’avviso 
di indizione, prevista dagli artt. 1014 e 678, comma 9 del 
d.lgs. n. 66/2010 s.m.i.;

 che i posti in questione spettano ai Sigg.ri:
POS. CANDIDATO PUNTI RISERVE
1 PASSANTE LUIGI 92,000
2 MANCA ANTONELLA 86,000
3 REGOSA MARIA 81,000
4 LIMARDI ANTONIO 78,000
5 LA CORTE FRANCA 78,000
10 SPALENZA 

ALFREDO
33,000 Riserva D.Lgs. 66/10 (Codice 

dell'ordinamento militare)

Rilevato che la comunicazione di cui all’art. 34-bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 è stata effettuata prima di avviare la 
procedura di reclutamento con nota prot. n. 287892 del 15.9.2022;

Verificato che il Comune di Brescia non ricade nel 
divieto di assunzione di personale in quanto, ai sensi della 
normativa attualmente in vigore in tema di spesa del personale: 
- rispetta i vincoli in tema di riduzione delle spese di 

personale (art. 1, commi 557 e ss., della Legge n. 296/2006); 
- ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di 

personale (art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii.);

- ha approvato, con deliberazione della Giunta Comunale n. 552 
del 22.12.2021, il Piano delle azioni positive per il triennio 
2022-2024, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del d.lgs.  n. 
198/2006;

- ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio nell’anno 
precedente (Legge 28 dicembre 2015, n. 208);

- in sede di approvazione del bilancio di previsione finanziario 
2023/2025, è stato attestato il vincolo di pareggio per 
l’esercizio in corso;

- è stata attivata la piattaforma telematica per la 
certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. n. 66/2014, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 89/2014); 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 93 del 20.12.2022, 
è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 
2023/2025 ed i relativi dati sono stati inviati alla banca 



dati delle amministrazioni pubbliche (D.L. n. 113/2016, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 160/2016);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 22.4.2022 è 
stato approvato il rendiconto dell’esercizio 2021 ed i 
relativi dati sono stati inviati alla banca dati delle 
amministrazioni pubbliche (D.L. n. 113/2016, convertito con 
modificazioni, dalla Legge n. 160/2016); 

- il bilancio consolidato del gruppo Comune di Brescia esercizio 
2021 è stato approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 60 del 30.9.2022, entro i termini previsti dal 
principio contabile allegato 4/4 del D.Lgs. n. 118/2011;

Visto gli artt. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 
16.11.2022 e dato atto:
- che il rapporto di lavoro è costituito e regolato da un 

contratto individuale;
- che detto contratto dovrà contenere le indicazioni e 

specificazioni di cui al citato art. 24;

Ritenuto pertanto di poter procedere alle assunzioni 
programmate;

Visti:
 l’art. 36, comma 5, e 37 del Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi “Modalità di accesso agli impieghi, 
disciplina delle procedure selettive”;

 l’art. 76 dello Statuto del Comune;
 il comma 3 lett. d) dell’art. 107 del Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 
267/2000;

d e t e r m i n a

a) di approvare, sulla base di quanto esposto in premessa, gli 
atti della selezione pubblica, ai sensi dell’art. 16 Legge n. 
56/1987, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 
Esecutori Operativi (cat. B) e, conseguentemente, la 
graduatoria predisposta:

POS. CANDIDATO PUNTI PREFERENZE/RISERVE
1 PASSANTE LUIGI 92,000
2 MANCA ANTONELLA 86,000
3 REGOSA MARIA 81,000
4 LIMARDI ANTONIO 78,000
5 LA CORTE FRANCA 78,000
6 DONZELLI ANGELA 76,000
7 SOLDO CARLO 75,000
8 LONATI LICIA 74,000
9 FEZZARDI ENZO 71,000
10 SPALENZA ALFREDO 33,000 Riserva D.Lgs. 66/10 

(Codice dell'ordinamento 
militare)



b) di procedere all’assunzione, a tempo indeterminato con 
rapporto a tempo pieno nel profilo professionale di Esecutore 
Operativo (cat. B), dei seguenti signori ritenuti idonei e 
utilmente classificati nella graduatoria predisposta dal 
Centro per l’Impiego della Provincia di Brescia:
1 PASSANTE LUIGI
2 MANCA ANTONELLA
3 REGOSA MARIA
4 LIMARDI ANTONIO
5 LA CORTE FRANCA
6 SPALENZA ALFREDO (riservatario ex D.Lgs 

66/2010)

c) di dare atto che le assunzioni in questione decorreranno, 
indicativamente, dal mese di marzo 2023 e che verranno 
formalizzate previa stipula dei relativi contratti individuali 
di lavoro, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali 
stipulato in data 16.11.2023, nel quale sarà indicata l’esatta 
decorrenza delle assunzioni;

d) di dare atto che la spesa è da impegnare come da allegato 
finanziario;

e) di dare comunicazione della presente determinazione mediante 
elenco ai Capigruppo Consiliari e di metterla a disposizione 
dei Consiglieri presso la segreteria Generale.

f) di comunicarla alla Giunta Comunale.

Il responsabile
LUCA MATTIELLO / ArubaPEC S.p.A.   


