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COMUNE DI BRESCIA

AVVISO PUBBLICO PER:

ADESIONE AL PROGETTO
PRENDERSI CURA — CONTRIBUTI PER SERVIZI DI CURA E ASSISTENZA
DESTINATO ALLE MICRO E PICCOLE IMPRESE DEL TERRITORIO CITTADINO

COMUNE DI BRESCIA

Comune di Brescia - PG

Protocollo N.0191321/2023 del 12/06/2023

Firmatario:

MARIA MADDALENA SANNA

Premesso:

che Regione Lombardia ha approvato una nuova iniziativa per favorire gli interventi di conciliazione
vita-lavoro e di welfare aziendale per micro e piccole imprese, con i seguenti provvedimenti:

- D.G.R.n.XI/5755 del 21.12.2021;

- Decreto n. 4683 del 6.4.2022 della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita
e Pari Opportunita di Regione Lombardia: “Approvazione avviso per I'attuazione di interventi
di conciliazione e welfare aziendale di cui alla D.G.R. 5755/2021";

che con deliberazione G.C. n. 222 del 8.6.2022 é stato approvato il progetto “Prendersi cura —
Contributi per servizi di cura e assistenza”, di cui il Comune & ente capofila, autorizzandone la
presentazione nell’ambito della manifestazione di interesse di cui ai sopra citati provvedimenti;

che con Decreto DG di ATS Brescia n. 495 del 26.8.2022 il progetto “Prendersi cura — Contributi per
servizi di cura e assistenza” e stato ammesso a finanziamento;

Dato atto che:
il progetto si concludera il 31.12.2023;

il valore complessivo del progetto ammonta a € 78.600,00 di cui € 50,000,00 finanziati da Regione
Lombardia e € 28.600,00 co-finanziati dal Comune di Brescia;

il progetto prevede I'adesione libera e gratuita, senza oneri di co-finanziamento e per I'intera durata
del progetto stesso, per tutte le micro e piccole imprese del territorio cittadino, iscritte alla Camera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura, in possesso dei seguenti requisiti, di cui all’Allegato |
del Regolamento UE 651 del 17/06/2014:

- Microimpresa (nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno
di 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2
milioni di EUR);

- Piccola impresa (nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa
meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a
10 milioni di EUR);

il progetto prevede I'erogazione di contributi, in collaborazione con le imprese aderenti, a favore di
lavoratrici e lavoratori di micro e piccole imprese che, a rimborso parziale o totale delle spese
sostenute per I'acquisto di:

- servizi di caregiving e assistenza a domicilio per persone conviventi e parenti o affini entro il
secondo grado di qualunque eta con disabilita (minori, adulti, anziani) risultante da verbale che
attesta che:




o hanno ottenuto il riconoscimento dalla Commissione medica istituita ai sensi
dell’articolo 4 della legge n. 104/1992

o sono state ritenute invalide da altre Commissioni mediche pubbliche incaricate ai fini
del riconoscimento dell’invalidita civile, di lavoro, di guerra

— servizi di caregiving e assistenza a domicilio per persone conviventi e parenti o affini entro il
secondo grado con eta uguale o superiore a 70 anni alla data di acquisto del servizio, in caso di
documentata infermita (badante, infermiera, assistente per la cura della casa o dell'igiene
personale), anche di emergenza e non continuativi;

- servizi di baby-sitting per figli minori da 0 a 14 anni (non sono invece rimborsabili le rette degli asili
nido, la cui riduzione & disciplinata da Regione Lombardia con la misura “Nidi gratis”);

- servizi per la custodia e/o servizi socio educativi per minori da 3 a 14 anni anche nei periodi di
chiusura delle scuole durante I'anno scolastico 2022-2023 (vacanze natalizie, pasquali, ponti,
elezioni);

Si specifica che i servizi per i quali si puo richiedere il contributo non devono essere o essere stati oggetto di
altre richieste di rimborso, parziale o totale, con riferimento a bonus e altre misure nazionali o regionali e
non possono essere messi in di detrazione nel modello di dichiarazione dei redditi.

Si specifica inoltre che le domande di contributo potranno essere inoltrate al Comune di Brescia
esclusivamente per il tramite delle imprese aderenti e con le modalita descritte dal presente avviso.
IL COMUNE DI BRESCIA

RENDE NOTO A TUTTE LE MICRO E PICCOLE IMPRESE ISCRITTE ALLA C.C.I.A.A. DDI BRESCIA CHE E
POSSIBILE PRESENTARE DOMANDA DI ADESIONE AL PROGETTO

attraverso I'autenticazione SPID a un link per la compilazione di questo form di adesione online:

https://comunebrescia.elixforms.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=sg prendersi _cura

| legali rappresentanti delle imprese che intendono aderire compilando il form online, saranno guidati dal
sistema a:
e scaricare I'Accordo per la realizzazione del progetto
e sottoscriverlo digitalmente per accettazione
e caricare nel sistema il documento firmato per accettazione che & un allegato obbligatorio per
I'adesione

i legali rappresentanti che non siano in possesso di carta di firma digitale potranno:
e scaricare I'’Accordo per la realizzazione del progetto
e apporre firma autografa per accettazione
e scannerizzare I’Accordo inserendo nel medesimo file copia del documento di identita in corso di
validita
e caricare nel sistema il documento firmato per accettazione che & un allegato obbligatorio per
I'adesione

E’ possibile delegare la compilazione del form e I'inserimento a un/una referente aziendale in possesso di
SPID.

Si specifica che il contenuto dell’Accordo riguarda soltanto I'adesione al progetto “Prendersi cura”, mentre
gli ulteriori impegni che le imprese aderenti assumono con I'adesione sono dettagliati nel presente schema
di avviso. In particolare, con la sottoscrizione dell’Accordo e con I'adesione al progetto le imprese aderenti si
impegnano a:

- partecipare alle iniziative di diffusione della cultura della conciliazione organizzate per la partnership;
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- partecipare alle iniziative di raccolta dati e analisi dei bisogni di conciliazione e welfare attraverso
eventuali indagini e survey;

- cofinanziare il progetto “Prendersi cura” con costi del personale strutturato che provvedera al mero
controllo delle istanze di contributo e al loro caricamento nell’applicativo online che sara messo a
disposizione del Comune di Brescia.

Pertanto, ciascuna impresa aderente dovra:

— mettere a disposizione un/una referente aziendale, con SPID, che curi l'istruttoria delle istanze di
contributo delle lavoratrici e dei loro lavoratori in qualita di “compilante” I'apposito form online per la
presentazione delle domande.

Ciascun referente aziendale dovra:

- garantire la distribuzione del presente avviso pubblico e del modulo cartaceo per la richiesta dei
contributi predisposto dal Comune di Brescia a titolari, soci e dipendenti dell'impresa aderente;

- partecipare a un breve corso di formazione online per ricevere le istruzioni per la presentazione
telematica delle domande di contributo;

- accedere al form online con il proprio SPID e compilare tutte le informazioni relative all'impresa
aderente e alla sussistenza della condizione lavorativa della/del richiedente;

- controllare la corretta compilazione del modulo cartaceo compilato dai richiedenti il contributo,
la presenza di tutte le deleghe/firme necessarie, la validita dell’attestazione ISEE 2022 0 2023 in
base alla data di acquisto dei servizi, di eventuali certificati di invalidita e della carta di identita
dei richiedenti il contributo;

- compilare il form online per ciascun richiedente il contributo;
- caricare istanze cartacee e allegati obbligatori nel sistema

Il modulo cartaceo che lavoratrici e lavoratori dovranno obbligatoriamente compilare per permettere ai
referenti delle imprese aderenti di compilare il form online per la presentazione della domanda di contributo
e allegato al presente schema di avviso.

Quindi, soltanto in seguito all’adesione dell'impresa al progetto, la/il referente individuato dalla stessa, potra:
- partecipare al corso di formazione online;

- ricevere la modulistica cartacea e il link per la compilazione del form online;

- inserire le domande di contributo.

Non saranno accettate domande di contributo presentate direttamente da lavoratrici/lavoratori e/o con
modalita diverse da quelle previste dal presente avviso pubblico.

CRITERI PER L’ACCESSO Al CONTRIBUTI

Possono accedere ai contributi titolari, soci, lavoratrici e lavoratori delle micro e piccole imprese aderenti al
progetto “Prendersi cura” in possesso dei seguenti requisiti:

1. attestazione ISEE ordinaria del nucleo familiare anno 2023 uguale o inferiore a Euro 30.000,00
(criterio ordinatorio della graduatoria).

2. sussistenza della condizione lavorativa della/del richiedente presso I'impresa aderente (in qualita
di titolare, socio, lavoratrice o lavoratore) per tutto il periodo in cui si & beneficiato dei servizi di
conciliazione e welfare, pena la cessazione del diritto a partire dal mese successivo alla perdita
dello status occupazionale.

3. requisiti specifici in base a ciascuna tipologia di servizio per cui si richiede il contributo:



- servizi di babysitting: eta del figlio/a compresa tra 0 e 14 anni alla data di acquisto del servizio,
risultante dall’attestazione ISEE ordinaria;

- servizi di custodia e/o socio educativi per minori: eta del figlio/a compresa tra 3 e 14 anni alla
data di acquisto del servizio, risultante dall’attestazione ISEE ordinaria;

- custodia, caregiving a domicilio, assistenza di persone di qualunque eta con disabilita (minori,
adulti, anziani) risultante da verbale che attesta che:
o hanno ottenuto il riconoscimento dalla Commissione medica istituita ai sensi
dell’articolo 4 della legge n. 104/1992
o sono state ritenute invalide da altre Commissioni mediche pubbliche incaricate ai fini
del riconoscimento dell’invalidita civile, di lavoro, di guerra.

- caregiving a domicilio, custodia, assistenza di conviventi e parenti o affini entro il secondo grado
con eta uguale o superiore a 70 anni alla data di acquisto del servizio, in caso di documentata
infermita autocertificata dalla persona richiedente e verificata d’ufficio;

Per poter essere ammesse a contributo, le spese devono essere documentate come segue:

e fatture, ricevute fiscali o scontrini fiscali parlanti che contengono i seguenti dati:
o Nome, cognome e codice fiscale del soggetto pagatore
o Nome cognome data di nascita e codice fiscale del beneficiario dei servizi

Le fatture e ricevute fiscali che non contengono questi dati dovranno essere corredati da una dichiarazione
della/del richiedente il contributo. Le fatture e ricevute fiscali incomplete o prive di dichiarazione non
potranno essere rimborsate.

Le condizioni che consentono l'accesso al contributo saranno autocertificate dal richiedente e verificate
d’ufficio, fatta eccezione per i seguenti documenti che dovranno essere allegati in copia alla domanda:

- documento d’identita valido;

- attestazione ISEE 2022 e/o 2023 ordinaria (in base all'anno in cui le spese presentate a rimborso sono
state sostenute) relativa al nucleo familiare del lavoratore richiedente;

- dichiarazione del datore di lavoro del coniuge, se entrambi i coniugi sono occupati nel periodo di
fruizione dei servizi ammessi a finanziamento (si vedano i criteri di attribuzione del punteggio per la
formazione della graduatoria);

- fatture e/o ricevute fiscali e/o scontrini parlanti relativi al pagamento dei servizi ammessi a
finanziamento acquistati nel periodo 1° ottobre 2022 — 31 ottobre 2023.

| beneficiari saranno individuati tramite la redazione di un’unica graduatoria redatta sulla base dell’avviso
pubblico.

VALORE DEL CONTRIBUTO

Il valore massimo del contributo assegnato a titolari, lavoratrici e lavoratori sara di € 300,00 per ciascun
beneficiario dei serviziammessi a rimborso.

Il budget complessivo da destinare all’erogazione dei contributi & pari ad € 50.000,00.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I referenti aziendali potranno caricare le domande di contributo nel form online che sara messo a
disposizione dal Comune di Brescia nel periodo: 1 luglio — 31 ottobre 2023

Potranno essere rimborsate le spese sostenute per I'acquisto dei servizi sopra dettagliati nel periodo 1
ottobre 2022 - 31 ottobre 2023.



DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Comune di Brescia stilera la graduatoria generale dei contributi in base al punteggio assegnato, dopo la
verifica dei documenti allegati e il controllo delle dichiarazioni rese nella domanda — purché correttamente
inserita nell’applicativo online dall'impresa aderente alla partnership per conto dei richiedenti.

Non saranno prese in considerazione istanze di contributo incomplete, I'applicativo online non permettera
I'inserimento dopo la scadenza.

Ai fini della determinazione della graduatoria, il punteggio assegnato sara costituito da due diversi parametri,
che saranno sommati:

a) Punteggio relativo alla presenza, all'interno del nucleo familiare, di una o pil fra le seguenti
condizioni:
- Presenza di un solo genitore (famiglia monogenitoriale): + 5 punti
- Entrambi i genitori occupati nel periodo in cui le spese sono documentate: + 3 punti
- Piu di tre figli minori presenti nel nucleo familiare: + 3 punti
- Numero di persone disabili presenti nel nucleo: + 3 punti per ogni persona disabile presente

b) Punteggio per ISEE della famiglia (criterio ordinatorio della graduatoria):

reddito da € 0,00 fino a € 13.000,00 punti 10

reddito da € 13.001,00 fino a € 15.000,00 punti 9
reddito da € 15.001,00 fino a € 17.000,00 punti 8
reddito da € 17.001,00 fino a € 19.000,00 punti 7
reddito da € 19.001,00 fino a € 21.000,00 punti 6
reddito da € 21.001,00 fino a € 23.000,00 punti 5
reddito da € 23.001,00 fino a € 25.000,00 punti 4
reddito da € 25.001,00 fino a € 27.000,00 punti 3
reddito da € 27.001,00 fino a € 29.000,00 punti 2
reddito da € 29.001,00 fino a € 30.000,00 punti 1

A parita di punteggio verra data precedenza alle famiglie con reddito ISEE inferiore.

A seguito dell’approvazione della graduatoria da parte del Comune capofila si provvedera all’erogazione del
contributo ai singoli beneficiari, secondo I'ordine di graduatoria e tenuto conto delle spese rendicontate.

| contributi saranno assegnati sulla base della graduatoria fino all’esaurimento delle risorse disponibili.

| dati relativi alle imprese che utilizzeranno i form online per aderire al progetto e, successivamente, i dati di
lavoratrici e lavoratori che utilizzeranno il modulo di richiesta di contributo cartaceo per il caricamento della
stessa nel form online di presentazione delle domande, messo a disposizione dal Comune di Brescia alle sole
imprese aderenti, saranno trattati con le modalita previste dall'informativa privacy del Comune di Brescia
riportata in coda al presente schema di avviso.

Per informazioni sul presente schema di avviso e possibile richiedere chiarimenti a:

COMUNE DI BRESCIA - Settore Segreteria Generale e trasparenza - Ufficio Tempi
ufficiotempi@comune.brescia.it



"Informativa privacy" (artt. 13-14 Reg. UE 2016/679)

In relazione ai dati personali (riferiti a "persona fisica") trattati dagli uffici del Comune, si informano gli utenti
che:

- titolare del trattamento dei dati & il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza della Loggia n.1,
rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy dal Direttore generale - dato
di contatto protocollogenerale@pec.comune.brescia.it - dato di contatto del responsabile della
protezione dei dati RPD@comune.brescia.it

- il responsabile della protezione dei dati (DPO) & la LTA Srl con sede a Roma in Via della Conciliazione
n.10

- i dati sono trattati per le finalita istituzionali del Comune di Brescia

- i dati personali trattati sono raccolti presso I'interessato

- il trattamento dei dati € necessario per I'esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri

- il trattamento dei dati € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante

- il Comune NON si avvale, per il trattamento, di soggetti terzi quali responsabili del trattamento

- gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori e necessari per I'avvio e la conclusione dei
procedimenti amministrativi (avvio e conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso)

- il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici

- il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere
agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali

- vengono trattate le seguenti categorie di dati:

— dati identificativi delle persone (es. nome, cognome, data e luogo di nascita, CF),

— dati bancari/patrimoniali/finanziari/economici,

— dati giudiziari,

— dati particolari - ex sensibili (salute-vita sessuale-politici-sindacali-razziali-etnici-religione-
filosofici),

— dati relativi a cariche, abilitazioni, titoli

- i dati trattati possono essere trasmessi alle seguenti categorie di soggetti: Comitato di Valutazione,
Amministrazione giudiziaria, Amministratori e dirigenti comunali per la definizione della procedura
di cui al presente bando/avviso)

- non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza
intervento umano) che comportino I'adozione di decisioni sulle persone, nemmeno la profilazione,
fatto salvo I'utilizzo dei cookies come specificato all’interno del sito internet del Comune

- la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti, e
comunque al fine di poter erogare i servizi istituzionali e di poter avviare e concludere i
procedimenti amministrativi previsti dalla normativa

- i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione

- il mancato conferimento dei dati al Comune, il rifiuto a rispondere o la mancata acquisizione:
possono comportare l'impossibilita al compimento ed alla conclusione del procedimento
amministrativo interessato

- il trattamento dei dati degli utenti & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel
rispetto della riservatezza degli stessi

- gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso
ai dati, alla rettifica, alla cancellazione (ove i dati non siano corretti), alla limitazione o opposizione
al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della
privacy, alla portabilita dei dati entro i limiti ed alle condizioni specificate nel capo IIl del Reg.UE
2016/679

- la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa,
tenendo conto della tutela della riservatezza delle persone.



