COMUNE DI
BRESCIA

ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Persone al centro — Conciliazione e welfare per micro e piccole imprese (PAL-BS)

INTERVENTI REGIONALI DI CONCILIAZIONE E WELFARE AZIENDALE
(D.G.R. 5755/21 — D.d.u.0. n. 18414/21 e n. 4683/22)

RICHIAMATI:

la D.G.R. n. XI/2398 del 11.11.2019 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i
tempi lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali 2020-
20237

la D.G.R. n. XI/5755 del 21.12.2021 “Nuova iniziativa per favorire gli interventi di
conciliazione vita-lavoro e di welfare aziendale”;

il D.d.u.o. n. 18414 del 23.12.2021 “Attuazione della D.G.R. n. XI/5755/2021 —
trasferimento delle risorse alle ATS lombarde e contestuale impegno e liquidazione delle
risorse”;

il D.d.u.o. n. 4683 del 06.04.2022 “Approvazione avviso per I'attuazione degli interventi
di conciliazione e welfare aziendale di cui alla D.G.R. n. XI/5755/20217;

VISTI

le istanze di adesione al progetto “Persone al centro — conciliazione e welfare per micro

e piccole imprese (PAL-BS)” presentate dai seguenti enti promotori:

Partner effettivi Codice fiscale |Rappresentante legale o Natura Sede operativa
(ragione sociale) o partitalva |delegato — C.F. giuridica
Comitato per lo 98145930172 GIOVANNI FONTANA Ente privato di P.za Loggia 1
sviluppo economico FNTGNN90P28L781E interesse Brescia
locale pubblico
La Rete Societa 03136080177 DOMENICO BIZZARRO Ente no profit del |Via Mazzucchelli 27
Cooperativa BZZDNC72L05E958C terzo settore Brescia
[l Calabrone 01296890179 ALESSANDRO AUGELLI |Ente no profit del |V.le Duca Abruzzi
Societa GLLLSN76E12F205X terzo settore 10 Brescia
Cooperativa ETS
Farmacia S. Rita  |02211880980 BEATRICE Micro impresa Trav. Dodicesima
Srl STEFANA Vill. Sereno, 43
STFBRC67T71B157R Brescia

1




Farmacia Croce 04230240980 GIOVANNA SALERI Micro impresa C.so Martiri Liberta
Bianca Srl SLRGNN7556B157I 70 Brescia
Farmacia Schiavo |04095950988 SERENA SCHIAVO Micro impresa Via Trieste 11

del Dott. A. Schiavo SCHSRN76A60D332P Brescia

Snc

- la deliberazione G.C. n. 222 in data 8/6/2022 che approva, tra I'altro, la scheda del
progetto “Persone al centro — conciliazione e welfare per micro e piccole imprese (PAL-
BS)”, che elenca enti e imprese promotori precisando che il partenariato sara aperto a
tutte le micro e piccole imprese del territorio cittadino fino al 31.12.2022

— il Decreto del D.G. di ATS Brescia n. 495 del 26/8/2022 che approva il piu volte nominato
progetto

| SOGGETTI SOTTOSCRITTORI
STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

Articolo 1 — Obiettivi

| Soggetti aderenti al progetto “Persone al centro — conciliazione e welfare per micro e
piccole imprese (PAL-BS)”, mediante la sottoscrizione del presente Accordo, si impegnano
a perseguire i seguenti obiettivi:

a) sviluppare e sostenere il progetto contenuto nella deliberazione G.C. n. 222 in data
8/6/2022 allegata al presente Accordo;

b) sperimentare un approccio ispirato a collaborazione, condivisione e confronto per
verificare le possibilita di realizzazione di un piano di welfare territoriale e rendere tale
approccio stabile nel tempo;

c) costruire un partenariato pubblico-privato rappresentativo del territorio e capace,
attraverso le proprie azioni e iniziative, di incidere sul benessere e sulla conciliazione
vita lavoro dei propri dipendenti e delle loro famiglie.

La partnership condivide I'esigenza di uno stretto raccordo tra il presente progetto e le
attivita dell’Alleanza Locale di Conciliazione di Brescia, di cui il Comune di Brescia &
capofila, attraverso progetti contenuti nei Piani Territoriali di conciliazione di ATS Brescia.

Articolo 2 — Oggetto

L’oggetto del presente Accordo € la costituzione della partnership che dovra sviluppare il
progetto “Persone al centro — conciliazione e welfare per micro e piccole imprese (PAL-BS)”
di cui alla deliberazione G.C. n. 222 in data 8/6/2022 allegata al presente accordo.

Articolo 3 — Organizzazione della partnership

| Soggetti che sottoscrivono il presente Accordo si impegnano a collaborare con il Comune
di Brescia capofila nell'individuazione di organizzazione interna della partnership, anche
attraverso I'adozione di documenti comuni o regolamenti interni e l'utilizzo di strumenti di
comunicazione e repository documentale, rispettando i ruoli previsti dal progetto per ciascun
partner.



Per I'adesione al’ partenariato non € richiesto alcun co-finanziamento monetario, mentre i
compiti di ciascun partner sono dettagliatamente descritti nella scheda di progetto approvata
con la piu volte citata deliberazione n. 222/2022.

| soggetti che sottoscrivono il presente Accordo individuano le seguenti modalita di adesione
formale al partenariato:

- domanda di adesione, entro il 31/12/2022, redatta su carta intestata come da format
allegato B) al presente accordo sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante e
inviata a mezzo PEC allindirizzo protocollogenerale@pec.comune.brescia.it
dell’ente capofila Comune di Brescia;

- alla domanda di adesione dovra essere allegata una copia del presente accordo
sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’ente aderente

- delle adesioni pervenute e dell’elenco degli enti aderenti 'ente capofila prende atto
con determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore Segreteria generale e
trasparenza entro il 31/1/2023;

- le adesioni pervenute sono conservate agli atti del progetto presso il Settore
Segreteria generale e trasparenza — Ufficio Tempi dell’ente capofila Comune di
Brescia;

- lelenco degli enti aderenti € pubblicato sul sito del Comune di Brescia nella sezione
dedicata alla conciliazione vita lavoro;

- tutte le variazioni di partenariato sono comunicate all’Agenzia di Tutela della Salute
di Brescia e a Regione Lombardia.

Articolo 4 — Soggetto Capofila del Partenariato

Il Soggetto Capofila del partenariato € individuato nel Comune di Brescia — Settore
Segreteria generale e trasparenza.

Il Soggetto Capofila assume il compito di coordinamento delle azioni progettuali, della
gestione delle risorse economiche assegnate, dei risultati attesi e raggiunti, delle modalita
di utilizzo delle risorse e della attivita di monitoraggio, rendicontazione e valutazione.

Articolo 5 — Monitoraggio e Verifica

| soggetti aderenti al partenariato si impegnano a fornire al Comune di Brescia Capofila della
partnership i dati di monitoraggio e rendicontazione che saranno richiesti dallAgenzia di
Tutela della Salute di Brescia o da Regione Lombardia.

Articolo 6 — Durata

Il presente Accordo ha termine il 30 settembre 2023, fatta salva la possibilita di
aggiornamento nelle forme concordate dai sottoscrittori.

Articolo 7 — Controversie

Le parti concordano di definire in modo amichevole qualunque controversia che possa
nascere dall'interpretazione e dallesecuzione del presente Accordo e solo
successivamente al fallimento del tentativo di conciliazione, al giudice competente.



Articolo 8 — Disposizioni finali

Il presente Accordo € vincolante per le Parti che lo sottoscrivono. Per ogni elemento non
direttamente disciplinato dal presente Accordo, si rimanda alla normativa vigente, anche in
relazione alla disciplina in tema di protezione dei dati personali.

Letto e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante



