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Brescia, 23.3.2107 
 

Gent.mi Dirigenti  
Responsabili delle Aree,  
dei Settori e delle Unità di Staff 
 
Gent.mi Referenti per la trasparenza 
 
Gent.mi membri del gruppo di lavoro 
prevenzione corruzione e controlli 
interni 

e p.c. 
Al Direttore Generale 

 
 

OGGETTO: istruzioni operative sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 

33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016 

 

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 40/2017, è stato approvato il Piano di 

prevenzione della corruzione e trasparenza del Comune – aggiornamento 2017/2019 -

(pagine 117-142), pubblicato nell’Amministrazione Trasparente all’indirizzo 

http://www.comune.brescia.it/trasparenza/altricontenuti/Pagine/ContrastoCorruzione.aspx. 

Essendo stato soppresso il riferimento al Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità, le misure per l’attuazione degli obblighi di trasparenza sono inserite 

nell’apposita sezione “trasparenza” del Piano (pagg. 103-144); essa quindi riporta, per 

ciascuna sottosezione dell’Amministrazione Trasparente, i settori responsabili della 

pubblicazione (pagg. 117-143). 

Si invitano i settori a consultare detta sezione, che riporta nello specifico e in 

maniera esaustiva gli obblighi di pubblicazione. 

Nella tabella riportata di seguito si evidenziano comunque le principali novità 

(obblighi abrogati ovvero di nuova istituzione); si rimanda invece ad apposita nota 

l’ulteriore approfondimento sugli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 14 del decreto, 

oggetto di specifiche linee guida dell’ANAC. 

Le linee guida citate specificano che, con riferimento agli obblighi introdotti o 

modificati dal D.Lgs. 97/2016, i dati e le informazioni da pubblicare si riferiscono al periodo 

successivo al 23 giugno 2016. 
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E’ auspicato invece che ciascuna amministrazione continui a mantenere pubblicati i 

dati non più oggetto di pubblicazione obbligatoria fino alla naturale scadenza dell’obbligo 

(5 anni). 

La durata ordinaria della pubblicazione rimane fissata in 5 anni, decorrenti dal primo 

gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre l’obbligo di pubblicazione. Trascorsi 

detti termini, gli atti e i dati non devono essere conservati nella sezione archivio del sito, 

che viene meno; la trasparenza è assicurata mediante la possibilità di presentare istanza 

di accesso civico. 

Si comunica che in data 10 marzo u.s. è stata pubblicata la griglia di rilevazione per 

l’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del Nucleo di 

Valutazione, che deve essere effettuata entro il 31 marzo prossimo.  

Si fa presente che l’ANAC ha indicato il 31 gennaio 2017 come data di avvio 

dell’attività di vigilanza sui nuovi obblighi e su quelli oggetto di modifica; a tal proposito, è 

stato messo in consultazione sul sito dell’autorità lo schema del regolamento sull’esercizio 

di tale attività. 

Si rammenta che il RPCT deve segnalare all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di 

valutazione, all’ANAC e nei casi più gravi all’UPD i casi di mancato rispetto o ritardato 

adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43 D.Lgs. 33/2013); analoghi compiti 

sono previsti in capo ad ANAC (art. 45). Il mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione 

costituisce illecito disciplinare (art. 45), elemento di valutazione della responsabilità 

dirigenziale, eventuale causa di responsabilità per danno all’immagine 

dell’amministrazione ed è comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione 

di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei 

responsabili (art. 46).  

Cordiali saluti 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott.ssa Carmelina Barilla 

Firmato – PG n. 0051455 del 24.03.2017 
 
 

L’originale del presente atto è detenuto agli atti del settore Segreteria generale e trasparenza 
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Articolo 
D.Lgs. 
33/2013 

Oggetto Settore 
responsabile 
pubblicazione 

 Sottosezione: Disposizioni generali  
Art. 12, 

c. 1 
Previsto l’obbligo di pubblicazione dei documenti di 
programmazione strategico – gestionale (direttive ministri, 
documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza) 

Segreteria 
generale 

 

 Abrogato l’obbligo di pubblicazione inerente: obblighi informativi 
per cittadini e imprese, burocrazia zero 

 

 Sottosezione: Organizzazione  
Art. 13, 

c.1  
Articolazione uffici: abrogato l’obbligo di pubblicazione delle 
“risorse a disposizione” 

Direzione 
generale 

 Sottosezione: Personale  
Art. 14 Gli obblighi già previsti per i titolari di incarichi politici vengono 

estesi agli incarichi amministrativi di vertice e agli incarichi 
dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti. 
Previsto l’obbligo di pubblicazione dei provvedimenti sanzionatori 
per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei 
titolari di incarichi dirigenziali. 

Risorse umane 
 

Art. 17 
 

Personale non a tempo indeterminato: abrogato l’obbligo di  
l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione 
di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali; 
abrogato l’obbligo di pubblicazione dell’elenco dei titolari di 
contratti a tempo determinato. 

Risorse umane 
 

 Sottosezione: Bandi di concorso  
Art. 19 

 
Previsto l’obbligo di pubblicare i criteri di valutazione della 
commissione (tempestivamente, non appena disponibili) e delle 
tracce delle prove scritte (al termine delle prove stesse). 
La pubblicazione dei bandi espletati deve rimanere rintracciabile 
sul sito per 5 anni. 

Risorse umane 
 

 Sottosezione: Performance  
Art. 20 Dati relativi ai premi: previsto l’obbligo di pubblicare i criteri definiti 

nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per 
l’assegnazione del trattamento accessorio 

Risorse Umane 
 

 Abrogato l’obbligo inerente i dati sul benessere organizzativo Risorse Umane 
 Sottosezione: Enti controllati  

Art. 20 Previsto l’inserimento del link al sito dell’ente per visualizzare le 
dichiarazioni su inconferibilità e incompatibilità 

Coordinamento 
partecipate 

Art. 22 Previsto obbligo di pubblicazione dei provvedimenti di cui agli artt. 
22, comma 1, e art. 19, comma 7, D.Lgs. 175/2016. 

Coordinamento 
partecipate 

 Sottosezione: Attività e procedimenti  
Art. 35 Previsto obbligo di pubblicazione dell’ufficio del procedimento 

(non più nome del responsabile del procedimento) 
Tutti 
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Art. 24 Abrogato l’obbligo di pubblicazione del monitoraggio dei tempi 
procedimentali 

 

Art. 35 Per ciascun procedimento, inoltre, non è più obbligatorio 
pubblicare i risultati dell’indagine di customer satisfation, le 
eventuali convenzioni che regolamentano le modalità di accesso 
ai dati secondo quanto previsto nel C.A.D. e le ulteriori modalità 
per acquisire d’ufficio i dati per lo svolgimento dei controlli sulle 
autocertificazioni. 

 

 Sottosezione: Provvedimenti  
Art. 23 Abrogato obbligo su pubblicazione provvedimenti di 

autorizzazione e concessioni, concorsi e prove selettive del 
personale e progressioni di carriera 

Tutti 
 

 Sottosezione: Bandi di gara  
Art. 37 Previsto obbligo di pubblicazione di atti relativi alla 

programmazione di lavori, opere, servizi e forniture 
Gare e 

appalti/settori di 
linea 

Art. 37 Previsto obbligo di pubblicazione degli atti e informazioni di cui 
all’art. 29 del D.Lgs. 50/2016, come indicati nell’allegato 1 alle 
linee guida ANAC (si veda la relativa parte nella sezione 
trasparenza del Piano), anche tramite link ad altre parti del sito. 

Gare e 
appalti/settori di 

linea 

Art. 37 Previsti obblighi di pubblicazione in merito a: provvedimenti di 
esclusione e ammissione (entro 2 giorni dall’adozione), 
composizione commissione giudicatrice e curricula dei 
componenti, testo dei contratti di acquisto di beni e servizi di 
importo stimato superiore a un milione di euro, resoconti della 
gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione 

Gare e 
appalti/settori di 

linea 

 Sottosezione: Beni immobili e gestione patrimonio  
Art. 30 Previsto obbligo di pubblicazione di informazioni identificative 

degli immobili anche detenuti (oltre che posseduti) 
Valorizzazione 

patrimonio 
pubblico 

 Sottosezione: Controlli e rilievi sull’amministrazione  
Art. 31 Previsto obbligo di pubblicazione degli atti degli Organismi 

indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi 
con funzioni analoghe (in precedenza, sottosezione performance) 

Risorse Umane 

 Sottosezione: Servizi erogati   
Art. 32 Costi contabilizzati: abrogato obbligo di evidenziare quelli 

effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni 
servizio erogato  

Area risorse 
finanziarie 

 
Art. 32 Abrogato obbligo di pubblicazione dei tempi medi di erogazione 

dei servizi 
 

Art. 7 
CAD 

Previsto obbligo di pubblicazione dei risultati delle indagini sulla 
soddisfazione da parte degli utenti sulla qualità dei servizi in rete 
e statistiche sull’utilizzo dei servizi in rete 

Informatica e 
Smart city 

 Sottosezione: Pagamenti dell’Amministrazione  
Art. 4 bis E’ previsto l’obbligo di pubblicazione dei dati relativi ai pagamenti, Bilancio e 
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in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale 
di riferimento e ai beneficiari (ad esclusione delle spese relative al 
personale per le quali si applicano le disposizioni previste dagli 
articoli 15-20). Agg. trimestrale (in fase di prima applicazione 
semestrale) 

ragioneria 

Art. 33 Previsto obbligo di pubblicazione dell’ammontare complessivo dei 
debiti e numero imprese creditrici, inclusi i professionisti (annuale, 
entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento) 

Bilancio e 
ragioneria 

Art. 33   Tempi medi di pagamento: si devono considerare, oltre gli 
acquisti di beni, servizi e forniture, anche i pagamenti relativi alle 
prestazioni professionali 

Bilancio e 
ragioneria 

 
 Sottosezione: Opere pubbliche  
Art. 38 Obblighi di pubblicazione degli atti di programmazione delle opere 

pubbliche e dei tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione in 
corso o completate (sulla base dello schema tipo elaborato del 
MEF in collaborazione con ANAC, appena reso disponibile) 

Area servizi 
tecnici 

 Sottosezione: Pianificazione e governo del territorio  
Art. 39 Abrogato obbligo di pubblicazione riferito agli schemi di 

provvedimento, le delibere di adozione o approvazione e i relativi 
allegati tecnici. 

Settore 
Urbanistica 

 Sottosezione: Altri contenuti  
Art. 5  Previsto obbligo di pubblicazione dei nomi degli uffici competenti 

cui è presentata la richiesta di accesso civico generalizzato, 
nonché modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei 
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. 
Previsto obbligo di pubblicazione del registro degli accessi, agg. 
semestrale (elenco delle richieste di accesso agli atti, civico e 
generalizzato) 

Segreteria 
generale e 
trasparenza 

  

 


