BANDO ™100 LEVE” DOTE COMUNE

per I'impiego di tirocinanti extracurricolari
in attivita di utilita sociale

Annualita 2023

Un‘opportunita di collaborazione tra i cittadini,/

gli enti del Terzo Settore e /
WA inistrazione comunale




ILPROGETTO 100 LEVE"™ 2023

» un progetto di tirocinio formativo pensato per avvicinare risorse
al mondo del lavoro, inserendoli nel tessuto cittadino tramite
un’esperienza di tirocinio da realizzare all’interno del territorio di
Brescia;

» uno strumento di cittadinanza attiva rivolto a disoccupati e
inoccupati maggiorenni perlimpiego in attivita di utilita sociale;

»un’occasione di proporre esperienze di formazione e creare
convergenze all'interno dell’associazionismo cittadino.

I Progetto e finanziato dall’Amministrazione comunale con |l
contributo delle realta del Terzo Settore che si sono rese
disponibili, in fase d’avvio, ad ospitare un tirocinio
extracurriculare secondo le modalita del relativo Avviso
pubblico.
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IN QUALI AMBITI E POSSIBILE ATTIVARE UN
TIROCINIO?

Le disponibilita attuali per l'inserimento dei tirocinanti sono le seguenti:

» 24 posizioni da ricoprire in ambito Amministrativo (supporto ad attivita
impiegatizia anche di natura contabile, ad attivita di segreteria, di
customer care e di gestione delle relazioni con il pubblico);

» 21 posizioni da ricoprire in ambito Sociale (attivita di supporto e di
animazione in servizi per minori, giovani, anziani, donne in difficolta,
stranieri e disagio adulto);

» 16 posizioni da ricoprire in ambito Comunicazione e Cultura (attivita di
supporto a progettazione e implementazione di siti web, attivita artistiche
e musicali, organizzazione di eventi, anche di natura sportiva,
valorizzazione del patrimonio storico e monumentale, valorizzazione e
conservazione del patrimonio culturale locale).




INFORMAZIONI GENERALI SUL TIROCINI
100 LEVE

« Sede di svolgimento: sedi dell’Amministrazione comunale e degli Enti
del Terzo Settore all’interno del Comune di Brescia.

« Durata dei tirocini: 12 mesi. L’'impegno del tirocinante e di 20h
settimanali e 72h annuali di formazione erogata da Anci.

« Benefit per i tirocinanti: corresponsione di un’indennita mensile di
400 euro e specifica certificazione di competenze rilasciata da Anci, a
seguito della partecipazione ad un percorso di formazione
specializzato ed erogato gratuitamente da Anci, utile nella ricerca di
un impiego futuro.

» Requisiti d’accesso per i candidati: per accedere al bando
DoteComune € necessario essere maggiorenni, disoccupati o
inoccupati, residenti in Lombardia



MODALITA DI ADESIONE AL
BANDO

Tutti gli interessati al progetto possono reperire le informazioni sul
bando e compilare la domanda telematica accedendo al sito
del Comune di Brescia nella sezione dedicata ai Giovani.

Link diretto alla compilazione della domanda:

A seguito della chiusura dell’/Avviso, una commissione all‘'uopo
costituita, provvedera ad abbinare i candidati risultati vincitori
con i progetti formativi disponibili.

I curriculum vitae dei candidaticoncormnera con il colloquio
conoscitivo nella valutazione finale.

/



Per ulteriori informazioni sulla procedura siricorda
che e possibile rivolgersi al Servizio Politiche Giovanili
del Comune di Brescia

tel. 030-2978919/8964,
politichegiovanili@comune.brescia.it
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