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Chi è Omb Saleri ? Omb Saleri è un’impresa meccanica 
bresciana tecnologicamente 
avanzata, che produce valvole per la 
gestione di gas (idrogeno, gpl, 
metano) che vengono utilizzate nel 
settore automotive.

Azienda nata nel 1980 è sempre 
stata caratterizzata dalla grande 
spinta verso l’innovazione, non solo 
per i prodotti ma anche dal punto di 
vista organizzativo.

Composta da 5 business unit : 

- Divisione idrogeno ( valvole per la 
mobilità ad idrogeno)

- Divisione automotive ( valvole per 
la gas mobility)

- Divisione applicazioni domestiche 
( valvole per gas e acqua)

- Divisione metal machining
(lavorazione meccaniche)

- Divisione Areospace e Cryogenics



Qualche 
info 

in più

La maggior parte dei clienti di Omb fa parte degli OEM/car 
maker principali di vari Paesi (Germania, Paesi del nord 
Europa, Cina, Canada, Stati Uniti). Si tratta di clienti 
operanti in Paesi che già hanno preso importanti decisioni 
strutturali in merito alle energie pulite. Sono progetti per la 
fornitura di valvole per autotrazione ad idrogeno di 
automobili. Altri clienti sono le Agenzie europee per 
progetti su navi e treni ad idrogeno, l’Agenzia Spaziale 
Europea e dall’anno scorso è stata stretta una partnership 
con Bosch per lo sviluppo di nuovi prodotti. Dal 2013 Omb
vede nel mercato dell’idrogeno grandi prospettive per il 
futuro aziendale, anticipando di anni il cambiamento.

Composta da circa 250 persone con un’età media di 35 anni. 
Una delle prime aziende ad avere un asilo nido, una 
biblioteca aziendale, un orario lavorativo flessibile, una 
Academy di formazione con corsi di inglese per tutti, una 
banca ore etica, la partecipazione dei profitti e 
l’organizzazione di visite guidate a mostre e musei.



La nostra visione 
da dove viene?
«Siamo orientati all’innovazione del prodotto, dei processi 
produttivi e di organizzazione di fabbrica. Ci ispiriamo alle 
esperienze umanistiche italiane (Camillo e Adriano Olivetti) e alle 
tecniche produttive sperimentate in Toyota e nelle fabbriche 
tedesche (lean production)»

«La nostra ambizione è di far convivere l’efficienza dei processi di 
fabbrica con la valorizzazione delle persone, indicando come 
scopo ultimo del lavoro il benessere dell’uomo»

«Oltre a generare profitti, un’azienda deve generare "benessere” 
per le persone e per il territorio. È un’attenzione che noi 
imprenditori possiamo e dobbiamo avere.»

Queste  citazioni del Presidente di Omb, Paride Saleri, fanno 
capire esattamente come l’azienda abbia nel Dna le tematiche che 
appartengono ai 3 criteri Esg.



La mobilità
sostenibile



Car pooling

OMB dal 13 settembre offre ai propri dipendenti una piattaforma web per la 
condivisione dell’uso della macchina tra colleghi nel tragitto casa-lavoro.

• Per incentivare le persone ad utilizzare i viaggi in condivisione, OMB ha 
previsto un cashback: ogni viaggio permette di accumulare 0,50 €, per un 
massimo di due viaggi al giorno. Alla fine del mese, o quando si desidera, i 
crediti accumulati possono essere usati per l’acquisto di buoni Amazon, 
Zalando o benzina.

• Per gli utilizzatori del car-pooling sono stati riservati anche dei posti auto e 
sono state installate anche 3 colonnine per le automobili elettriche.

• Grazie ad una dashboard interna si possono monitorare i risultati aziendali: 
CO2 risparmiata, Km risparmiati, itinerari di mobilità.

Nel 2021 gli iscritti alla piattaforma erano 20, ad oggi più di 80.



E-bike

Un’altra iniziativa per ridurre l’impatto ambientale e per 
diffondere la cultura della mobilità sostenibile OMB ha 
investito in 7 e-bike.

• E-bike che sono messe a disposizione dei 
dipendenti che scelgano la bicicletta come mezzo 
per andare in azienda.

• Omb ha predisposto un gazebo per ricaricarle, utile 
anche a chi possieda già una ebike o un 
monopattino.

• È stato inoltre implementato il parcheggio per le 
biciclette.
Anche in questo caso nella dashboard aziendale il 
risparmio di CO2.

• Vengono premiati con 0,50 centesimi anche tutti i 
colleghi che utilizzano la propria bicicletta, si 
recano al lavoro a piedi o utilizzano i mezzi pubblici.



Green dashboard



PROGETTI FUTURI

L’investimento iniziale di OMB per la 
mobilità sostenibile è stato di 18.000 euro, 
riconfermato anche quest’anno, con un 
budget di 5000 euro solo per il car pooling.

La scelta di OMB verso la mobilità 
sostenibile è stata certamente impegnativa, 
ma ha dato molta soddisfazione. 

La nostra idea è proseguire in questa 
direzione, acquistando altre e-bike e 
sostituendo la flotta delle auto aziendali in 
auto ibride o elettriche.


