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Cosa abbiamo gia fFatto?

« PSCL Piano spostamento Casa Lavoro 2020/2021
Stesura del piano in riferimento all'anno 2021/2022.
* Mensa Aziendale

* Asilo e Materna aziendali

« Green Mobiliy :

Per spostarci da un luogo all'altro, abbiamo dotato i nostri stabilimenti di
biciclette, a disposizione di dipendenti e collaboratori direttamente negli
appositi parcheggi.

« Screening medici :

In Copan, offriamo controlli annuali clinici direttamente in loco.

e Smart working :

In Copan la possibilita di lavorare da remoto gia prima della pandemia
« Carpooling

« corsidi pilates e yoga
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Cosa vogliamo fare ?
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' . . PSCL _ Piano spostamento Casa Lavoro 2022
i s — Stiamo lavorando per aggiornare il piano e pubblicarlo entro la fine dell’anno.
= - — : «  Palestra
A ——— Sm— = L'idea e quella di realizzare una palestra per tutti i dipendenti Copan, dove il dipendente
possa allenarsi insieme a i suoi colleghi affinche lo sport, ritenuto fondamentale per un
corretto balance tra vita privata e lavorativa, possa diventare non solo un momento di
i T"‘l!" 4 attivita fisica ma anche di aggregazione.
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: L : : e 4 . Progetto colonnine di energia Elettrica
i :;-: - ' Entro la fine dell’'anno prevediamo l'inserimento di un numero notevole di colonnine di
’ RO T, T ans energia elettrica per la ricarica di mezzi elettrici. Almomento all'interno del parco auto di
¥ & ‘ S 6 A BT LR NRER I Copan e presente una vettura full electric ma l'azienda € propensa ad integrarne altre.
\ . Spesa in azienda
, e : ‘ L'idea é diintrodurre all'interno delle nostre mense un'area con i prodotti tipici che
3 i e utilizziamo tuttii giorni nella preparazione dei pasti aziendali.
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