COMITATO PER LO SVILUPPO LOCALE

(nuova denominazione del gia COMITATO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA
DI SISTEMA DELLE IMPRESE E L'INNOVAZIONE DEL SISTEMA DISTRIBUTIVO LOCALE)

RAGIONESOCIALE (ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

COMITATO COSTITUITO EX ART 39 E SEGUENTI DEL
CODICE CIVILE - CODICE ATTIVITA AGENZIA DELLE
ENTRATE 949990 - CF 98145930172

MISURA DELL'EVENTUALE PARTECIPAZIONE | NESSUNA
DELL'AMMINISTRAZIONE

(ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

DURATA DELL''MPEGNO 31.12.2023

(ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO | VARIABILI (da definire annualmente)
GRAVANTE PER L'ANNO SUL  BILANCIO

DELL'AMMINISTRAZIONE

(ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

NUMERO DEI RAPPRESENTANTI | RAPPRESENTANTI DI GOVERNO NESSUNO -
DELLAMMINISTRAZIONE NEGLI ORGANI DI| RAPPRESENTANZA DIRIGENZIALE N. 3 DIRIGENTI
GOVERNO E  TRATTAMENTO ECONOMICO| DEL COMUNE DI BRESCIA - COMPENSI NON

COMPLESSIVO A CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE
(ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

PERCEPITI

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI TRE ESERCIZ|
FINANZIARI (ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

USCITE ANNO 2019: 165.605,23 €
ENTRATE ANNO 2019: 50.000,00€

USCITE ANNO 2020: 61.910,34€
ENTRATE ANNO 2020: 70.000,00€

USCITE ANNO 2021: 32. 399,65€
ENTRATE ANNO 2021: 200.000,00€

USCITE ANNO 2022: 326.766,83
ENTRATE ANNO 2022: 190.000,00 €

SALDO SU CONTO CORRENTE AL 31.12.2022 130.969,94 €
INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELL'ENTE E|PRESIDENTE DEL COMITATO DOTT. MARIO
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO | MISTRETTA - NOMINATO DALCDA NELLA RIUNIONE

COMPLESSIVO
(ART. 22, C. 2, D.LGS. N. 33/2013):

DEL 13.05.2022 - COMPENSO NON PERCEPITO




